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|Version: 09

GESTION MATPEL Vigente desde
20/05/2019

Lider de Proceso
Subdirector operativo

Objetivo

Dar respuesta segura, oportuna y eficiente a incidentes que involucren materiales peligrosos, logrando una dptima coordinacion y
administracién de recursos, garantizando la seguridad de los bomberos y personal de otras instituciones que intervienen, mitigando los efectos
adversos para la vida, salud, medio ambiente y bienes de la comunidad.

Alcance
Inicia con la activacién para todos los incidentes que involucren materiales peligrosos y termina cuando se controla o se mitiga el riesgo
generado por los productos involucrados.
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IMER respuesta de Informacion - Sub. Operativa. de acuerdo con el
) servicios IMER. Indicador PMR - Meta
Plan (tiempo estimado
2018 < 8:30 minutos.)
Estadistica de
atencion _de Tipo de Establecer la
emergencias, . o
- emergencia frecuencia, tipo y
incidentes y/o H . L
segun lo . . cantidad de servicios
eventos por : Profesional Apoyo Manejo de :
2 . requerido / Total . . Permanente. Mensual. atendidos por la
estacion, localidad ) Informacion - Sub. Operativa. A
.. .| de emergencias UAECOB que sirvan de
y fuera del Distrito . .
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EPP y EPR. Suministros para Laboratorios Hazmat ID, Estacién Meteoroldgica.
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Normatividad

Ver matriz de requisitos legales.
Ver manual MIPG.

Dimensiones de control interno.
Decreto 4741 de 2005.

1SO 14001.

Decreto 1076 de 2015.

Decreto 531 de 2010 Silvicultura Capituli IV paragrafo K.

Documentos relacionados con el proceso

Procedimientos misionales

Plan de Accion Institucional

Indicadores del proceso

Matriz de riesgo del proceso

Normograma

Tabla de Retencion Documental

Plan de Mejoramiento Institucional

CONTROL DE CAMBIOS
1 dic-08 Caracterizacion inicial.
5 09 Se incluye ciclo PHVA, se incluyen nuevas
sep actividades, Se modifican entradas y salidas.

Se ejecuta ajustes a la caracterizacion de

3 14/09/2010 (ajgllJerdo al documento anexo a la solicitud
documento fisico.

4 2/06/2011 Se eliminaron y modificaron los indicadores.




Se actualizaron los objetivos estratégicos y
de calidad. Se actualizo el mapa de riesgos,
5 27/07/2012 ! ualiz pa de riesg
los nombres de los procesos y
macroprocesos en la interaccion.
Se ajusta el proceso al nuevo formato. Se
modifica el objetivo, el alcance, las
6 19/04/2013 o.d|.| a el objetivo, el alcance, la
actividades,
entradas y salidas.
Se modificd el nombre del proceso, el lider
del proceso, las entradas, actividades,
7 24/06/2016 salidas,
politicas de operacion y descripcion de
procedimientos.
Actualizacion de formato, actualizacion de
8 23/10/2018 PHVA, proveedores, entradas, salida, cliente,
indicadores.
Se agregan indicadores, se revisan las
actividades de la
9 20/05/2019 caracterizacion e indican que estan
alineadas a las politicas del manual del
MIPG.
CONTROL DE FIRMAS
Elaboro: Cargo:
Ciprian Bohorquez Omar. Teniente
Alfonso Mendoza Rodriguez. Sargento
Edgar Arturo Bricefo. Sargento
Reviso: Cargo:
Alfonso Mendoza Rodriguez. Sargento

Franklin Molina.

Contratista Oficina Asesora de Planeacion

Aprobo:
Gerardo Alonso Martinez.

Cargo:

Subdirector Operativo.




