RESUMEN & "‘q&- Sl &
BALANCE . gl coms =7 o
DE RESULTADOS 2016 » e




BOGOTA
MEJOR

PARA TODOS

GABINETE DISTRITAL

ENRIQUE PENALOSA LONDONO
Alcalde Mayor de Bogota

GISELE MANRIQUE VACA
Secretaria Privada

RAUL BUITRAGO ARIAS
Secretario General

BEATRIZ ELENA
ARBELAEZ MARTINEZ
Secretaria de Hacienda

JUAN MIGUEL
DURAN PRIETO

Secretario de Desarrollo Econémico

DANIEL MEJIA LONDONO
Secretario de Seguridad,
Justicia y Convivencia

CRISTINA
VELEZ VALENCIA
Secretaria de la Mujer

MARIA CONSUELO
ARAUJO CASTRO
Secretaria de Integracién Social

FRANCISCO JOSE
CRUZ PRADA
Secretario de Ambiente

MIGUEL URIBE TURBAY
Secretario de Gobierno

DALILA ASTRID
HERNANDEZ CORZO
Secretaria Juridica

ANDRES ORTIZ GOMEZ
Secretario de Planeacién

MARIA VICTORIA
ANGULO GONZALEZ
Secretaria de Educacion

LUIS GONZALO
MORALES SANCHEZ
Secretario de Salud

MARIA CLAUDIA
LOPEZ SORZANO
Secretaria de Cultura,
Recreacion y Deporte

JUAN PABLO
BOCAREJO SUESCUN
Secretario de Movilidad

MARIA CAROLINA
CASTILLO AGUILAR
Secretaria de Habitat



Resumen Ejecutivo Balance de Resultados - Plan Distrital de Desarrollo Bogotéa Mejor para Todos

Introduccién

El presente documento es el resumen ejecutivo di8 iafbormen c e de resul tados del Pl
Mej or par a QElcubbcensdtituge ®l@rimrdnkno de la rendicion de cuentas podpenistoecianA

Distrital a la dadania, y qtiene como fin informar y explicar la gestién y los principales resultados (logros) de la po
publica distrital implementada en el primer afio de gobierno.

Es preciso reiterar que la rendicion de ademta@s de ser una obligacion, representa una buena practica de gestiér
transparencia y buen gobierno, con la cual se espera estrechar la comunicacion entre la administracién, la socieds
ciudadania, entablando un didlogo que permitantentéticiéhi entre las entidades del Distrito y los ciudadanos.

En este sentido, se presentan los principales logros del Plan de Desarrollo de manera puntual, agregados por pila
programas, con la informacién y las cifras reportadas porrécidurbiissital en el Segplan (Sistema oficial de
seguimiento al Plan de Desarrollo Distrital) y la informacion de la territorializacién de la inversion para los sec
Integracion Social, Habitat, Desarrollo Econémico, EdusecipM dvilldadincipalmente.

Esperamos que este insumo permita informar de manera clara, comprensible y oportuna los avances del primer
Administracién de Bogota Mejor para Todos.

Estructura del Resumen

Este reumen sigue la estua dl Plan Distrital de DedarBibgota Mejor para Toelassluyenformacidae gestion,
product®y resultadode elevancia, asi como elementos territorialeteg gpaficos de las intervenciones

Al final se incluye un apartado con tres de las mas grandes apuestas dalatniétratidaadelantadagurante
la vigencia 2016

ESTRUCTURA PLAN ESBERROLLO CONTENIDO DEL RESNME
Pilar de igualdad en calidad de vida 4

Pilar de democracia urbana

SOSTENIBILIDAD}

Pilar de construccion de comunidad 12

Be transversal nuevo ordenamiento territorial 14

CONSTRUCCION DE COMUNIDAD

1
2
OPORTUNIDADES [
4
5

Eje transversal desarrollo econémico basado en el

FELICIDAD
PARA TODOS 6

conocimiento 15
Be transversal sostenibilidad ambiental basado en eficicit
energética 17

7 Ee transversal gobierno legitimo con eficiencia

[ IGUALDAD

administrativa 18

8  Avance en grandes apuestas distritales 20
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1 Pilar de Igualdad en Calidad de Vida
1.1 Prevencidly atenciondela maternidag la paternidadempranas

1 950adolescenteg jovenesarticiparorenlaV | BOGOTA TE NUTRE - COMEDORES COMUNITARIOS
SemanaAndinade Prevenciordel Embarazo [~ :
Adolescentg 1.770asistierora consultagle 2
salud sexualy reproductivaen los servicios
médicos.

1 630servidoes publicos del sectorintegracion
Social sensibilizados en prevencion de
maternidaglpaternidagtmpranas.

1 Sellegbéa81l4miljovenesentrelos 13y 20afios
conla campafi® S daloMito Nocreasen
todolo quete dicen,tienesderechaoa vivirtu
sewalidadlibrementey responsablement8i
tienesludagInférmate!

I 1.60Mbeneficiariosle serviciosde comedores
comunitariosy bonoscanjeableporalimentos
de la Secretaride IntegraciéBociaformados
en prevenciénde embarazoadolescentey
derechosexualey reproductivoEl mapale la
derechapermite identificar las localidades
fueron beneficiadas con esta apuesta
administracion.

1.2 Desarrollantegraldesdelagestaciérhastala
adolescencia

I 56.353 cupos para Primera Infancia con
estardaresde calidadsuperioresal 80%en el
ambitoinstitucional19.19®njardineslelaSDIS 14.02%orconveni8DISSED 5.22CGnIEDy 17.90%nla
ofertgorivada.

1 180.414uposdeambitomstitucional@sralaprimeranfanciaenelmarcalelaRutIntegrabde Atenciones
O0RIA 101.988njardineslelaSDIS5.223:nIED 55.3021ellCBFRy 17.90%®nlaofertgrivada.

1 2.653nifios, niflasy adolescente&n riesgoo situacidmle trabajanfantiatendidosen los CentrosAmary
EstrategiMovil

1 1.180adolescentey jévenesvinculadoal Sistemale Responsabilid®&naknprocesodereorientacidte
suproyectdevidaa travégelosCentro$-orjardeloscuales302tuvieromtenciéeducativéormaporparte
delaSED]Jograndacertifican 193en cadaunodelosciclosursadog 10recibieroaltituladebachiller.

Elmapa de la pagina siguipatenite identificar territorialmente la apugstgpotieMejor Para Todmente a la
atencion de nifias, nifios y adolescente.
1.3 Igualdady autonomigaraunabogotaincluyente

1 715personasformadasa travésde la estrategiae prevenciéin E n t Brotecttoreg TerritorioS e gur os 0
enfocadanlaatencidimtegray laprevenciédeviolenciantrafamiligrdelitcsexual.
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9 183servidorespublicos capaitados en atenciorinclusivag76 ciudadanossensibilizadogparaeliminar
imaginaricsrréneofrentea ladiscapacidad.

1 8.906 personas vinculadasa procesosde |
transformacion de imaginarios y
representaciongscialeslelaspersonadelos
sectoresLGHI, a través de metodologias
novedosadesddasvivenciag elarte.

§ 12.267 ciudadanos habitantes de calle
atendidosen todoslos serviciosdel Sector
IntegraciorSocial,y aperturade 4 nuevos
centrosde atencion

1 84.11%ersonasmayoresconapoyogarala
SeguridadeEcondémica7.440conaccionesle
resignificaci@nsusproyectodevidaa través
de CentrosDig 512 conatenciorintegraken
CentrosNoche 2.133conatencidrintegraen
Centrogle ProtecciorSocial

1 169mujeresen gestacidbnconprevalenaien
bajopesoy 668nifiosy nifiasde 0-5 afioscon
bonos canjeables por alimentos. 73.701
personas en situaciébn de inseguridad
alimentaria beneficiadas del servicio de
comedoregomunitarios.

DESARROLLO INTEGRAL DESDE LA GESTACION HASTA LA ADOLESCENCIA

1.4 Familiagprotegidas adaptadasl cambio
climatico

1 223predics adecuadosdemoliciotimpieza,
reconformaciderramientpsefalizacion,
adquiridoatravégelProgramée
Reasentamiento.

9 634familiasreasentadakcalizadasnzonas
deriesganomitigable

1 Inicioal contratode obraparalaconstruccideobragparadamitigaciddelriesgg protecciédelsector
nortesendergeatonahl santuariade Monserrate.

1.5 Desarrollantegralparalafelicidady el ejerciciodelaciudadania

1 16.99%ifos,nifasy jévenesenriesgoo ensituaciomle vidade calle,y en condicionede fragilidadocial,
beneficiadogonelmodelpedagdgiquaraalcanzagelejerciciplenalederechos.

1 349nifios,nifasy jévenesen riesgade explotaciésexual comercialinculadoa procesosle prevencion;
restablecimierdederechoa81NNAvictimadeexplotaciexuay comerciay,49 INNAenriesgaleconflicto
conlaleyvinculadoalaofertadelIDIPRON.

1 5.9836venescapacitadosobreaccesy apropiacidelasTecnologiatelalnformacignasComunicaciones
(TICSYHentralela Rutade OportunidadeduvenilesROJ

i 5.48406venesvinculadoaprocesodeformacioacadémicatécnica.

1.6 Calidaceducativgaratodos

1 8,18%lelamatriculaoficialenjornadainicay 30,32%nJornada extendida
1 7,83%lelasIEDejecutarelnuevdPlan de Lectura y Escritura
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1 2.785maestrasmaestrosy directivosdocentesen programasde formacionen el marcode la Redde
innovaciordelmaestro
1 80,3%de las IEDse ubicardentrolastrescategoriamasaltasdel ICFES13,2%edujola brechaconlos

colegioprivadosnlastrescategoriamasaltasa 7. 20 aumentel porcentajdeestudiantesnelniveBlde
inglés

El compromiso de la administracion por cumplir las metas trazadas en este plan de desarrollo se evic
territorialmente en losigigtes mapas.

i TR | e

®

1.7 Inclusiéreducativgparala equidad

1 Inicié de obrascolegiogafamPuertoSol (555estudiantes) Mirandelg550estudianteqrimeranfancigy
primariapdquisiciorun loteenBosgparaunnuevaolegi@l. 10@studiantefardirhastagradal 1).

Colegio Cafam i Puerto del Sol Colegio Mirandela

1 10IEDconobraglerestitucigrb conterminacigoi05demejoramieniofraestructuealucativa.
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1 5.48&ifosnifiasjoveney adultoslesescolarizad8s01Gconasignaciédecupoy matricula.
1 768.186acionesal diaderefrigeriosalientey frios 30.74 &studianteenrutasescolaresegularey 61.755
enrutadejornadainicay extendid®5.26@onsubsididetransporte.

La administracion le apuesta al cumplimiento de los objetivos trazados con el inicio deci@sesbras, restitt
terminaciones y/o ampliaciones de sedes educativas. Adicionalmente existen 22 lotes identificados prelimir
para el cumplimiento de la meta, sin embargo no tienen todavia una ubicacién exacta.

COLEGIOS NUEVOS ‘ COLEGIOS CON RESTITUCIONES, TERMINACIONES O AMPLIACIONES

1.8 Accesoconcalidadalaeducaciérsuperior

1 52lestudiantegonformaciémprofesionahclusiotaboralarticulacitmeestrategigsarael emprendimiento
fortalecimientonpresariayaluacioncertificacidiecompetencidaboralesnprogramagel SENA.

1 692estudiantey docenteglentradel portafolid B e CrédedBogot&iudadEd ucador a o .

1 246estudiantey docenteonbecasiefondosducativosonstituidgsorCooperativas

1 Socializacioparavalidatacreaciodel Subsistem®istritalde EducaciorsSuperior.

1.9 Atencionintegraly eficenteensalud

1 CreaciordelaEntidadAsesorade GestionAdministrativyy TécnicadEAGAT

1 Aperturade 9 Centrosle AtencioRrioritarianSalud33.84&onsultas.

1 Disminuciérenel promediade% ocupaciondeobservaciéenlosserviciogleurgenciadelaRedPublica
15%6.91puntosnenosespectdelalineabasede250%.

1 Mejorarenoportunidada atenciGnambulatori@&nconsultamédicagspecializadégisicas2016cierracon
unpromedide6.8diasparalaatenciofLinedaselOdias).

1 Ajustefinancieroy juridicode la EPSCapitalSalud Transferenciie $40.00Mnilloneslepesos.
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1.10 Modernizaciédelainfraestructurdisicay tecnolégicansalud

Seavanz@&nlaunificaciérdelprocesalefacturaciéporsubred

Culminaciémle 9 proyectoscorrespadientea: UPALimonaiCAMNazaretJPASanJuande SumapazJPA
LibertadoredsdingdzAPSJuvenileg dotaciéaeAsdingo.

Creaciorde la entidadasesorade gestibnadministrativay técnica,queasesorarél procesae comprag
insumoy medicamergo

Aprobacidry sanciondelacuerdguereorganizel sectosalucenBogota
contratointeradministrativa796de 2016conel Fondale DesarrollbaciondlFDNparadesarrolldos
estudiogleseis(6)hospitales

= =4 = = =4

1.11 Mejoresoportunidadeparael desarrollaatravésdela cultura larecreaciory el deporte

1 34.03librosdisponiblemnlaredcapitatiebibliotecasiblicas Biblioredg1Paradero®ardibrodParaParques,
812 asistenciasa actividadesle fomentoy formaciémarala lecturay la escriturap Bibloestacionesn
Transmilenio,

Paraderos Paralibros Paraparques en Bogota

1 1.453deportistas de alto rendimientaleportivocon apoyo técnico,cientificoy social,4 centros de
perfeccionamientdeportivocreadoss torneosinterbarrialesealizadoguebenefici@ 4.128&ersonadelas
diferentecalidadedelDistritaCapital.

1 645estimulosa agentesdel campode la cultura, recreaciény deporte que desarrollamactividadese
conservacidatelpatrimoni@lfomenta ladiversidadulturay aristicalaconstruccidtetejidasocial.

1 7 nuevoscentrosorquestalesreadosenBosala Candelaridunjuelitd)saquérCiudadBolivay Santaey
elpilotaCentrdrquestdfiospitalario.

Las estrategias en materia cultural adoptadas por laca@mingstrpermitido mejorar la oferta y atender las demandas
de la ciudad, como lo evidencian los siguientes mapas.
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1.12
T
1
)l
)l

Mujeregrotagonistasactivasy empoderadasnel cierrede brechasdegénero

305mujeresarticipantegnla Escuelade FormaciérPoliticay Pazcomaoespaciparafortalecey potenciar
laparticipacigoliticalelasmujeres

328mujeresde instanciasde participaciorfortalecidagemasde derechosle las mujeresenfoquesle la
PoliticdublicalelaMujely Equidadle GénerdPPMYE)enel DistritdCapital.

4.113mujeresvinculadasa procesoformativosntemasie promociémgconocimienyapropiaciode sus
derechoatravésielusodeherramienta31Cy/ometodologiaparticipativas

2.116orientacioney asesoriaguridicasa mujeresvictimasde violenciasenlas22 Casagle Igualdade
Oportunidades.

2  Pilar de Democracia Urbana

2.1

=a =

= =4 =9

2.2
1
T

Infraestructurparael desarrolladelhabitat

Sedioinicioalos disefiosdela EstaciorElevadora&Canoas Proyect®etaiCanoasgasel.
Selograunpromedimensualedisposicionde 174.603,6bneladasle residuosgeneradogorel Distrito
Capital.

Enremociédepublicidadxteriovisuallegakeretiraronl2.30piezas9.82Gendoney 2.475asacalles
Serealizaroh83operativosie limpiezasJavadoy recuperaciomnleareadimpianespaciopublicos.
Seentregarob0O0subsidiosfunerariogparaguelapoblaciéencondicionedevulnerabilidad.

Intervencionemitegraledelhabitat.

Selicenciarorl5.61%nidadesiviendaeinterésocaly 17.12%araviviendaoVISparauntotalde32.744
viviendas.

Paradisminuiel déficihabitacionaehaniniciad®3.023inidadesdeestass.19Qunidadedeviviendas
correspondeviviend¥IS.




































