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Introducción  
 
 
El presente documento es el resumen ejecutivo del informe ñBalance de resultados del Plan Distrital de Desarrollo ñBogot§ 
Mejor para Todosò a¶o 2016ò, el cual constituye el primer insumo de la rendición de cuentas por parte de la Administración 
Distrital a la ciudadanía, y que tiene como fin informar y explicar la gestión y los principales resultados (logros) de la política 
pública distrital implementada en el primer año de gobierno. 
 
Es preciso reiterar que la rendición de cuentas además de ser una obligación, representa una buena práctica de gestión, 
transparencia y buen gobierno, con la cual se espera estrechar la comunicación entre la administración, la sociedad civil y la 
ciudadanía, entablando un diálogo que permita la retroalimentación entre las entidades del Distrito y los ciudadanos. 
 
En este sentido, se presentan los principales logros del Plan de Desarrollo de manera puntual, agregados por pilares, ejes y 
programas, con la información y las cifras reportadas por la Administración Distrital en el Segplan (Sistema oficial de 
seguimiento al Plan de Desarrollo Distrital) y la información de la territorialización de la inversión para los sectores de 
Integración Social, Hábitat, Desarrollo Económico, Educación, Cultura y Movilidad principalmente. 
 
Esperamos que este insumo permita informar de manera clara, comprensible y oportuna los avances del primer año de la 
Administración de Bogotá Mejor para Todos. 
 

Estructura del Resumen  
 
Este resumen sigue la estructura del Plan Distrital de Desarrollo Bogotá Mejor para Todos, e incluye información de gestión, 
productos y resultados de relevancia, así como elementos territoriales y soportes gráficos de las intervenciones.  
Al final se incluye un apartado con tres de las más grandes apuestas de acción de la administraciones adelantadas durante 
la vigencia 2016.  

 
 

ESTRUCTURA PLAN DE DESARROLLO CONTENIDO DEL RESUMEN 
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1 Pilar de Igualdad en Calidad de Vida 
1.1 Prevención y atención de la maternidad y la paternidad tempranas  

 

¶ 950 adolescentes y jóvenes participaron en la V 
Semana Andina de Prevención del Embarazo 
Adolescente y 1.770 asistieron a consultas de 
salud sexual y reproductiva en los servicios 
médicos.  

¶ 630 servidores públicos del sector Integración 
Social sensibilizados en prevención de 
maternidad y paternidad tempranas.  

¶ Se llegó a 814 mil jóvenes entre los 13 y 20 años 
con la campaña òSon Solo Mitosò: No creas en 
todo lo que te dicen, tienes derecho a vivir tu 
sexualidad libremente y responsablemente. Si 
tienes dudas ¡Infórmate! 

¶ 1.600 beneficiarios de servicios de comedores 
comunitarios y bonos canjeables por alimentos 
de la Secretaría de Integración Social formados 
en prevención de embarazo adolescente y 
derechos sexuales y reproductivos. El mapa de la 
derecha permite identificar las localidades que 
fueron beneficiadas con esta apuesta de la 
administración. 

 
 
 

1.2 Desarrollo integral desde la gestación hasta la 
adolescencia 

 

¶ 56.353 cupos para Primera Infancia con 
estándares de calidad superiores al 80% en el 
ámbito institucional: 19.199 en jardines de la SDIS, 14.029 por convenio SDISïSED, 5.220 en IED y 17.905 en la 
oferta privada. 

¶ 180.414 cupos de ámbitos institucionales para la primera infancia, en el marco de la Ruta Integral de Atenciones 
ð RIA: 101.987 en jardines de la SDIS, 5.220 en IED, 55.302 del ICBF y 17.905 en la oferta privada. 

¶ 2.653 niños, niñas y adolescentes en riesgo o situación de trabajo infantil atendidos en los Centros Amar y 
Estrategia Móvil. 

¶ 1.180 adolescentes y jóvenes vinculados al Sistema de Responsabilidad Penal en procesos de reorientación de 
su proyecto de vida a través de los Centros Forjar, de los cuales 302 tuvieron atención educativa formal por parte 
de la SED, logrando certificar a 193 en cada uno de los ciclos cursados y 10 recibieron el título de bachiller. 

 
El mapa de la página siguiente permite identificar territorialmente la apuesta de Bogotá Mejor Para Todos frente a la 
atención de niñas, niños y adolescente. 

 
 

1.3 Igualdad y autonomía para una bogotá incluyente 
 

¶ 715 personas formadas a través de la estrategia de prevención ñEntornos Protectores y Territorios Segurosò 
enfocada en la atención integral y la prevención de violencia intrafamiliar y delito sexual. 
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¶ 183 servidores públicos capacitados en atención inclusiva, 876 ciudadanos sensibilizados para eliminar 
imaginarios erróneos frente a la discapacidad. 

¶ 8.906 personas vinculadas a procesos de 
transformación de imaginarios y 
representaciones sociales de las personas de los 
sectores LGBTI, a través de metodologías 
novedosas desde las vivencias y el arte. 

¶ 12.267 ciudadanos habitantes de calle 
atendidos en todos los servicios del Sector 
Integración Social, y apertura de 4 nuevos 
centros de atención. 

¶ 84.119 personas mayores con apoyos para la 
Seguridad Económica, 7.440 con acciones de 
resignificación en sus proyectos de vida a través 
de Centros Día, 512 con atención integral en 
Centros Noche, 2.133 con atención integral en 
Centros de Protección Social. 

¶ 169 mujeres en gestación con prevalencia en 
bajo peso y 668 niños y niñas de 0-5 años con 
bonos canjeables por alimentos. 73.701 
personas en situación de inseguridad 
alimentaria beneficiadas del servicio de 
comedores comunitarios. 

 
1.4 Familias protegidas y adaptadas al cambio 

climático 
 

¶ 223 predios adecuados: demolición, limpieza, 
reconformación, cerramiento y señalización, 
adquiridos a través del Programa de 
Reasentamiento. 

¶ 634 familias reasentadas localizadas en zonas 
de riesgo no mitigable 

¶ Inicio al contrato de obra para la construcción de obras para la mitigación del riesgo y protección del sector 
norte sendero peatonal al santuario de Monserrate. 

 
1.5 Desarrollo integral para la felicidad y el ejercicio de la ciudadanía 
 

¶ 16.999 niños, niñas y jóvenes en riesgo o en situación de vida de calle, y en condiciones de fragilidad social, 
beneficiados con el modelo pedagógico para alcanzar el ejercicio pleno de derechos. 

¶ 349 niños, niñas y jóvenes en riesgo de explotación sexual y comercial vinculados a procesos de prevención; 
restablecimiento de derechos a 81 NNA víctimas de explotación sexual y comercial, y 491 NNA en riesgo de conflicto 
con la ley vinculados a la oferta del IDIPRON. 

¶ 5.982 jóvenes capacitados sobre acceso y apropiación de las Tecnologías de la Información y las Comunicaciones 
(TICS) dentro de la Ruta de Oportunidades Juveniles-ROJ 

¶ 5.484 jóvenes vinculados a procesos de formación académica y técnica. 
 

1.6 Calidad educativa para todos 
 

¶ 8,18% de la matrícula oficial en jornada única y 30,32% en Jornada extendida 

¶ 7,83% de las IED ejecutan el nuevo Plan de Lectura y Escritura 
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¶ 2.785 maestras, maestros y directivos docentes en programas de formación en el marco de la Red de 
innovación del maestro 

¶ 80,3% de las IED se ubican dentro las tres categorías más altas del ICFES, 13,2% redujo la brecha con los 
colegios privados en las tres categorías más altas, a 7.2% aumento el porcentaje de estudiantes en el nivel B1 de 
inglés. 
 
El compromiso de la administración por cumplir las metas trazadas en este plan de desarrollo se evidencian 
territorialmente en los siguientes mapas. 
 

 
 
1.7 Inclusión educativa para la equidad 

 

¶ Inició de obras colegios Cafam Puerto Sol (555 estudiantes) y Mirandela (550 estudiantes: primera infancia y 
primaria), adquisición un lote en Bosa para un nuevo colegio (1.100 estudiantes: jardín hasta grado 11). 
 

 
 

¶ 10 IED con obras de restitución, 5 con terminación, 105 de mejoramiento infraestructura educativa. 

Colegio Cafam ïPuerto del Sol Colegio Mirandela
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¶ 5.488 niños, niñas, jóvenes y adultos desescolarizados, 3.010 con asignación de cupo y matrícula. 

¶ 768.186 raciones al día de refrigerios calientes y fríos, 30.747 estudiantes en rutas escolares regulares y 61.755 
en rutas de jornada única y extendida, 35.266 con subsidio de transporte. 
 
La administración le apuesta al cumplimiento de los objetivos trazados con el inicio de las obras, restituciones, 
terminaciones y/o ampliaciones de sedes educativas. Adicionalmente existen 22 lotes identificados preliminarmente 
para el cumplimiento de la meta, sin embargo no tienen todavía una ubicación exacta. 
 

 
 

 
1.8 Acceso con calidad a la educación superior 
 

¶ 521 estudiantes con formación profesional, inclusión laboral, articulación de estrategias para el emprendimiento y 
fortalecimiento empresarial, evaluación y certificación de competencias laborales en programas del SENA. 

¶ 692 estudiantes y docentes dentro del portafolio ñBecas Crédito Bogotá Ciudad Educadoraò. 

¶ 246 estudiantes y docentes con becas de fondos educativos constituidos por Cooperativas 

¶ Socialización para validar la creación del Subsistema Distrital de Educación Superior. 
 

1.9 Atención integral y eficiente en salud 
 

¶ Creación de la Entidad Asesora de Gestión Administrativa y Técnica ðEAGAT, 

¶ Apertura de 9 Centros de Atención Prioritaria en Salud, 33.849 consultas. 

¶ Disminución en el promedio de % ocupacional de observación en los servicios de urgencias de la Red Pública a 
159%. 91 puntos menos respecto de la línea base de 250%. 

¶ Mejorar en oportunidad la atención ambulatoria en consultas médicas especializadas básicas. 2016 cierra con 
un promedio de 6.8 días para la atención (Línea base 10 días). 

¶ Ajuste financiero y jurídico de la EPS Capital Salud. Transferencia de $40.000 millones de pesos. 
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1.10 Modernización de la infraestructura física y tecnológica en salud 
 

¶ Se avanzó en la unificación del proceso de facturación por subred 

¶ Culminación de 9 proyectos correspondientes a: UPA Limonar, CAMI Nazaret, UPA San Juan de Sumapaz, UPA 
Libertadores, Asdingo, CAPS Juveniles y dotación de Asdingo. 

¶ Creación de la entidad asesora de gestión administrativa y técnica, que asesorará el proceso de compras e 
insumos y medicamentos.  

¶ Aprobación y sanción del acuerdo que reorganiza el sector salud en Bogotá 

¶ contrato interadministrativo 1796 de 2016 con el Fondo de Desarrollo Nacional ïFDN-para desarrollar los 
estudios de seis (6) hospitales 

 
1.11 Mejores oportunidades para el desarrollo a través de la cultura, la recreación y el deporte 
 

¶ 34.031 libros disponibles en la red capital de bibliotecas públicas ï Bibliored, 61 Paraderos Para libros Para Parques, 
812 asistencias a actividades de fomento y formación para la lectura y la escritura, 6 Bibloestaciones en 
Transmilenio, 

Paraderos Paralibros Paraparques en Bogotá 

 
 

¶  1.453 deportistas de alto rendimiento deportivo con apoyo técnico, científico y social, 4 centros de 
perfeccionamiento deportivo creados, 4 torneos interbarriales realizados que benefició a 4.128 personas de las 
diferentes localidades del Distrito Capital. 

¶ 645 estímulos a agentes del campo de la cultura, recreación y deporte, que desarrollan actividades de 
conservación del patrimonio, el fomento a la diversidad cultural y artística, la construcción de tejido social. 

¶ 7 nuevos centros orquestales creados en Bosa, la Candelaria, Tunjuelito, Usaquén, Ciudad Bolívar y Santa Fe y 
el piloto Centro Orquestal Hospitalario. 

 
Las estrategias en materia cultural adoptadas por la administración, han permitido mejorar la oferta y atender las demandas 
de la ciudad, como lo evidencian los siguientes mapas. 
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1.12 Mujeres protagonistas, activas y empoderadas en el cierre de brechas de género 
 

¶ 305 mujeres participantes en la Escuela de Formación Política y Paz como espacio para fortalecer y potenciar 
la participación política de las mujeres 

¶ 328 mujeres de instancias de participación fortalecidas temas de derechos de las mujeres, enfoques de la 
Política Pública de la Mujer y Equidad de Género (PPMYEG) en el Distrito Capital. 

¶ 4.113 mujeres vinculadas a procesos formativos en temas de promoción, reconocimiento y apropiación de sus 
derechos a través del uso de herramientas TIC y/o metodologías participativas. 

¶ 2.116 orientaciones y asesorías jurídicas a mujeres víctimas de violencias en las 22 Casas de Igualdad de 
Oportunidades.  

 
2 Pilar de Democracia Urbana 
2.1 Infraestructura para el desarrollo del hábitat 
 

¶ Se dio inicio a los diseños de la Estación Elevadora Canoas - Proyecto Petar Canoas fase I.  

¶ Se logró un promedio mensual de disposición de 174.603,64 toneladas de residuos generados por el Distrito 
Capital. 

¶ En remoción de publicidad exterior visual ilegal se retiraron 12.301 piezas, 9.826 pendones y 2.475 pasacalles.  

¶ Se realizaron 183 operativos de limpiezas, lavado y recuperación de área limpia en espacios públicos. 

¶ Se entregaron 500 subsidios funerarios para que la población en condiciones de vulnerabilidad. 
 

2.2 Intervenciones integrales del hábitat. 
 

¶ Se licenciaron 15.619 unidades vivienda de interés social y 17.125 para vivienda no VIS para un total de 32.744 
viviendas. 

¶ Para disminuir el déficit habitacional, se han iniciado 23.023 unidades, de estas 6.190 unidades de viviendas 
corresponde a vivienda VIS. 
























