





Subdireccion Operativa

Centro de Coordinaciones y Comunicaciones Bomberos Voluntarios

— L

COMP. 1 COMP.2 COMP. 3 Rescate Acuatico
Caobos Ferias Central Materla.les Peligrosos
: Fontibon Pte. Aranda Incendios Forestales
Chapinero - BRAF
Garcés Navas Kennedy Rescate técni
Bicentenario Suba C. Historico €3¢ate tecnico
COMP. 4 COMP. 5 Investigacion de
incendios
Restrepo Bosa SART

Bellavista Candelaria

Marichuela Venecia BOGOT’\

Secretaria Distrital de
Seguridad, Convivencia y Justicia
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Bl 36.971
34.919

EIE 36.961
Bl 37.898

L]

146.749



Logros 2016-2019

lasificacion USAR Col -1

“USAR'COIT"
a través de INSARAG-IEC,
clasificando como el
Equipo N° 52 en el mundo vy el
N° 4 en el continente,
cumpliendo con todos los
estandares internacionales
exigidos por INSARAG para
operaciones internacionales.
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Tercer turno
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Movilizaciones internacionales

Ecuador Chile Mexico
2016 2017 2019
BOGOT/\

Seguridad, Convivencia y Justicia
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---- 3=l $47.434 millones

< invertidos en
vehiculos,
herramientas,
accesorios y
equipos de
proteccion
personal
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Seguridad, Convivencia y Justicia



Bomberos Bogota - Mision

Proteger la vida, el ambiente y el patrimonio, a través de |la
gestion integral de riesgos de incendios, atencion de N
rescates en todas sus modalidades e incidentes con **

materiales peligrosos en Bogota y su entorno. BOGOT’\
Secretaria Distrital de

Seguridad, Convivencia y Justicia




Logros y avanc
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Desarrollo de Bogota con 7 metas
de inversion

Aprobacion presupuesto
para cuatro anos

Establecer el Plan Estratégico
Institucional 2020 - 2024



Hacer un nuevo

contrato social
con igualdad de

oportunidades
para la inclusion
social, productiva
y politica

PLAN DE DESARROLLO

DISTRITAL

2

Cambiar nuestros
habitos de
vida para

reverdecer a
Bogota

y adaptarnos y
mitigar el
cambio climatico

Inspirar
confianzay
legitimidad

para vivir sin
miedo
y ser epicentro
de cultura
ciudadana, paz

y reconciliacion.

Hacer de Bogota
Region un
modelo de
movilidad,

creatividad y
productividad
incluyente y
sostenible.

Construir
Bogota-Region
con gobierno
abierto,

transparente y
ciudadania
consciente.

BOGOT/\
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Implementar un programa de conocimiento y reduccion en la gestion de riesgo de incendios.
Generar tres nuevos espacios para la gestion integral de riesgos.

Reforzar, Adecuar y Ampliar 6 estaciones de Bomberos.
Crear un programa de capacitacion por la Academia Bomberil.

Implementar un programa de modernizacion para la gestion integral de Riesgo de
Incendio.

Implementar una estrategia de fortalecimiento para los sistemas de

o
o 0 o

Ejecutar el Plan de adecuacion y
SUB. OPERATIVA

sostenibilidad de los sistemas de
gestion.

B Metodologia —
3 Organizacion

PLAN ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL



.
Plan Estratéegico Institucional

SERVICIO

' FORTALECIMIENTO

COMUNIDAD INSTITUCIONAL

P\ CORRESPONSABILIDAD %

)/ OPORTUNIDAD




Objetivo Estratégico

CORRESPONSABILIDAD

Fortalecer el proceso de
conocimiento del riesgo

Sistema de monitoreo forestales

Caracterizacion y analisis de
escenarios de incendios

Nuevas formas de transferencia
de conocimiento de prevencion a
la ciudadania.

Secretaria Distrital de A
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Aumento en la cobertura en
seguridad humana y proteccion
contra incendios. De 40 mil a

500 mil

Virtualizacion programas
prevencion y capacitacion

Programas y campanas
Vivienda Segura
Intervencion correctiva

Objetivo Estratégico

Optimizar el proceso de
reduccion del riesgo

Secretaria Distrital de A

Seguridad, Convivencia y Justicia



Obje:uvg Estratégico Y /Z 5 - Pl
Optimizar los procesos 19 e 4 Ny | ReSPUESTA
de preparativos L8~

{: Renovacion y reposicion
‘ de dotacion y equipos
- de proteccion personal

para todos los
bomberos

Plan institucional de
preparativos

BOGOT/\

Secretaria Distrital de
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Tiempos de respuesta

B TIEMPO RECORRIDO 1 MINUTO
TIEMPO RECORRIDO 2 MINUTO
TIEMPO RECORRIDO 3 MINUTOS
TIEMPO RECORRIDO 4 MINUTOS
TIEMPO RECORRIDO S MINUTOS
B TIEMPO RECORRIDO 6 MINUTOS
B TIEMPO RECORRIDO 7 MINUTOS

@® ESTACIONES DE BOMBEROS EXISTENTES




Incidentes atendidos 2020 21.329

(Enero- Septiembre) ) .
Emergencias Atendidas
Incendios J IEEEG— NN
Explosion < | I
Quemas prohibidas ¢ GGG I
Incidente emergencia en potencias 308
Falla estructural
Falla eléctrica 226
Atencion prehospitalaria < GG K1)
Accidentes o Il Wy

Rescates ¢ 1.001
Fendmeno de remocion en masa ¢ I IEH
Inundaciones < 1l
Incidentes con animales
Incidentes con arboles  —_ EA
MATPEL e
Especiales <
Prevenciones ¢ 3.780
Fuera de D.C,% | IFEE
Refuerzos ¢
Continuacion ¢
Activacion ¢ 3.613
Falsa Alarma ¢ S BOGOT’\
Secretaria Distrital de

Seguridad, Convivencia y Justicia




Objetivo Estratégico

Fortalecer los
procesos de atencion

' OPORTUNIDAD S

Fortalecimiento proceso Gentro de
Coordinacion y Comunicaciones

> Soporte a operaciones con aeronaves

remotamente tripuladas

‘

and
/

Mejoramiento de la velocidad de
respuesta con apoyo aéreo

BOGOT/\
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Objetivos Estratégicos

Implementar la estrategia de gestion del
cambio en el Cuerpo Oficial de Bomheros

Consolidar la estrategia del Talento
Humano

Fortalecimiento del talento humano en
competencias y habilidades

Mejorar la Calidad de Vida de los servidores

Academia bomberil

Gestion del cambio organizacional

Contratistas Talento No Palanca

BOGOT/\

Secretaria Distrital de
Seguridad, Convivencia y Justicia




== Emergencia por Covid- 19
CASOS POSITIVOS EN LA UAE CUERPO OFICIAL DE

Implementacion de plan de BOMBEROS
30

contingencia para garantizar el 24
servicio publico esencial de N
bomberos, obteniendo resultados
en la mitigacion del contagio,
atendiendo el 100% de
emergencias con estandares
normales de operacién_ MARZO ~ ABRL  MAYO  JUNIO JUIO  AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE

20

15

10

Ademas, acompafiamiento en actividades de prevencion y sensibilizaciéon
en las medidas de auto-cuidado y participacidon en las operaciones de BOGOT[\

Secretaria Distrital de
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FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL

' Tecnologfa en funcién de la misionalidad
App de emergencias

| — 8 Plan de preparativos ante evento de gran

T— magnitud
Cooperacion
S Objetivo Estratégico Renovacion de espacios en las estaciones

Sk Aumentar la efectividad de los servicios
- ofrecidos (usuarios internos y externos) BOGOT/\

Secretaria Distrital de
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FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL
ia y Justicia
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Incrementar la cultura
de la responsabilidad

Objetivo Estratégico

Ins



%
APROPIACION | APROPIACION |COMPROMISO
RUBRO PRESUPUESTAL mieint | oisPoNIBLE s BXCUCI|  GIROS
OMBERpe, 1O CUERPO OFICIAL DE | 27.889.733.000 | 5.968.901.283 | 5.961.794616 | 100% | 3.954.740.961
ORTALECIMIENTO DEL SISTEWA
: 272.040. A87.032.581 131.565.914 B17103.7
CRADO DF GESTSN DE L AUAECOB | 272040000 | 6187.032581 | 6.131.565.914 | 99% | 3.617.103.703
ORTALECMIENTO DE LA
FRAESTRUCTURA DE TECNOLOGIA
FORMATICA Y DE COMUNICACIONES
JRMATICA ¥ DE COMUNICAC 6033752000 | 1653950933 | 1653950933 | 100% | 1.122.084729
SPECIAL CUERPO OFICIAL DE
OMBEROS UAECOB
ORTALECMIENTO DEL CUERPO
o e COe 0, 0 22290831717 12571.086.109| 6% | 879.345.149
ORTALECHIENTO DE LA
FRAESTRUCTURA DE TECNOLOGIA
FORMATICA. Y DE COMUMCACIONES 0 4579801067 | 1286399815 | 28% | 30661107
LAUAECOB BOGOTA
ORTALECMIENTO DE LAPLANEACION ¥
R LECMIENTO DF LAPLANES 0 2515007419 | 1605652947 | 64% | 188514681
NVERSION DIRECTA 43.195.525.000 | 43.195.525.000 | 29.210.450.334 | _66% | 9.992.450.330
TOTAL FUNCIONAMIENTO 72.350.450.000 | 72.350.450.000 | 54.845.815.099 | 76% | 46.709.485.148
TOTAL ENTIDAD 115.545.985.000 | 115.545.985.000 | 84.056.265.433 | 73% | 66.701.935.478

Asi vamos con el |presupuesto 2020

Sk
BOGOT/\

Secretaria Distrital de
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Bomberos Bogota - Vision

Al 2030 ser el mejor cuerpo de bomberos de Colombia .
soportado en el compromiso de sus servidores y la confianza **

de los ciudadanos, reconocido a nivel mundial por su BOGOT,\

Secretaria Distrital de

fortaleza técnica y capacidad de gestion. Sequridad, Convivencia y Justicia







