
 

 
 

 

15 de junio 

 

CONVOCATORIA PÚBLICA PARA PRÁCTICAS LABORALES UNIDAD ADMINISTRATIVA 

ESPECIAL CUERPO OFICIAL DE BOMBEROS DE BOGOTÁ 

 

¿A quién está dirigida la convocatoria?  

Dirigida a estudiantes de Instituciones de Educación Superior de cualquier lugar del país, que se 

encuentren finalizando su formación académica de pregrado en los niveles técnico, tecnólogo y 

profesional y que deseen realizar su práctica laboral en la Entidad. La vinculación de practicantes en 

la Entidad será de forma paritaria entre hombres y mujeres y con un enfoque diferencial. 

 Etapas del proceso de convocatoria  

1. Publicación y divulgación: Publicación en la página del Servicio público del Empleo y en los medios 
de comunicación de la Entidad. Los links para postulación y registrar hoja de vida son los siguientes: 
 
Enlace servicio público del empleo Agencia Colsubsidio: 
 
https://trabajaconnosotros.colsubsidio.com/go/Pr%C3%A1cticas-Talento-Colsubsidio/9714100/ 
 
Enlace Bomberos Bogotá: 
 
CONVOCATORIA PRACTICAS LABORALES PARCHE DISTRITO II - BOMBEROS BOGOTÁ: 
Rellenar formulario 
 
 
2. Inscripciones: Los estudiantes interesados podrán postularse a través de la agencia de empleo 
Colsubsidio, y dentro de las fechas fijadas para la convocatoria, y teniendo en cuenta los links 
relacionados en el punto 1. 
 
3. Selección y vinculación: La verificación inicial de las hojas de vida y el cumplimiento de requisitos 
estará a cargo de la Agencia de empleo Colsubsidio. Los estudiantes que cumplan con los requisitos 
mínimos presentarán una entrevista. La Subdirección de Gestión Humana realizará los ajustes 
correspondientes para garantizar las condiciones necesarias para que puedan participar en el 
proceso de selección estudiantes en condición de discapacidad a quienes se les dará prioridad 
dentro de la respectiva convocatoria. Los requisitos mínimos son los siguientes: 

https://trabajaconnosotros.colsubsidio.com/go/Pr%C3%A1cticas-Talento-Colsubsidio/9714100/
https://forms.cloud.microsoft/r/DEc4fSSNmN
https://forms.cloud.microsoft/r/DEc4fSSNmN
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• Copia del documento de identidad.  

• Carta de presentación de la Institución Educativa que avale las condiciones de la práctica y 

donde se estipule que es un requisito de grado.  

• Hoja de vida con los datos personales actualizados.  

• Documento acreditativo en caso de condición de discapacidad.  

 
4. Publicación del resultados: La Subdirección de Gestión Humana, mediante correo electrónico, 

informará tanto a los estudiantes que fueron aceptados y rechazados sobre el resultado del proceso 

de selección. La Subdirección de Gestión Humana revisará cuáles de los estudiantes seleccionados 

se encuentran en situación de discapacidad y realizará los ajustes pertinentes, de acuerdo con las 

indicaciones del área de Seguridad y Salud en el Trabajo, con el fin de acondicionar el puesto de 

práctica a las necesidades del estudiante. 

 Plazas disponibles:  

De acuerdo con el diagnóstico de necesidades realizado en la Entidad, se identificaron tres (3) 

perfiles requeridos:  

• Un (1) profesional en comunicación social y periodismo.  

• Un (1) profesional en derecho.  

• Un (1) profesional en ingeniería civil.  

 

 Requisitos de postulación:  

Los estudiantes interesados deberán presentar los siguientes documentos: 

• Copia del documento de identidad.  

• Carta de presentación de la Institución Educativa que avale las condiciones de la práctica y 

donde se estipule que es un requisito de grado.  

• Hoja de vida con los datos personales actualizados.  

• Documento acreditativo en caso de condición de discapacidad.  

 

 Duración de las prácticas laborales y subsidio de sostenimiento:  
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• Duración de la práctica: La duración de la práctica será por un término máximo de cinco (5) 

meses y debe ser concordante con el pensum de la Institución Educativa.  

 

• Subsidio de sostenimiento: La Entidad reconocerá auxilio económico al estudiante durante 

la vinculación como practicante, el cual corresponde al equivalente de un (01) salario mínimo 

legal mensual vigente. El valor será consignado en la cuenta bancaria de cada estudiante 

previa aprobación del tutor(a).  

 

 Criterios de selección:  

Los siguientes criterios serán considerados para la selección:  

• Entrevista inicial aplicada por la Agencia Pública del Empleo Colsubsidio.  

• Entrevista posterior aplicada por el tuto asignado en la Entidad.  

• Validación de los documentos solicitados al estudiante, específicamente la carta de 

presentación de la Universidad donde avale la práctica laboral y certifique que es un requisito 

de grado.  

 

 Criterios de desempate:  

Los siguientes criterios serán considerados criterios de desempate:  

• Preferencia por mujeres cuando el empate sea entre una mujer y un hombre.  

• Preferencia por postulantes con discapacidad.  

• Preferencia por estudiantes de Instituciones Públicas.  

• De persistir un empate, se efectuará un sorteo.  

 

 Requisitos para la vinculación formativa:  

 

• Carta de presentación del estudiante por parte de la Institución de Educación Superior.  

• Hoja de vida actualizada.  
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• Fotocopia del documento de identidad del estudiante.  

• Copia del certificado de afiliación a seguridad social en salud, donde se evidencie la afiliación 

vigente y activa. (Como cotizante o beneficiario).  

• Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduría.  

• Certificado de antecedentes judiciales expedido por la Policía Nacional.  

• Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Personería.  

• Certificado de discapacidad (cuando aplique).  

• Rut actualizado.  

• Certificación bancaria actualizada.  

 

 Cronograma de la convocatoria (Sujeto a modificaciones, las cuales serán informadas 

por los canales oficiales):  

 

 

ETAPA FECHA INICIO 
FECHA 
LÍMITE 

RESPONSABLE 

Reporte de plazas en el SIDEAP (Sujeta a que 
se habilite el módulo por parte del DASCD) 

15/05/2026 19/05/2026 Entidad 

Remisión de los perfiles a la Agencia de 
empleo Colsubsidio 

20/05/2026 22/05/2026 Entidad 

Registro en la plataforma por parte de la 
Agencia de empleo Colsubsidio 

25/05/2026 28/05/2026 
Agencia de 

Empleo 

Inscripciones o postulaciones de los 
aspirantes 

29/05/2026 15/06/2026 
Agencia de 
Empleo - 

Estudiantes 

Selección de postulantes 17/06/2026 22/06/2026 
Agencia de 

Empleo - Entidad 

Vinculación 23/06/2026 30/06/2026 Entidad 

Registro en el SIDEAP de actos 
administrativos de nombramiento de 
practicantes vinculados 

1/07/2026 2/07/2026 Entidad 


