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AVISO DE NOTIFICACIÓN JUDICIAL Y VINCULACIÓN A TERCEROS 

INTERESADOS 

CONVOCATORIA CURSO MUJERES 2026 

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL CUERPO OFICIAL DE BOMBEROS DE 

BOGOTÁ 

 

En cumplimiento de lo ordenado en el numeral 2º del Auto de fecha doce (12) de agosto 

de dos mil veintiséis (2026), proferido por el JUZGADO SESENTA Y TRES (63) PENAL 

MUNICIPAL CON FUNCIÓN DE CONTROL DE GARANTÍAS DE BOGOTÁ D.C., dentro de la 

Acción de Tutela radicada bajo el No. 2026-00205, la Unidad Administrativa Especial Cuerpo 

Oficial de Bomberos de Bogotá, procede a notificar a todas las personas interesadas el 

presente aviso judicial: 

 

1. ORDEN DE VINCULACIÓN  

 

A través de auto proferido el día 12 de agosto de 2026, el Juzgado 63 Penal Municipal con 

Función de Control de Garantías de Bogotá D.C., ordenó:  

 

2.- VINCULAR a las personas que tengan interés directo en el proceso denominado 

“Segundo Curso de Mujeres”. Para efectos de su notificación, ORDENAR a la UNIDAD 

ADMINISTRATIVA ESPECIAL CUERPO OFICIAL DE BOMBEROS DE BOGOTÁ – 

UAECOB– que, de manera inmediata, proceda a notificarles la presente decisión y 

les remita copia del escrito de tutela y sus anexos.  

 

2. INFORMACIÓN DEL PROCESO JUDICIAL 

 

- Acción Constitucional: Acción de Tutela (Radicado No. 2026-00205). 

- Accionante: Carlos Andrés Pinzón.  

- Accionado: Unidad Administrativa Especial Cuerpo Oficial de Bomberos de Bogotá. 

- Autoridad Judicial: Juzgado 63 Penal Municipal con Función de Control de 

Garantías de Bogotá D.C.  

- Vinculados: Comisión Nacional del Servicio Civil (CNSC), Alcaldía Mayor de Bogotá, 

Secretaría de Seguridad y Convivencia de Bogotá, Procuraduría General de la Nación, 

Personería de Bogotá D.C., y terceros interesados en el proceso “Segundo Curso de 

Mujeres.  
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3. CUMPLIMIENTO DE LA ORDEN JUDICIAL  

 

De conformidad con lo anterior, se traslada la acción de tutela y sus anexos a todos los/las 

terceros/as interesados/as que tengan interés directo en el proceso denominado “Segundo 

Curso de Mujeres”, para que, en el término máximo de cuarenta y ocho (48) horas contadas 

a partir de la publicación de este aviso, se pronuncien sobre los hechos de la acción 

constitucional y ejerzan sus derechos de defensa y contradicción, aportando o solicitando 

las pruebas que estimen pertinentes. 

 

Para garantizar el acceso oportuno a la información, se ponen a disposición de los/as 

interesados/as los siguientes documentos de soporte: 

 

1. Link de expediente judicial: https://etbcsj-

my.sharepoint.com/personal/j63pmgbt_cendoj_ramajudicial_gov_co/_layouts/15/o

nedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fj63pmgbt%5Fcendoj%5Framajudicial%5Fgov%

5Fco%2FDocuments%2F07TUTELAS%2F2026%2FEnviadas%2F110014088063202

60020500&ga=1 

2. Acción de tutela y anexos.  

3. Auto de fecha doce (12) de agosto de dos mil veintiséis (2026), proferido por el 

JUZGADO SESENTA Y TRES (63) PENAL MUNICIPAL CON FUNCIÓN DE CONTROL 

DE GARANTÍAS DE BOGOTÁ D.C., dentro de la Acción de Tutela radicada bajo el No. 

2026-00205.  

 

Las intervenciones y pronunciamientos de los/as interesados/as deberán remitirse 

directamente al Despacho Judicial a través del correo electrónico oficial: 

j63pmgbt@cendoj.ramajudicial.gov.  

 

Fecha de Publicación: 13 de agosto de 2026.  
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JUZGADO SESENTA Y TRES (63) PENAL 
MUNICIPAL CON FUNCIÓN DE CONTROL DE GARANTÍAS 

Carrera 28 A No.27 A – 67 Piso 3 Bloque E. 
Teléfono 6013532666 Ext. 78863 
j63pmgbt@cendoj.ramajudicial.gov 

 

INFORME SECRETARIAL. Bogotá D.C., doce (12) de agosto del año dos mil veintiséis 

(2026). Al Despacho de la señora Juez, informando que de conformidad al fallo de segunda 

instancia emitido el once (11)  de agosto y notificado el doce de agosto de 2026 por el 

JUZGADO TERCERO PENAL DEL CIRCUITO CON FUNCIÓN DE CONOCIMIENTO a 

través del cual ordenó Declarar la nulidad de lo actuado en el presente asunto a partir, 

inclusive, del auto de avoco de fecha el 12 de junio de 2026, indicando que i) que se deberá 

vincular a las personas que tengan interés directo en el proceso denominado “Segundo 

Curso de Mujeres” . Sírvase proveer. 

        
    DANIELA ANDREA BETANCOURT RIOS  
          OFICIAL MAYOR 

 

JUZGADO 63 PENAL MUNICIPAL CON FUNCIONES DE CONTROL DE GARANTÍAS 

 
Bogotá D.C., doce (12) de agosto del año dos mil veintiséis (2026) 

 
Ref. Acción de tutela No. 2026-00205 

 
Visto el informe secretarial que antecede y teniendo en cuenta el fallo de segunda instancia 
emitido por el JUZGADO TERCERO PENAL DEL CIRCUITO CON FUNCIÓN DE 
CONOCIMIENTO, dentro de la acción de tutela promovida por el señor CARLOS 
ANDRÉS PINZÓN, en contra de la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL CUERPO 
OFICIAL DE BOMBEROS DE BOGOTÁ UAECOB., por la presunta vulneración a sus 
derechos fundamentales a la seguridad social, el mínimo vital, dignidad humana, debido 
proceso y petición. En consecuencia, dispone: 

 
1.- Córrase traslado de la demanda y sus anexos a UNIDAD ADMINISTRATIVA 

ESPECIAL CUERPO OFICIAL DE BOMBEROS DE BOGOTÁ UAECOB, COMISIÓN 

NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL CNSC, ALCALDÍA MAYOR DE BOGOTÁ, 

SECRETARÍA DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA DE BOGOTÁ, PROCURADURÍA 

GENERAL DE LA NACIÓN, Y PERSONERÍA DE BOGOTÁ D.C, para que en el 

TÉRMINO MÁXIMO DE CUARENTA Y OCHO (48) HORAS, siguientes a la notificación 

del presente auto, se pronuncie sobre cada uno de los puntos que la componen y aporten 

las pruebas que consideren pertinentes. 

 

2.- VINCULAR a las personas que tengan interés directo en el proceso denominado 
“Segundo Curso de Mujeres”. Para efectos de su notificación, ORDENAR a la UNIDAD 
ADMINISTRATIVA ESPECIAL CUERPO OFICIAL DE BOMBEROS DE BOGOTÁ –
UAECOB– que, de manera inmediata, proceda a notificarles la presente decisión y les 
remita copia del escrito de tutela y sus anexos. 
 
3.-  Comunicar a las partes intervinientes que se mantendrá incólume lo decidido en el 
auto del doce de junio de 2026, frente a la solicitud de medida provisional elevada por el 
accionante y las pruebas aportadas durante el trámite.  

 
CÚMPLASE 
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Bogotá 11 de junio 2026  

  

  

SEÑOR JUEZ DE TUTELA  

JUZGADOS CIVILES DEL CIRCUITO / MUNICIPALES DE BOGOTÁ D.C.  

REPARTO  

E.S.D.  

  

  

REFERENCIA: Acción de tutela por vulneración de derechos fundamentales.  

  

  

ACCIONANTE: Carlos Andrés Pinzón, c.c. 1.033.734.162, dirección Cl 49 b sur 

No. 35-20, correos: carloscapho2@gmail.com y caphocarcor@hotmail.com, 

celular 321 268 94 7.  

  

ACCIONADO PRINCIPAL: Unidad Administrativa Especial Cuerpo Oficial de 

Bomberos de Bogotá UAECOBB – Paula Ximena Henao, Directora General 

calle 20 No. 68ª-06, Edificio Comando  

  

VINCULADOS CON INTERÉS LEGÍTIMO:  

  

Comisión Nacional del Servicio Civil CNSC Carrera 16 No. 96-64, Bogotá D.C., 

para que ejerza su competencia de vigilancia y ordene la continuidad del 

uso de lista de elegíbles art. 31 Ley 909/2004) y, eventualmente, Alcaldía de 

Bogotá como entidad superior.  

  

Alcaldía Mayor de Bogotá, con domicilio en Carrera 6 No. 12-34, Bogotá 

D.C., representada por el Señor Alcalde Mayor, Carlos Fernando Galán  

Pachón, en su calidad de superior jerárquico y nominador de la Unidad 

Administrativa Especial Cuerpo Oficial de Bomberos de Bogotá, la cual hace 

parte de la estructura orgánica de la Secretaría de Seguridad y 



Convivencia. Su vinculación se solicita por cuanto ostenta competencia de 

control, vigilancia y dirección superior sobre la UAECOBB, y porque cualquier 

orden de reintegro o provisión de cargo puede requerir su intervención 

directa art. 38 Ley 489 de 1998 y Decreto Distrital aplicables.  

  

Secretaría de Seguridad y Convivencia de Bogotá, en su calidad de entidad 

a la cual se encuentra adscrita la UAECOBB, para que ejerza su rol de 

coordinación y supervisión.  

  

Procuraduría General de la Nación, con domicilio en Carrera 5 No. 15-80, 

Bogotá D.C., para que ejerza su competencia constitucional de vigilancia 

preventiva y disciplinaria sobre la posible vulneración del principio del mérito 

(art. 125 CP) y del orden legal de provisión de empleos en la UAECOBB.  

  

Correo principal: quejas@procuraduria.gov.co  

Notificaciones judiciales: procesosjudiciales@procuraduria.gov.co  

  

Personería de Bogotá D.C., con sede en Carrera 7 No. 21-24, Bogotá D.C., en 

ejercicio de su función de control administrativo, veeduría y protección de 

los derechos de los ciudadanos frente a las entidades distritales.  

Correo principal para radicación de PQRSDF:  

institucional@personeriabogota.gov.co  

buzonjudicial@personeriabogota.gov.co (601) 382 0450 / 382 0480 //  

WhatsApp: 318 206 6705  

  

Solicito respetuosamente al Honorable Juez que ordene la notificación y 

vinculación de las anteriores entidades al presente proceso de tutela, de 

conformidad con el artículo 13 del Decreto 2591 de 1991, a fin de que 

intervengan en defensa del ordenamiento jurídico y del principio del mérito 

en la función pública.  

  

DERECHOS FUNDAMENTALES VULNERADOS: Acceso a cargos públicos por 

mérito (arts. 40-7 y 125 CP), igualdad (art. 13 CP), trabajo en condiciones 

dignas (art. 25 CP), debido proceso (art. 29 CP) y derecho de petición (art.  

23 CP).  

  



El accionante forma parte de la Lista de Elegibles en firme para el cargo de 

Bombero, Código 475, Grado 15, del Proceso CNSC OPEC 194191 Resolución 

1286 de 2025,  en la posición 396 con puntaje 63.50.  

  

 I.  HECHOS  

  

1. El 8 de abril de 2026 presenté reclamación administrativa ante la 

UAECOBB Doc. R ID 259711 ante la UAECOBB solicitando 

nombramiento prioritario en periodo de prueba, con base en la 

prevalencia del mérito y la existencia probada de vacantes 

reconocidas en el proceso interno UAECOBB-2026 “Segundo Curso de 

Mujeres” y banco de hojas de vida para provisión transitoria, la 

suspensión de provisionales del “Segundo Curso de Mujeres” y 

comunicación a la CNSC.  

   

2. Mediante respuesta de mayo de 2026 Radicado E-01053-20260519, la 

UAECOBB niega todas las pretensiones, argumentando que las 

vacantes son temporales y se rigen por el art. 2.2.5.3.3 del Decreto 

1083 de 2015, que la provisionalidad es facultativa del nominador, que 

adelanta un proceso interno de género y que el accionante está en 

posición 396.  

  

3. La entidad reconoce:  

  

La Existencia de vacantes temporales por “necesidades operativas 

indispensables para el cumplimiento de la misionalidad”.  

  

Haber provisto más de 300 vacantes definitivas con la misma lista.  

  

La Vigencia de la lista por 2 años y obligación de usarla para vacantes 

definitivas.  

  

La entidad admitió públicamente vacantes temporales y definitivas 

justificadas por necesidades operativas indispensables.  

  



4. Esta negativa configura vía de hecho vulnerando mi derecho 

subjetivo a ser nombrado prioritariamente, genera perjuicio 

irremediable por el riesgo de agotamiento de plazas, vigencia de la 

lista de elegibles y desconoce la jurisprudencia constitucional 

SU446/2011 y otras.  

  

 

  

II. FUNDAMENTOS JURÍDICOS  

  

1.  Prevalencia constitucional del mérito y la lista de elegibles art. 125 

CP    

  

La Sentencia SU-446 de 2011 de la Corte Constitucional es clara:    

  

“La conformación de la lista de elegibles materializa el principio del 

mérito (…) genera un derecho subjetivo (…) la administración debe 

proveer los cargos (…) que estén ocupados en provisionalidad 

debidamente ofertados, sin necesidad de recurrir a nombramientos 

excepcionales como la provisionalidad”.  

  

La lista no solo aplica a las vacantes definitivas inicialmente ofertadas, sino 

que limita la discrecionalidad para mantener provisionalidades cuando 

existen elegibles disponibles para el mismo empleo (código, grado y 

funciones).  

  

2.  Error grave en la interpretación del art. 2.2.5.3.3 del Decreto 1083/2015  

  

La entidad omite que la provisionalidad es subsidiaria y excepcional. Debe 

agotarse primero el *encargo a personal de carrera conforme al artículo 24 

Ley 909/2004. La respuesta no demuestra haber realizado este agotamiento.  

  

Más grave aún: la entidad confiesa necesidad operativa estructural 

“funciones indispensables para la misionalidad”, lo que desvirtúa el carácter 

meramente “temporal” de las vacantes. Cubrir necesidades permanentes 

con provisionales indefinidos desnaturaliza la carrera administrativa.  



  

3.  Omisión del deber de solicitar listas a la CNSC para vacantes 

temporales   

  

Según el Criterio Unificado CNSC de 19 de agosto de 2021 “Provisión de 

empleos temporales mediante uso de listas de elegibles”:    

  

“Para la provisión de los empleos temporales los nominadores deberán 

solicitar las listas de elegibles a la Comisión Nacional del Servicio Civil…” 

La UAECOBB nunca menciona haber solicitado el uso de la lista para 

estas vacantes temporales. Esta omisión es ilegal y vulnera el artículo. 21 

de la Ley 909 de 2004 y el principio de prevalencia del mérito.  

  

4.  Abuso de la facultad discrecional y desvío de poder  

  

La “potestad facultativa del nominador” no es absoluta. Debe ejercerse con 

sujeción a los principios del art. 209 CP igualdad, mérito, imparcialidad. Crear 

un banco paralelo de hojas de vida “Segundo Curso de Mujeres” mientras 

existe lista CNSC vigente, sin agotar el orden legal de provisión, configura 

extralimitación y posible desvío de poder.  

  

Las acciones afirmativas de género son válidas, pero no pueden prevalecer 

sobre el principio constitucional del mérito ni desconocer listas de elegibles 

vigentes según el artículo 13 CP en concordancia con artículo. 125 CP.  

  

5.  Confesión administrativa y principio de realidad  

  

Los documentos del propio proceso UAECOBB-2026 banco de hojas de vida  

y la respuesta admiten vacantes y necesidad operativa. Estos documentos 

operan como prueba de cargo contra cualquier alegato posterior de 

inexistencia de plazas.  

  

6.  Violación al derecho de petición  

  



La respuesta, aunque motivada, es insuficiente y evasiva en puntos 

esenciales: omisión de solicitud de lista a CNSC, falta de prueba de 

agotamiento de encargo, etc., lo que la hace violatoria del art. 23 CP.  

  

Artículos 13, 23, 25, 29, 40-7 y 125 de la Constitución Política.  

  

Ley 909 de 2004 (arts. 24, 25, 31) y Decreto 1083 de 2015: orden de provisión 

y carácter subsidiario de la provisionalidad.  

  

Sentencia SU-446 de 2011 Corte Constitucional: la lista de elegibles 

materializa el derecho al acceso por mérito y limita la discrecionalidad 

administrativa.  

  

Jurisprudencia reciente: tutela procede excepcionalmente en concursos de 

méritos cuando hay perjuicio irremediable y los medios ordinarios no son 

idóneos la Demora en nombramiento mientras se vincula personal 

provisional.  

  

La “confesión” de la entidad sobre vacantes activa inmediatamente el 

derecho de preferencia.  

  

La Corte Constitucional y el Consejo de Estado han decantado reglas 

rigurosas y de obligatorio cumplimiento respecto al derecho subjetivo que 

asiste a los integrantes remanentes de una lista de elegibles para ser 

nombrados en vacantes sobrevinientes. En la Sentencia C-197 de 2025, la 

Corte Constitucional estableció de manera clara que el uso de las listas de 

elegibles vigentes es obligatorio y no facultativo para cubrir vacantes 

definitivas o sobrevinientes, regla aplicable a todo régimen de carrera 

administrativa, pues constituye manifestación directa del principio 

constitucional del mérito (art. 125 CP).  

  

Por su parte, la Sentencia T-340 de 2020 desarrolló el derecho de los 

remanentes bajo la Ley 1960 de 2019, señalando que los integrantes de la 

lista tienen un derecho subjetivo a ocupar las vacantes que surjan antes del 

vencimiento de la lista, imponiendo a las entidades públicas el deber 

positivo de reportarlas y proveerlas prioritariamente, so pena de vulnerar el 



derecho fundamental al acceso a cargos públicos en condiciones de 

igualdad y mérito.  

  

Asimismo, en la Sentencia C-387 de 2023, la Corte distinguió entre “empleo” 

y “vacante”, precisando que cuando una vacante sobreviniente (incluso 

temporal o estructural) coincide con el perfil del concurso, el remanente de 

la lista prima sobre cualquier nombramiento discrecional o en 

provisionalidad.  

  

Para invocar estos precedentes conforme a la línea jurisprudencial T-485 de 

2025, basta acreditar: (i) identidad de requisitos formación y experiencia), 

(ii) identidad de funciones según el manual de funciones del cargo, y (iii) 

vigencia temporal de la lista al momento de la solicitud.   

  

En el presente caso, tales requisitos se cumplen plenamente: el accionante 

integra la Lista de Elegibles de la Resolución 1286 de 2025 (posición 396), el 

cargo es idéntico (Bombero Código 475 Grado 15), las funciones coinciden 

y la lista se encuentra vigente.  

Ñ  

Por consiguiente, la negativa de la UAECOBB a proveer las vacantes 

reconocidas en el proceso UAECOBB-2026 incluso las denominadas 

“temporales” desconociendo la prelación de la lista de elegibles configura 

una vulneración directa de los estándares constitucionales antes citados.  

  

La respuesta de la UAECOBB es manifiestamente ilegal y configura una vía 

de hecho por las siguientes razones:  

  

Violación del art. 125 CP y jurisprudencia vinculante: La Sentencia C-197 de 

2025 establece el uso obligatorio no facultativo de las listas de elegibles para 

vacantes sobrevinientes. La UAECOBB desconoce esta regla constitucional.  

  

Falsa motivación y motivación insuficiente: Invoca el art. 2.2.5.3.3 del 

Decreto 1083/2015 sin demostrar el agotamiento del encargo a personal de 

carrera, ni haber solicitado el uso de lista a la CNSC Criterio Unificado CNSC 

2021.  

  



Desvío de poder: Prefiere un proceso interno de género “Segundo Curso de 

Mujeres” sobre la lista de elegibles, desconociendo la prelación 

constitucional del mérito.  

  

Contradicción fáctica y administrativa: Retira al accionante Resolución. 

0660/2025 para dar paso a la lista de elegibles y, simultáneamente, mantiene 

vacantes operativas con provisionales. Esto es arbitrario e irrazonable.  

  

 

  

 I.  PROCEDENCIA DE LA ACCIÓN DE TUTELA  

   

La presente acción de tutela es procedente por las siguientes razones, las 

cuales subsanan y desvirtúan cualquier posible causal de improcedencia:  

  

1. Configuración de perjuicio irremediable (art.86 CP y Decreto 2591 de  

1991  

  

El accionante fue retirado del servicio el 23 de mayo de 2025 mediante 

Resolución No. 0660 de 2025 y desde entonces se encuentra cesante, sin 

ingresos fijos ni prestaciones que le permitan satisfacer sus necesidades 

básicas y las de su núcleo familiar. Han transcurrido más de doce (12) meses 

de cesantía, lo que genera una afectación grave, actual y de imposible 

reparación posterior al mínimo vital, al derecho al trabajo en condiciones 

dignas (art. 25 CP) y a la dignidad humana (art. 1 CP).  

  

La jurisprudencia constitucional ha sido reiterativa en que la tutela procede 

excepcionalmente en materia de carrera administrativa cuando existe 

cesantía prolongada y afectación al mínimo vital Sentencias T-340 de 2020, 

T-485 de 2025 y SU-446 de 2011. En el presente caso, la demora propia de la 

acción de nulidad y restablecimiento del derecho que puede superar los 35 

años haría nugatorio cualquier eventual derecho, configurando un perjuicio 

irremediable.  

  

- Continuidad de vinculaciones en provisionalidad mientras la 

lista pierde vigencia en marzo de 2027.    



  

- Pérdida de oportunidad de ingreso por mérito.    

  

- Desnaturalización del concurso CNSC y desincentivo al mérito.    

  

- Afectación a la misionalidad bomberil personal idóneo por 

mérito vs. Selección interna.  

  

Esta situación afecta gravemente su mínimo vital, derecho al trabajo digno 

(art. 25 CP) y dignidad humana. La continuidad de la entidad en proveer 

vacantes operativas “indispensables para la misionalidad” mediante 

provisionalidad y el “Segundo Curso de Mujeres”, mientras deja cesante a 

un integrante de la Lista de Elegibles, genera un perjuicio irremediable que 

justifica la procedencia excepcional de la tutela.  

  

2. Subsidiariedad superada – Ausencia de medio idóneo y eficaz  

  

Aunque existe la acción de nulidad y restablecimiento del derecho (art. 

137 CPACA), esta no es idónea ni eficaz para el caso concreto por las 

siguientes razones:  

  

La acción ordinaria no tiene efecto suspensivo ni permite ordenar medidas 

inmediatas de reintegro o suspensión de vinculaciones provisionales.  

  

No hay otro medio judicial idóneo y eficaz, la acción de nulidad y 

restablecimiento no evita el perjuicio irremediable.  

  

La situación de cesantía prolongada (más de un año) hace que la tutela 

sea el único mecanismo capaz de evitar la consumación del perjuicio. La 

Corte Constitucional ha aceptado la procedencia de la tutela en casos de 

provisión de cargos cuando se demuestra que la entidad incurre en vía de 

hecho (falsa motivación, desviación de poder y omisión de deberes 

constitucionales), como ocurre en este caso (Sentencias T-340/2020, 

C197/2025 y SU-446/2011).  

  

Se agotó el derecho de petición con respuesta negativa.    



  

3. Identidad de requisitos y vigencia de la lista Requisitos de la línea 

jurisprudencial T-485/2025  

  

Se cumplen plenamente los requisitos exigidos por la Corte Constitucional 

para invocar la prevalencia de la lista de elegibles:  

  

Identidad de cargo y funciones: Bombero Código 475 Grado 15 (mismo 

empleo).  

  

Identidad de requisitos: El accionante cumplió todos los requisitos del 

concurso CNSC OPEC 194191.  

  

Vigencia de la lista: La Resolución 1286 de 2025 se encuentra vigente (dos 

años) por lo que vence el 12 de marzo de 2027.  

  

Vacantes sobrevinientes: La entidad ha confesado la existencia de 

vacantes temporales/estructurales por necesidades operativas 

indispensables.  

  

4. No existe temeridad ni cosa juzgada  

  

Esta es la primera acción de tutela interpuesta por el accionante sobre estos 

mismos hechos.  

  

5. Inmediatez:  

  

 Se interpone dentro del término razonable.    

  

 

  

V. PRETENSIONES  

  

Primera: Tutelar los derechos fundamentales invocados y dejar sin efectos la 

respuesta negativa de mayo de 2026 Radicado E-01053-20260519.  

  



Segunda: Ordenar a la UAECOBB dentro de las 48 horas siguientes a la 

notificación, que proceda al nombramiento inmediato en periodo de 

prueba del accionante en el cargo Bombero Código 475 Grado 15, 

utilizando las plazas temporales/definitivas reconocidas en el proceso 

UAECOBB-2026.  

  

Tercera: Ordenar la suspensión inmediata de todo efecto de vinculaciones 

en provisionalidad o del “Segundo Curso de Mujeres”/banco de hojas de 

vida hasta agotar la Lista de Elegibles CNSC para el cargo.  

  

Cuarta: Ordenar a la CNSC que, dentro de las 48 horas, verifique las vacantes 

reportadas por la UAECOBB y emita la correspondiente orden de uso de lista, 

de conformidad con el art. 31 Ley 909/2004 y el Criterio Unificado de 

provisión temporal.  

  

Quinta: Medida Provisional – Art. 7 Decreto 2591/1991: Conceder medida 

provisional de suspensión inmediata de cualquier nuevo nombramiento o 

vinculación provisional en el cargo 475-15, hasta que se resuelva de fondo 

la tutela, con el fin de evitar perjuicio irremediable.  

  

Sexta: Subsidiariamente, cualquier otra orden que garantice la efectividad 

de los derechos.  

  

 

  

VI. PRUEBAS  

  

1. Copia de la reclamación administrativa del 8 de abril de 2026 + 

constancia de radicación.    

2. Copia completa de la respuesta negativa de mayo de 2026 (16 

páginas). 

3.    Copia de la Resolución 1286 de 2025 CNSC (página donde aparece 

el accionante en posición 396).    

4. Documentos del proceso UAECOBB-2026 (“Segundo Curso de Mujeres” y 

banco de hojas de vida).    

 



Notificaciones: A los correos indicados.  

  

Cordialmente,  

  

CARLOS ANDRÉS PINZÓN HERNÁNDEZ   

C.C. 1.033.734.162  

  

 

  

  

  

  



 

Bogotá D.C, abril 8 de abril 2026 

PARA: PAULA XIMENA HENAO  

 DIRECTORA GENERAL UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL CUERPO OFICIAL 

DE BOMBEROS DE BOGOTÁ UAECOBB 

Calle 20 No. 68 A – 06 

EDIFICIO COMANDO  

 

 

ASUNTO: Reclamación administrativa y solicitud de nombramiento por 

derecho de preferencia y prevalencia del mérito frente a la existencia 

probada de vacantes. 

 

REFERENCIA: Proceso de Selección CNSC Proceso de Selección Cuerpos 

Oficiales de Bomberos - Convocatorias OPEC 194191expidio la Resolución 

1286 de 2025 que cuenta con 302 remanentes idóneos para ocupar las 

vacantes. y Proceso de Conformación de Banco de Hojas de Vida UAECOBB 

2026. 

 

 I. IDENTIFICACIÓN DEL PETICIONARIO 

CARLOS ANDRÉS PINZÓN HERNÁNDEZ, identificado con C.C. 1.033.734.162 

de Bogotá, actuando en nombre propio, en ejercicio del derecho de 

petición consagrado en el Artículo  23 C.P. y en concordancia con la Ley 

909 de 2004. 

II. FUNDAMENTOS DE HECHO 

 1. Mérito Reconocido: El suscrito forma parte de la Lista de Elegibles en firme 

para el cargo de BOMBERO, Código 475, Grado 15, derivada del proceso de 

selección por mérito realizado por la CNSC. 

 2. Existencia de Vacantes: La UAECOBB, a través del documento 

”Información General del Proceso: Conformación de listado de hojas de 

vida para la provisión transitoria mediante provisionalidad del empleo 

Bombero 475-15” (Abril 2026), ha manifestado de manera expresa y pública 

la existencia de vacancias temporales y definitivas en la planta de personal 

de la entidad. 



 3. Admisión de Necesidad: La entidad justifica dicho proceso interno en que 

existen funciones operativas “indispensables para el cumplimiento de la 

misionalidad”, lo que confirma la disponibilidad presupuestal y la necesidad 

técnica de proveer dichos cargos. 

 

III. FUNDAMENTOS TÉCNICO-JURÍDICOS 

 

 1. Prevalencia Constitucional de la Lista de Elegibles (Art. 125 C.P.) 

La jurisprudencia constitucional en Sentencia SU-446 de 2011 y C-588 de 2009 

es taxativa al señalar que la lista de elegibles es un instrumento que 

garantiza el derecho fundamental al acceso a funciones públicas. Mientras 

exista una lista de elegibles vigente, la administración carece de facultad 

discrecional para proveer cargos mediante provisionalidad o cualquier otro 

proceso interno, incluso si se invocan acciones afirmativas o enfoques de 

género. 

 

2. El Derecho de Preferencia vs. Nombramientos en Provisionalidad 

 

De acuerdo con el Decreto 1083 de 2015 y la Ley 909 de 2004, la provisión 

de empleos de carrera debe seguir un orden estricto de prelación. La 

provisionalidad es una figura subsidiaria, excepcional y transitoria. 

“El uso del ‘Segundo Curso de Mujeres’ para conformar un banco de hojas 

de vida probó técnicamente que la entidad dispone de plazas.  

 

Por tanto, el derecho de preferencia de quien superó el concurso nacional 

de la CNSC se activa de manera inmediata sobre dichas plazas, pues el 

mérito probado es superior a cualquier proceso de selección interna no 

concursal.” 

 

Carácter facultativo vs. Obligatorio: El documento afirma que la 

provisionalidad es “facultativa del nominador”. No obstante, esta facultad 

se agota cuando existe un candidato que ya superó un concurso de méritos 

oficial para ese mismo cargo y grado. 

 

Prevalencia de la Lista de Elegibles: Aunque la entidad tiene autonomía 

para procesos internos de provisionalidad, la Ley 909 de 2004 y la 

jurisprudencia del Consejo de Estado dictan que las vacantes incluso 



temporales deben proveerse prioritariamente con las listas de elegibles 

vigentes de la CNSC si el perfil coincide. 

 

3. El Principio de Realidad y Confesión Administrativa 

 

Los documentos de la convocatoria UAECOBB-2026 aportados Instructivo y 

Anexos operan como prueba de cargo en contra de cualquier alegato de 

“inexistencia de vacantes” por parte de la entidad. Si hay plazas para un 

curso de formación con fines de provisionalidad, existen plazas para el 

cumplimiento de las órdenes de nombramiento derivadas del concurso de 

méritos. 

 

La inexistencia de una Lista de Elegibles vigente actúa como una condición 

resolutoria previa para la procedencia del nombramiento provisional. Esto 

significa que la ley establece una prohibición jurídica absoluta de nombrar 

o prorrogar provisionalidades si existe una lista de elegíbles en firme. Si la 

administración, a pesar de contar con una lista válida resultado de un 

concurso de méritos, procede a realizar un nombramiento provisional, dicho 

acto administrativo incurriría en un vicio de nulidad por desconocimiento 

directo del orden de provisión y del principio constitucional del mérito. 

 

IV. PRETENSIONES 

 

 1. PRIMERA: Se proceda de manera inmediata al nombramiento en periodo 

de prueba del suscrito en el cargo de Bombero Código 475 Grado 15, 

utilizando para ello las plazas cuya existencia fue reconocida en la 

convocatoria para el “Segundo Curso de Mujeres”. 

 

 2. SEGUNDA: Se suspendan los efectos de vinculación de personal externo 

o en provisionalidad del mencionado curso hasta que no se agote el 

nombramiento de la totalidad de los aspirantes que integran la Lista de 

Elegibles vigente de la CNSC. 

 

 3. TERCERA: Se informe a la CNSC sobre la disponibilidad de estas vacantes 

identificadas en el proceso UAECOBB-2026 para que se proceda con la 

orden de uso de lista respectiva. 

 



V. PRUEBAS 

 Documento 1: Instructivo del proceso UAECOBB-2026 donde se detalla la 

oferta del empleo 475-15. 

 

 Documento 2: Resolución de la CNSC que pone en firme la Lista de Elegibles 

donde figura el peticionario. 

 

Documento 3: Etapas del proceso y listado de documentación requerida 

para el banco de hojas de vida de la entidad. 

 

VI. NOTIFICACIONES 

 

Recibiré notificaciones en el correo electrónico: carloscapho2@gmail.com 

caphocarcor@hotmail.com 

 

Cordialmente, 

 

CARLOS ANDRES PINZON 

C.C No. 1.033.734.162 de Bogotá; 

Dirección: Cl 49 b sur No 35 – 20 

Celular: 321 268947 

 

 

CON COPIA A: 

 

Comisión Nacional del Servicio Civil (CNSC): Para lo de su competencia en 

relación con el uso de listas de elegibles Artículo 31 Ley 909 de 2004. 

 

Procuraduría General de la Nación: Para la vigilancia preventiva del 

proceso de vinculación y protección del mérito. 

 

Personería de Bogotá: En ejercicio de su función de control administrativo 

sobre las entidades del Distrito Capital. 

 

 

mailto:carloscapho2@gmail.com
mailto:caphocarcor@hotmail.com


 

























































Al contestar cite Radicado E-01052-2026003017-UAECOB Id: 262746
Folios: 16 Fecha: 19-05-2026 19:10:22 
Anexos: 0
Remitente: SUBDIRECCION LOGISTICA
Destinatario: CARLOS ANDRES PINZON HERNANDEZ

                                                                                                                                
Calle  20  No. 68 A – 06 Edificio Comando 
PBX: 382 25 00  
www.bomberosbogota.gov.co - Línea de emergencia 123
NIT: 899.999.061-9. - Código Postal: 110931 

Bogotá, mayo de 2026 

Señor
CARLOS ANDRES PINZON
carloscapho2@gmail.com 
caphocarcor@hotmail.com 
La ciudad

    
ASUNTO: Respuesta frente a Reclamación administrativa y solicitud de nombramiento 

por derecho de preferencia y prevalencia del mérito frente a la existencia 
probada de vacantes - DOC. R ID 259711.

Cordial saludo, 

En atención al asunto ya identificado en el que se presenta como referencia del mismo 
“proceso de Selección CNSC Proceso de Selección Cuerpos Oficiales de Bomberos - 
Convocatorias OPEC 194191expidio la Resolución 1286 de 2025 que cuenta con 302 
remanentes idóneos para ocupar las vacantes. y Proceso de Conformación de Banco de 
Hojas de Vida UAECOBB 2026”, de manera comedida procedemos a emitir respuesta en los 
siguientes términos: 

Frente a pretensión No. 1º. Se proceda de manera inmediata al nombramiento en 
periodo de prueba del suscrito en el cargo de Bombero Código 475 Grado 15, utilizando 
para ello las plazas cuya existencia fue reconocida en la convocatoria para el “Segundo 
Curso de Mujeres”.

Respuesta: Al respecto, este Despacho debe manifestar que el proceso de conformación 
del listado de las hojas de vida para la provisión transitoria mediante la provisionalidad del 
Empleo Bombero Código 475 Grado 15 de la Subdirección Operativa de la Planta de Personal 
de la Entidad, se ejecuta con absoluto cumplimiento de las disposiciones legales aplicables 
como lo es la Ley 909 de 2004, el Decreto Distrital 510 de 2023, el Decreto Único 
Reglamentario 1083 de 2015 y demás disposiciones normativas aplicables, a continuación 

mailto:carloscapho2@gmail.com
mailto:caphocarcor@hotmail.com
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se presentan las razones fácticas y jurídicas sobre las que se fundamenta esta afirmación, 
generando en ellas las aclaraciones necesarias, veamos: 

En primer lugar, este proceso está dirigido a la totalidad de mujeres que se encuentren 
interesadas y que cumpla con los requisitos mínimos y adicionales para proveer las plazas 
vacantes temporales del empleo de Bombero Código 475 Grado 15 de la Planta de Personal 
de la Unidad Administrativa Especial Cuerpo Oficial de Bomberos de Bogotá.

Es importante señalar que este proceso tiene como finalidad conformar un banco de hojas 
de vida para proveer de forma transitoria vacantes temporales del empleo de Bombero 
Código 475 Grado 15 de la planta de personal de la Unidad Administrativa Especial Cuerpo 
Oficial de Bombero de Bogotá, toda vez que, la Entidad evidencio que al no existir 
servidores/a para la provisión transitoria de las plazas mediante nombramiento en encargo 
en dicho empleo, decide realizar un proceso de selección interno para proveer 
transitoriamente las vacantes temporales, mediante nombramiento en provisionalidad, sin 
que este proceso sea equiparable al concurso de méritos y sus respectivas etapas, los 
cuales, solo pueden ser realizados por la Comisión Nacional del Servicio Civil-CNSC, en 
ejercicio de las facultades establecidas en el artículo 30 y el literal i) del artículo 11 ambos 
de la Ley 909 de 2004, y el artículo 2.2.6.1 del Decreto 1083 de 2015 y demás disposiciones 
concordantes.

En segundo lugar, debemos indicar que la provisión transitoria de los empleos, cuando se 
presente mediante nombramiento provisional, agotado el procedimiento previo establecido 
en el artículo 24 de la Ley 909 de 2004, es facultativo del nominador de la Entidad. No 
obstante, se determina realizar el proceso de selección interno (sin estar obligado) para la 
provisión de las plazas vacantes temporales del empleo de Bombero Código 475 Grado 15 
y fijando con autonomía las reglas y etapas del proceso.

En consecuencia, el proceso de conformación del banco de hojas de vida para la provisión 
transitoria mediante provisionalidad del Empleo Bombero Código 475 Grado 15, se configura 
como una medida idónea, necesaria y proporcional, orientada al cierre de brechas de 
género, al fortalecimiento de la participación femenina en el servicio público bomberil y a la 
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consolidación de una administración pública más inclusiva, conforme a los principios de 
igualdad y no discriminación.

Así las cosas, desde ya se informa que NO es posible acceder a su solicitud, teniendo en 
cuenta que las vacantes a proveer corresponden a vacantes temporales, cuya provisión 
transitoria se encuentra prevista en el Decreto Único Reglamentario 1083 de 2015, en los 
siguientes términos:

ARTÍCULO 2.2.5.3.3 Provisión de las vacancias temporales. Las vacantes 
temporales en empleos de libre nombramiento y remoción podrán ser provistas 
mediante la figura del encargo, el cual deberá recaer en empleados de libre 
nombramiento y remoción o de carrera administrativa, previo cumplimiento de los 
requisitos exigidos para el desempeño del cargo.

Las vacantes temporales en empleos de carrera, podrán ser provistas 
mediante nombramiento provisional, cuando no fuere posible proveerlas 
mediante encargo con empleados de carrera.

Tendrá el carácter de provisional la vinculación del empleado que ejerza un empleo 
de libre nombramiento y remoción que en virtud de la ley se convierta en cargo de 
carrera. El carácter se adquiere a partir de la fecha en que opere el cambio de 
naturaleza del cargo, el cual deberá ser provisto teniendo en cuenta el orden de 
prioridad establecido en el presente título, mediante acto administrativo expedido 
por el nominador.

PARÁGRAFO. Los encargos o nombramientos que se realicen en vacancias 
temporales, se efectuarán por el tiempo que dure la misma. (Desatacado y subrayas 
fuera del texto original)

Dicho lo anterior, igualmente resulta oportuno referir que la Entidad NO desconoce la 
Resolución No. 1286 de 2025, Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para 
proveer doscientas ochenta y tres (283) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado 
BOMBERO, Código 475, Grado 15, identificado con el Código OPEC Nro. 194191, del Sistema 
Específico de Carrera Administrativa de la planta de personal de la UNIDAD 
ADMINISTRATIVA ESPECIAL CUERPO OFICIAL DE BOMBEROS - PROCESO DE SELECCIÓN 
NRO. 2477 DE 2022 – Cuerpos Oficiales de Bomberos -Abierto, y que hasta la fecha ha 
venido realizando la provisión de vacantes definitivas tal como se observa a continuación: 
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Posición Tipo Documento No. Documento Tipo Firmeza Fecha Firmeza Novedad Fecha novedad
1 Cédula de Ciudadanía 1070948256 Firmeza completa 2025-03-12 Posesión 2025-05-23
2 Cédula de Ciudadanía 1121197632 Firmeza completa 2025-03-12 Posesión 2025-05-23
3 Cédula de Ciudadanía 79849890 Firmeza completa 2025-03-12 Posesión 2025-05-23
4 Cédula de Ciudadanía 80218719 Firmeza completa 2025-03-12 Posesión 2025-05-23
5 Cédula de Ciudadanía 1032402318 Firmeza completa 2025-03-12 Posesión 2025-05-23
6 Cédula de Ciudadanía 80154835 Firmeza completa 2025-03-12 Posesión 2025-05-23
7 Cédula de Ciudadanía 81754118 Firmeza completa 2025-03-12 Posesión 2025-05-23
8 Cédula de Ciudadanía 80829881 Firmeza completa 2025-03-12 Posesión 2025-05-23
9 Cédula de Ciudadanía 17341495 Firmeza completa 2025-03-12 Posesión 2025-05-23
10 Cédula de Ciudadanía 1032421340 Firmeza completa 2025-03-12 Posesión 2025-05-23
11 Cédula de Ciudadanía 1015428248 Firmeza completa 2025-03-12 Posesión 2025-05-23
12 Cédula de Ciudadanía 79748974 Firmeza completa 2025-03-12 Posesión 2025-05-23
13 Cédula de Ciudadanía 52760744 Firmeza completa 2025-03-12 Posesión 2025-05-23
14 Cédula de Ciudadanía 79522951 Firmeza completa 2025-03-12 Posesión 2025-05-23
15 Cédula de Ciudadanía 79901796 Firmeza completa 2025-03-12 Posesión 2025-05-23
16 Cédula de Ciudadanía 1012328395 Firmeza completa 2025-03-12 Posesión 2025-05-23
17 Cédula de Ciudadanía 1076648814 Firmeza completa 2025-03-12 Posesión 2025-05-23
18 Cédula de Ciudadanía 1024514252 Firmeza completa 2025-03-12 Posesión 2025-05-23
19 Cédula de Ciudadanía 1030579666 Firmeza completa 2025-03-12 Posesión 2025-05-23
20 Cédula de Ciudadanía 79771992 Firmeza completa 2025-03-12 Posesión 2025-05-23
21 Cédula de Ciudadanía 14567896 Firmeza completa 2025-03-12 Posesión 2025-05-23
22 Cédula de Ciudadanía 80742212 Firmeza completa 2025-03-12 Posesión 2025-05-23
23 Cédula de Ciudadanía 94153988 Firmeza completa 2025-03-12 Posesión 2025-05-23
24 Cédula de Ciudadanía 1073234466 Firmeza completa 2025-03-12 Posesión 2025-05-23
25 Cédula de Ciudadanía 1033748868 Firmeza completa 2025-03-12 Posesión 2025-05-23
26 Cédula de Ciudadanía 1032362406 Firmeza completa 2025-03-12 Posesión 2025-05-23
27 Cédula de Ciudadanía 80729714 Firmeza completa 2025-03-12 Posesión 2025-05-23
28 Cédula de Ciudadanía 1022404651 Firmeza completa 2025-03-12 Posesión 2025-05-23
29 Cédula de Ciudadanía 80090365 Firmeza completa 2025-03-12 Posesión 2025-05-23
30 Cédula de Ciudadanía 80878018 Firmeza completa 2025-03-12 Posesión 2025-05-23
31 Cédula de Ciudadanía 80737773 Firmeza completa 2025-03-12 Posesión 2025-05-23
31 Cédula de Ciudadanía 79744525 Firmeza completa 2025-03-12 Posesión 2025-05-23
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32 Cédula de Ciudadanía 80202936 Firmeza completa 2025-03-12 Posesión 2025-05-23
33 Cédula de Ciudadanía 1115793426 Firmeza completa 2025-03-12 Posesión 2025-05-23
34 Cédula de Ciudadanía 1116612920 Firmeza completa 2025-03-12 Posesión 2025-05-23
34 Cédula de Ciudadanía 1030532026 Firmeza completa 2025-03-12 Posesión 2025-05-23
35 Cédula de Ciudadanía 1014206614 Firmeza completa 2025-03-12 Posesión 2025-05-23
36 Cédula de Ciudadanía 80001498 Firmeza completa 2025-03-12 Posesión 2025-05-23
37 Cédula de Ciudadanía 1030626586 Firmeza completa 2025-03-12 Posesión 2025-05-23
38 Cédula de Ciudadanía 1031130670 Firmeza completa 2025-03-12 Posesión 2025-05-23
38 Cédula de Ciudadanía 80196528 Firmeza completa 2025-03-12 Posesión 2025-05-23
39 Cédula de Ciudadanía 94074104 Firmeza completa 2025-03-12 Posesión 2025-05-23
40 Cédula de Ciudadanía 77187631 Firmeza completa 2025-03-12 Posesión 2025-05-23
41 Cédula de Ciudadanía 1012399084 Firmeza completa 2025-03-12 Posesión 2025-05-23
42 Cédula de Ciudadanía 80761061 Firmeza completa 2025-03-12 Posesión 2025-05-23
43 Cédula de Ciudadanía 1057596213 Firmeza completa 2025-03-12 Posesión 2025-05-23
44 Cédula de Ciudadanía 1022362642 Firmeza completa 2025-03-12 Posesión 2025-05-23
45 Cédula de Ciudadanía 93060459 Firmeza completa 2025-03-12 Posesión 2025-05-23
46 Cédula de Ciudadanía 1018425788 Firmeza completa 2025-03-12 Posesión 2025-05-23
47 Cédula de Ciudadanía 79429538 Firmeza completa 2025-03-12 Posesión 2025-05-23
48 Cédula de Ciudadanía 1012380517 Firmeza completa 2025-03-12 Posesión 2025-05-23
49 Cédula de Ciudadanía 1073166978 Firmeza completa 2025-03-12 Posesión 2025-05-23
50 Cédula de Ciudadanía 82395399 Firmeza completa 2025-03-12 Posesión 2025-05-23
51 Cédula de Ciudadanía 80880736 Firmeza completa 2025-03-12 Posesión 2025-05-23
52 Cédula de Ciudadanía 1030587051 Firmeza completa 2025-03-12 Posesión 2025-05-23
53 Cédula de Ciudadanía 80740932 Firmeza completa 2025-03-12 Posesión 2025-05-23
54 Cédula de Ciudadanía 52546577 Firmeza completa 2025-03-12 Posesión 2025-05-23
54 Cédula de Ciudadanía 1015408374 Firmeza completa 2025-03-12 Posesión 2025-05-23
55 Cédula de Ciudadanía 11449164 Firmeza completa 2025-03-12 Posesión 2025-05-23
56 Cédula de Ciudadanía 1130627941 Firmeza completa 2025-03-12 Posesión 2025-05-23
57 Cédula de Ciudadanía 80547315 Firmeza completa 2025-03-12 Posesión 2025-05-23
58 Cédula de Ciudadanía 1016004851 Firmeza completa 2025-03-12 Posesión 2025-05-23
59 Cédula de Ciudadanía 79976728 Firmeza completa 2025-03-12 Posesión 2025-05-23
60 Cédula de Ciudadanía 7177845 Firmeza completa 2025-03-12 Posesión 2025-05-23
61 Cédula de Ciudadanía 79879530 Firmeza completa 2025-03-12 Posesión 2025-05-23
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62 Cédula de Ciudadanía 1030554241 Firmeza completa 2025-03-12 Posesión 2025-05-23
63 Cédula de Ciudadanía 41963398 Firmeza completa 2025-03-12 Posesión 2025-05-23
63 Cédula de Ciudadanía 80023089 Firmeza completa 2025-03-12 Posesión 2025-05-23
64 Cédula de Ciudadanía 1121817879 Firmeza completa 2025-03-12 Posesión 2025-05-23
65 Cédula de Ciudadanía 1023916138 Firmeza completa 2025-03-12 Posesión 2025-05-23
66 Cédula de Ciudadanía 1030632624 Firmeza completa 2025-03-12 Posesión 2025-05-23
67 Cédula de Ciudadanía 79898577 Firmeza completa 2025-03-12 Posesión 2025-05-23
68 Cédula de Ciudadanía 1073671358 Firmeza completa 2025-03-12 Posesión 2025-05-23
69 Cédula de Ciudadanía 79978880 Firmeza completa 2025-03-12 Posesión 2025-06-06
70 Cédula de Ciudadanía 1010232512 Firmeza completa 2025-03-12 Posesión 2025-05-23
71 Cédula de Ciudadanía 1015421058 Firmeza completa 2025-03-12 Posesión 2025-05-23
71 Cédula de Ciudadanía 18881218 Firmeza completa 2025-03-12 Posesión 2025-05-23
72 Cédula de Ciudadanía 1032379532 Firmeza completa 2025-03-12 Posesión 2025-05-23
73 Cédula de Ciudadanía 80777967 Firmeza completa 2025-03-12 Posesión 2025-05-23
73 Cédula de Ciudadanía 80010795 Firmeza completa 2025-03-12 Posesión 2025-05-23
74 Cédula de Ciudadanía 1030552318 Firmeza completa 2025-03-12 Posesión 2025-05-23
75 Cédula de Ciudadanía 1020779068 Firmeza completa 2025-03-12 Posesión 2025-05-23
75 Cédula de Ciudadanía 79979085 Firmeza completa 2025-03-12 Posesión 2025-05-23
75 Cédula de Ciudadanía 94416796 Firmeza completa 2025-03-12 Posesión 2025-05-23
76 Cédula de Ciudadanía 1022405114 Firmeza completa 2025-03-12 Derogatoria 2025-04-08
77 Cédula de Ciudadanía 80894361 Firmeza completa 2025-03-12 Derogatoria 2025-08-29
77 Cédula de Ciudadanía 80117582 Firmeza completa 2025-03-12 Posesión 2025-05-23
78 Cédula de Ciudadanía 1033788444 Firmeza completa 2025-03-12 Posesión 2025-05-23
79 Cédula de Ciudadanía 1015432613 Firmeza completa 2025-03-12 Posesión 2025-05-23
80 Cédula de Ciudadanía 1031149368 Firmeza completa 2025-03-12 Posesión 2025-05-23
81 Cédula de Ciudadanía 1032398489 Firmeza completa 2025-03-12 Posesión 2025-05-23
81 Cédula de Ciudadanía 79791161 Firmeza completa 2025-03-12 Posesión 2025-05-23
82 Cédula de Ciudadanía 1022379955 Firmeza completa 2025-03-12 Posesión 2025-05-23
83 Cédula de Ciudadanía 1012334140 Firmeza completa 2025-03-12 Posesión 2025-05-23
84 Cédula de Ciudadanía 74373190 Firmeza completa 2025-03-12 Posesión 2025-05-23
85 Cédula de Ciudadanía 79926450 Firmeza completa 2025-03-12 Posesión 2025-05-23
86 Cédula de Ciudadanía 1019035033 Firmeza completa 2025-03-12 Posesión 2025-05-23
87 Cédula de Ciudadanía 1012393757 Firmeza completa 2025-03-12 Aceptación de renuncia 2026-02-27
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88 Cédula de Ciudadanía 52735129 Firmeza completa 2025-03-12 Posesión 2025-05-23
89 Cédula de Ciudadanía 1030622197 Firmeza completa 2025-03-12 Posesión 2025-05-23
90 Cédula de Ciudadanía 1030552697 Firmeza completa 2025-03-12 Posesión 2025-05-23
91 Cédula de Ciudadanía 1014191154 Firmeza completa 2025-03-12 Posesión 2025-05-23
92 Cédula de Ciudadanía 1012352531 Firmeza completa 2025-03-12 Posesión 2025-05-23
93 Cédula de Ciudadanía 80734678 Firmeza completa 2025-03-12 Posesión 2025-05-23
93 Cédula de Ciudadanía 79897909 Firmeza completa 2025-03-12 Posesión 2025-05-23
94 Cédula de Ciudadanía 80229968 Firmeza completa 2025-03-12 Posesión 2025-05-23
95 Cédula de Ciudadanía 93060594 Firmeza completa 2025-03-12 Posesión 2025-05-23
96 Cédula de Ciudadanía 79964699 Firmeza completa 2025-03-12 Posesión 2025-05-23
96 Cédula de Ciudadanía 93453054 Firmeza completa 2025-03-12 Posesión 2025-05-23
97 Cédula de Ciudadanía 1144033197 Firmeza completa 2025-03-12 Posesión 2025-05-23
98 Cédula de Ciudadanía 1023860957 Firmeza completa 2025-03-12 Posesión 2025-05-23
99 Cédula de Ciudadanía 79996722 Firmeza completa 2025-03-12 Posesión 2025-05-23
99 Cédula de Ciudadanía 1014187149 Firmeza completa 2025-03-12 Posesión 2025-05-23
100 Cédula de Ciudadanía 79885096 Firmeza completa 2025-03-12 Posesión 2025-05-23
101 Cédula de Ciudadanía 1037323913 Firmeza completa 2025-03-12 Posesión 2025-05-23
101 Cédula de Ciudadanía 1057590087 Firmeza completa 2025-03-12 Posesión 2025-05-23
102 Cédula de Ciudadanía 80779346 Firmeza completa 2025-03-12 Posesión 2025-05-23
103 Cédula de Ciudadanía 80227712 Firmeza completa 2025-03-12 Posesión 2025-05-23
104 Cédula de Ciudadanía 1030593563 Firmeza completa 2025-03-12 Posesión 2025-05-23
105 Cédula de Ciudadanía 1051588722 Firmeza completa 2025-03-12 Posesión 2025-05-23
106 Cédula de Ciudadanía 1033731994 Firmeza completa 2025-03-12 Posesión 2025-05-23
107 Cédula de Ciudadanía 1030542202 Firmeza completa 2025-03-12 Posesión 2025-05-23
108 Cédula de Ciudadanía 1010183388 Firmeza completa 2025-03-12 Posesión 2025-05-23
109 Cédula de Ciudadanía 1030592180 Firmeza completa 2025-03-12 Posesión 2025-05-23
110 Cédula de Ciudadanía 1022368781 Firmeza completa 2025-03-12 Posesión 2025-05-23
111 Cédula de Ciudadanía 11275475 Firmeza completa 2025-03-12 Posesión 2025-05-23
112 Cédula de Ciudadanía 79978733 Firmeza completa 2025-03-12 Posesión 2025-05-23
113 Cédula de Ciudadanía 1070956876 Firmeza completa 2025-03-12 Posesión 2025-05-23
114 Cédula de Ciudadanía 1026276237 Firmeza completa 2025-03-12 Posesión 2025-05-23
115 Cédula de Ciudadanía 11448654 Firmeza completa 2025-03-12 Posesión 2025-05-23
116 Cédula de Ciudadanía 1049617729 Firmeza completa 2025-03-12 Posesión 2025-05-23
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117 Cédula de Ciudadanía 1033793680 Firmeza completa 2025-03-12 Posesión 2025-05-23
118 Cédula de Ciudadanía 97446047 Firmeza completa 2025-03-12 Posesión 2025-05-23
118 Cédula de Ciudadanía 1014179849 Firmeza completa 2025-03-12 Posesión 2025-05-23
118 Cédula de Ciudadanía 1070975717 Firmeza completa 2025-03-12 Posesión 2025-05-23
119 Cédula de Ciudadanía 1022373773 Firmeza completa 2025-03-12 Posesión 2025-05-23
120 Cédula de Ciudadanía 80244384 Firmeza completa 2025-03-12 Posesión 2025-05-23
120 Cédula de Ciudadanía 80217014 Firmeza completa 2025-03-12 Posesión 2025-05-23
120 Cédula de Ciudadanía 79722281 Firmeza completa 2025-03-12 Posesión 2025-05-23
121 Cédula de Ciudadanía 1022324324 Firmeza completa 2025-03-12 Posesión 2025-05-23
122 Cédula de Ciudadanía 80136813 Firmeza completa 2025-03-12 Posesión 2025-05-23
123 Cédula de Ciudadanía 1072593251 Firmeza completa 2025-03-12 Posesión 2025-05-23
124 Cédula de Ciudadanía 80258316 Firmeza completa 2025-03-12 Posesión 2025-05-23
125 Cédula de Ciudadanía 1115793483 Firmeza completa 2025-03-12 Derogatoria 2025-07-25
126 Cédula de Ciudadanía 1016026878 Firmeza completa 2025-03-12 Posesión 2025-05-23
126 Cédula de Ciudadanía 79923328 Firmeza completa 2025-03-12 Posesión 2025-05-23
127 Cédula de Ciudadanía 80137424 Firmeza completa 2025-03-12 Posesión 2025-05-23
128 Cédula de Ciudadanía 79770396 Firmeza completa 2025-03-12 Posesión 2025-05-23
129 Cédula de Ciudadanía 80252672 Firmeza completa 2025-03-12 Posesión 2025-05-23
130 Cédula de Ciudadanía 79446564 Firmeza completa 2025-03-12 Posesión 2025-05-23
131 Cédula de Ciudadanía 79957531 Firmeza completa 2025-03-12 Posesión 2025-05-23
132 Cédula de Ciudadanía 1022929552 Firmeza completa 2025-03-12 Posesión 2025-05-23
133 Cédula de Ciudadanía 1070917460 Firmeza completa 2025-03-12 Posesión 2025-05-23
134 Cédula de Ciudadanía 80144446 Firmeza completa 2025-03-12 Posesión 2025-05-23
135 Cédula de Ciudadanía 1016066796 Firmeza completa 2025-03-12 Posesión 2025-05-23
136 Cédula de Ciudadanía 80209790 Firmeza completa 2025-03-12 Posesión 2025-05-23
137 Cédula de Ciudadanía 93300181 Firmeza completa 2025-03-12 Posesión 2025-05-23
138 Cédula de Ciudadanía 1013601908 Firmeza completa 2025-03-12 Posesión 2025-05-23
139 Cédula de Ciudadanía 1030636070 Firmeza completa 2025-03-12 Posesión 2025-05-23
139 Cédula de Ciudadanía 1030642509 Firmeza completa 2025-03-12 Posesión 2025-05-23
140 Cédula de Ciudadanía 1013652067 Firmeza completa 2025-03-12 Posesión 2025-05-23
141 Cédula de Ciudadanía 80903942 Firmeza completa 2025-03-12 Posesión 2025-05-23
141 Cédula de Ciudadanía 1016002290 Firmeza completa 2025-03-12 Posesión 2025-05-23
141 Cédula de Ciudadanía 1013589939 Firmeza completa 2025-03-12 Posesión 2025-05-23
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142 Cédula de Ciudadanía 14326825 Firmeza completa 2025-03-12 Posesión 2025-05-23
143 Cédula de Ciudadanía 1016031332 Firmeza completa 2025-03-12 Posesión 2025-05-23
144 Cédula de Ciudadanía 1016061055 Firmeza completa 2025-03-12 Posesión 2025-05-23
145 Cédula de Ciudadanía 79913283 Firmeza completa 2025-03-12 Posesión 2025-05-23
146 Cédula de Ciudadanía 80728623 Firmeza completa 2025-03-12 Posesión 2025-05-23
147 Cédula de Ciudadanía 79380669 Firmeza completa 2025-03-12 Posesión 2025-05-23
148 Cédula de Ciudadanía 1016022868 Firmeza completa 2025-03-12 Posesión 2025-05-23
149 Cédula de Ciudadanía 1014204569 Firmeza completa 2025-03-12 Posesión 2025-05-23
149 Cédula de Ciudadanía 80108285 Firmeza completa 2025-03-12 Posesión 2025-05-23
150 Cédula de Ciudadanía 79893405 Firmeza completa 2025-03-12 Posesión 2025-05-23
151 Cédula de Ciudadanía 1023866423 Firmeza completa 2025-03-12 Posesión 2025-05-23
152 Cédula de Ciudadanía 1013590862 Firmeza completa 2025-03-12 Posesión 2025-05-23
153 Cédula de Ciudadanía 83043041 Firmeza completa 2025-03-12 Posesión 2025-05-23
154 Cédula de Ciudadanía 1013581149 Firmeza completa 2025-03-12 Posesión 2025-05-23
155 Cédula de Ciudadanía 91528890 Firmeza completa 2025-03-12 Posesión 2025-05-23
156 Cédula de Ciudadanía 79700704 Firmeza completa 2025-03-12 Posesión 2025-05-23
157 Cédula de Ciudadanía 80123013 Firmeza completa 2025-03-12 Posesión 2025-05-23
158 Cédula de Ciudadanía 1015421388 Firmeza completa 2025-03-12 Posesión 2025-05-23
159 Cédula de Ciudadanía 1023898914 Firmeza completa 2025-03-12 Posesión 2025-05-23
160 Cédula de Ciudadanía 5926489 Firmeza completa 2025-03-12 Posesión 2025-05-23
161 Cédula de Ciudadanía 1113644584 Firmeza completa 2025-03-12 Posesión 2025-05-23
161 Cédula de Ciudadanía 4372431 Firmeza completa 2025-03-12 Posesión 2025-05-23
162 Cédula de Ciudadanía 1022333963 Firmeza completa 2025-03-12 Posesión 2025-05-23
163 Cédula de Ciudadanía 1075655130 Firmeza completa 2025-03-12 Posesión 2025-05-23
164 Cédula de Ciudadanía 1013644315 Firmeza completa 2025-03-12 Posesión 2025-05-23
165 Cédula de Ciudadanía 80162460 Firmeza completa 2025-03-12 Posesión 2025-05-23
166 Cédula de Ciudadanía 1014231350 Firmeza completa 2025-03-12 Posesión 2025-05-23
167 Cédula de Ciudadanía 80740849 Firmeza completa 2025-03-12 Posesión 2025-05-23
168 Cédula de Ciudadanía 80071352 Firmeza completa 2025-03-12 Posesión 2025-05-23
169 Cédula de Ciudadanía 81754699 Firmeza completa 2025-03-12 Posesión 2025-05-23
170 Cédula de Ciudadanía 1015413254 Firmeza completa 2025-03-12 Posesión 2025-05-23
171 Cédula de Ciudadanía 1088240781 Firmeza completa 2025-03-12 Posesión 2025-05-23
172 Cédula de Ciudadanía 1026550951 Firmeza completa 2025-03-12 Posesión 2025-05-23
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172 Cédula de Ciudadanía 1012339832 Firmeza completa 2025-03-12 Posesión 2025-05-23
173 Cédula de Ciudadanía 80719416 Firmeza completa 2025-03-12 Posesión 2025-05-23
174 Cédula de Ciudadanía 79725670 Firmeza completa 2025-03-12 Posesión 2025-05-23
175 Cédula de Ciudadanía 80187852 Firmeza completa 2025-03-12 Posesión 2025-05-23
176 Cédula de Ciudadanía 80180549 Firmeza completa 2025-03-12 Posesión 2025-05-23
177 Cédula de Ciudadanía 11366308 Firmeza completa 2025-03-12 Posesión 2025-05-23
178 Cédula de Ciudadanía 80895144 Firmeza completa 2025-03-12 Posesión 2025-05-23
179 Cédula de Ciudadanía 1014246664 Firmeza completa 2025-03-12 Posesión 2025-05-23
180 Cédula de Ciudadanía 80740957 Firmeza completa 2025-03-12 Posesión 2025-05-23
181 Cédula de Ciudadanía 80833436 Firmeza completa 2025-03-12 Posesión 2025-05-23
182 Cédula de Ciudadanía 1015447217 Firmeza completa 2025-03-12 Posesión 2025-05-23
183 Cédula de Ciudadanía 80733442 Firmeza completa 2025-03-12 Posesión 2025-05-23
184 Cédula de Ciudadanía 1057547451 Firmeza completa 2025-03-12 Posesión 2025-05-23
185 Cédula de Ciudadanía 80229484 Firmeza completa 2025-03-12 Posesión 2025-05-23
186 Cédula de Ciudadanía 80156488 Firmeza completa 2025-03-12 Posesión 2025-05-23
187 Cédula de Ciudadanía 53072434 Firmeza completa 2025-03-12 Posesión 2025-05-23
188 Cédula de Ciudadanía 1070922733 Firmeza completa 2025-03-12 Posesión 2025-05-23
189 Cédula de Ciudadanía 79910397 Firmeza completa 2025-03-12 Posesión 2025-05-23
190 Cédula de Ciudadanía 1033725710 Firmeza completa 2025-03-12 Posesión 2025-05-23
191 Cédula de Ciudadanía 80751856 Firmeza completa 2025-03-12 Posesión 2025-05-23
192 Cédula de Ciudadanía 80024193 Firmeza completa 2025-03-12 Posesión 2025-05-23
193 Cédula de Ciudadanía 1082851053 Firmeza completa 2025-03-12 Posesión 2025-05-23
194 Cédula de Ciudadanía 1090377365 Firmeza completa 2025-03-12 Posesión 2025-05-23
195 Cédula de Ciudadanía 80190581 Firmeza completa 2025-03-12 Posesión 2025-05-23
196 Cédula de Ciudadanía 1070965487 Firmeza completa 2025-03-12 Posesión 2025-05-23
197 Cédula de Ciudadanía 79053118 Firmeza completa 2025-03-12 Posesión 2025-05-23
198 Cédula de Ciudadanía 80831561 Firmeza completa 2025-03-12 Posesión 2025-05-23
198 Cédula de Ciudadanía 1023885338 Firmeza completa 2025-03-12 Posesión 2025-05-23
199 Cédula de Ciudadanía 80022981 Firmeza completa 2025-03-12 Posesión 2025-05-23
200 Cédula de Ciudadanía 1022350327 Firmeza completa 2025-03-12 Posesión 2025-05-23
201 Cédula de Ciudadanía 80893942 Firmeza completa 2025-03-12 Posesión 2025-05-23
201 Cédula de Ciudadanía 80350461 Firmeza completa 2025-03-12 Posesión 2025-05-23
202 Cédula de Ciudadanía 1016041535 Firmeza completa 2025-03-12 Posesión 2025-05-23
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203 Cédula de Ciudadanía 12202908 Firmeza completa 2025-03-12 Posesión 2025-05-23
204 Cédula de Ciudadanía 1032402345 Firmeza completa 2025-03-12 Posesión 2025-05-23
205 Cédula de Ciudadanía 2965456 Firmeza completa 2025-03-12 Posesión 2025-05-23
206 Cédula de Ciudadanía 1030546727 Firmeza completa 2025-03-12 Posesión 2025-05-23
206 Cédula de Ciudadanía 1057576632 Firmeza completa 2025-03-12 Posesión 2025-05-23
207 Cédula de Ciudadanía 1013603947 Firmeza completa 2025-03-12 Posesión 2025-05-23
207 Cédula de Ciudadanía 1014190076 Firmeza completa 2025-03-12 Posesión 2025-05-23
208 Cédula de Ciudadanía 1013590171 Firmeza completa 2025-03-12 Posesión 2025-05-23
209 Cédula de Ciudadanía 80022995 Firmeza completa 2025-03-12 Posesión 2025-05-23
210 Cédula de Ciudadanía 80901581 Firmeza completa 2025-03-12 Posesión 2025-05-23
211 Cédula de Ciudadanía 1049646821 Firmeza completa 2025-03-12 Posesión 2025-05-23
212 Cédula de Ciudadanía 1030620944 Firmeza completa 2025-03-12 Posesión 2025-05-23
213 Cédula de Ciudadanía 1032372146 Firmeza completa 2025-03-12 Posesión 2025-05-23
214 Cédula de Ciudadanía 79996248 Firmeza completa 2025-03-12 Posesión 2025-05-23
214 Cédula de Ciudadanía 93420455 Firmeza completa 2025-03-12 Posesión 2025-05-23
215 Cédula de Ciudadanía 52204384 Firmeza completa 2025-03-12 Posesión 2025-05-23
216 Cédula de Ciudadanía 80229711 Firmeza completa 2025-03-12 Posesión 2025-05-23
216 Cédula de Ciudadanía 1023880501 Firmeza completa 2025-03-12 Posesión 2025-05-23
217 Cédula de Ciudadanía 80215877 Firmeza completa 2025-03-12 Posesión 2025-05-23
218 Cédula de Ciudadanía 1073242571 Firmeza completa 2025-03-12 Posesión 2025-05-23
219 Cédula de Ciudadanía 79925147 Firmeza completa 2025-03-12 Posesión 2025-05-23
220 Cédula de Ciudadanía 1032413823 Firmeza completa 2025-03-12 Posesión 2025-05-23
221 Cédula de Ciudadanía 1030576343 Firmeza completa 2025-03-12 Posesión 2025-05-23
222 Cédula de Ciudadanía 1023936050 Firmeza completa 2025-03-12 Posesión 2025-05-23
222 Cédula de Ciudadanía 1077968765 Firmeza completa 2025-03-12 Posesión 2025-05-23
223 Cédula de Ciudadanía 80157708 Firmeza completa 2025-03-12 Posesión 2025-05-23
223 Cédula de Ciudadanía 80254008 Firmeza completa 2025-03-12 Posesión 2025-05-23
224 Cédula de Ciudadanía 52745195 Firmeza completa 2025-03-12 Posesión 2025-05-23
225 Cédula de Ciudadanía 79998047 Firmeza completa 2025-03-12 Posesión 2025-05-23
226 Cédula de Ciudadanía 79972890 Firmeza completa 2025-03-12 Posesión 2025-05-23
227 Cédula de Ciudadanía 79609847 Firmeza completa 2025-03-12 Posesión 2025-05-23
228 Cédula de Ciudadanía 1057547851 Firmeza completa 2025-03-12 Posesión 2025-05-23
229 Cédula de Ciudadanía 79669176 Firmeza completa 2025-03-12 Posesión 2025-05-23
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230 Cédula de Ciudadanía 1016069988 Firmeza completa 2025-03-12 Posesión 2025-05-23
231 Cédula de Ciudadanía 79805240 Firmeza completa 2025-03-12 Posesión 2025-05-23
232 Cédula de Ciudadanía 1030619509 Firmeza completa 2025-03-12 Posesión 2025-05-23
233 Cédula de Ciudadanía 1090465857 Firmeza completa 2025-03-12 Posesión 2025-05-23
234 Cédula de Ciudadanía 80070410 Firmeza completa 2025-03-12 Posesión 2025-05-23
235 Cédula de Ciudadanía 1030644056 Firmeza completa 2025-03-12 Posesión 2025-05-23
236 Cédula de Ciudadanía 25291296 Firmeza completa 2025-03-12 Posesión 2025-05-23
237 Cédula de Ciudadanía 80578990 Firmeza completa 2025-03-12 Posesión 2025-05-23
238 Cédula de Ciudadanía 80139272 Firmeza completa 2025-03-12 Posesión 2025-05-23
239 Cédula de Ciudadanía 79871792 Firmeza completa 2025-03-12 Posesión 2025-05-23
240 Cédula de Ciudadanía 80201844 Firmeza completa 2025-03-12 Posesión 2025-05-23
241 Cédula de Ciudadanía 1012324121 Firmeza completa 2025-03-12 Posesión 2025-05-23
242 Cédula de Ciudadanía 80136785 Firmeza completa 2025-03-12 Posesión 2025-05-23
243 Cédula de Ciudadanía 98386122 Firmeza completa 2025-03-12 Posesión 2025-05-23
244 Cédula de Ciudadanía 80050327 Firmeza completa 2025-03-12 Posesión 2025-05-23
245 Cédula de Ciudadanía 80015094 Firmeza completa 2025-03-12 Posesión 2025-05-23
246 Cédula de Ciudadanía 80901780 Firmeza completa 2025-03-12 Posesión 2025-05-23
247 Cédula de Ciudadanía 93062554 Firmeza completa 2025-03-12 Posesión 2025-05-23
248 Cédula de Ciudadanía 1033802512 Firmeza completa 2025-03-12 Posesión 2025-05-23
249 Cédula de Ciudadanía 93061634 Firmeza completa 2025-03-12 Derogatoria 2025-08-26
250 Cédula de Ciudadanía 79703417 Firmeza completa 2025-03-12 Posesión 2025-06-06
251 Cédula de Ciudadanía 1030527741 Firmeza completa 2025-03-12 Posesión 2025-11-04
252 Cédula de Ciudadanía 1022942011 Firmeza completa 2025-03-12 Posesión 2025-07-07
252 Cédula de Ciudadanía 11511185 Firmeza completa 2025-03-12 Posesión 2025-07-07
253 Cédula de Ciudadanía 79698210 Firmeza completa 2025-03-12 Posesión 2025-07-07
253 Cédula de Ciudadanía 1069737775 Firmeza completa 2025-03-12 Posesión 2025-07-07
254 Cédula de Ciudadanía 79862199 Firmeza completa 2025-03-12 Posesión 2025-07-07
255 Cédula de Ciudadanía 80771742 Firmeza completa 2025-03-12 Posesión 2025-07-07
256 Cédula de Ciudadanía 1023865311 Firmeza completa 2025-03-12 Posesión 2025-07-07
257 Cédula de Ciudadanía 1010219644 Firmeza completa 2025-03-12 Posesión 2025-07-07
258 Cédula de Ciudadanía 88262800 Firmeza completa 2025-03-12 Posesión 2025-07-07
259 Cédula de Ciudadanía 26586098 Firmeza completa 2025-03-12 Posesión 2025-07-07
260 Cédula de Ciudadanía 1023872698 Firmeza completa 2025-03-12 Posesión 2025-07-07
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261 Cédula de Ciudadanía 1111193957 Firmeza completa 2025-03-12 Posesión 2025-07-07
262 Cédula de Ciudadanía 1012388005 Firmeza completa 2025-03-12 Posesión 2025-08-04
263 Cédula de Ciudadanía 11187514 Firmeza completa 2025-03-12 Posesión 2025-08-04
264 Cédula de Ciudadanía 1048848093 Firmeza completa 2025-03-12 Posesión 2025-08-04
265 Cédula de Ciudadanía 1030628727 Firmeza completa 2025-03-12 Posesión 2025-08-04
266 Cédula de Ciudadanía 1000575245 Firmeza completa 2025-03-12 Posesión 2025-08-04
267 Cédula de Ciudadanía 79693507 Firmeza completa 2025-03-12 Posesión 2025-08-04
268 Cédula de Ciudadanía 1016006228 Firmeza completa 2025-03-12 Posesión 2025-08-04
269 Cédula de Ciudadanía 1019069320 Firmeza completa 2025-03-12 Posesión 2025-08-04
270 Cédula de Ciudadanía 80176678 Firmeza completa 2025-03-12 Posesión 2025-08-04
271 Cédula de Ciudadanía 80897967 Firmeza completa 2025-03-12 Posesión 2025-08-04
272 Cédula de Ciudadanía 1023873375 Firmeza completa 2025-03-12 Posesión 2025-08-04
273 Cédula de Ciudadanía 79794234 Firmeza completa 2025-03-12 Posesión 2025-08-04
274 Cédula de Ciudadanía 80810324 Firmeza completa 2025-03-12 Posesión 2025-08-04
275 Cédula de Ciudadanía 1016011646 Firmeza completa 2025-03-12 Posesión 2025-08-04
276 Cédula de Ciudadanía 80731679 Firmeza completa 2025-03-12 Posesión 2025-08-04
277 Cédula de Ciudadanía 1033803236 Firmeza completa 2025-03-12 Posesión 2025-08-04
278 Cédula de Ciudadanía 1023021624 Firmeza completa 2025-03-12 Posesión 2025-08-04
279 Cédula de Ciudadanía 1115942249 Firmeza completa 2025-03-12 Posesión 2025-08-04
279 Cédula de Ciudadanía 1016009232 Firmeza completa 2025-03-12 Posesión 2025-08-04
280 Cédula de Ciudadanía 79558940 Firmeza completa 2025-03-12 Revocatoria 2025-08-05
281 Cédula de Ciudadanía 1016061332 Firmeza completa 2025-03-12 Posesión 2025-08-04
282 Cédula de Ciudadanía 1073250612 Firmeza completa 2025-03-12 Posesión 2025-08-04
283 Cédula de Ciudadanía 1015430445 Firmeza completa 2025-03-12 Posesión 2025-08-04
284 Cédula de Ciudadanía 1032396127 Firmeza completa 2025-03-12 Posesión 2025-08-04
284 Cédula de Ciudadanía 1030545495 Firmeza completa 2025-03-12 Posesión 2025-08-04
285 Cédula de Ciudadanía 1023915614 Firmeza completa 2025-03-12 Posesión 2025-08-04
286 Cédula de Ciudadanía 17658655 Firmeza completa 2025-03-12 Posesión 2025-08-04
287 Cédula de Ciudadanía 1076650843 Firmeza completa 2025-03-12 Posesión 2025-08-04
288 Cédula de Ciudadanía 1016071946 Firmeza completa 2025-03-12 Posesión 2025-08-04
289 Cédula de Ciudadanía 1015445491 Firmeza completa 2025-03-12 Posesión 2025-08-04
290 Cédula de Ciudadanía 1013611419 Firmeza completa 2025-03-12 Posesión 2025-08-04
291 Cédula de Ciudadanía 1010195116 Firmeza completa 2025-03-12 Posesión 2025-08-04
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292 Cédula de Ciudadanía 74325498 Firmeza completa 2025-03-12 Posesión 2025-08-04
293 Cédula de Ciudadanía 80240119 Firmeza completa 2025-03-12 Posesión 2025-08-04
294 Cédula de Ciudadanía 1031132043 Firmeza completa 2025-03-12 Posesión 2025-08-04
295 Cédula de Ciudadanía 1032451261 Firmeza completa 2025-03-12 Posesión 2025-08-04
296 Cédula de Ciudadanía 1000973243 Firmeza completa 2025-03-12 Posesión 2025-08-04
297 Cédula de Ciudadanía 80436125 Firmeza completa 2025-03-12 Posesión 2025-08-04
298 Cédula de Ciudadanía 79799072 Firmeza completa 2025-03-12 Posesión 2025-08-04
299 Cédula de Ciudadanía 80858903 Firmeza completa 2025-03-12 Posesión 2025-11-04
300 Cédula de Ciudadanía 79622780 Firmeza completa 2025-03-12 Posesión 2025-11-04
301 Cédula de Ciudadanía 1034315406 Firmeza completa 2025-03-12 Posesión 2025-11-04
302 Cédula de Ciudadanía 80053278 Firmeza completa 2025-03-12 Posesión 2025-11-04

Es de destacar que la Comisión Nacional del Servicio Civil -CNSC, previo el respectivo tramite 
ya autorizó el uso de lista de elegibles con la persona que se encuentra en la posición 303, 
toda vez que, se presentó una renuncia por parte de uno de los operativos que se 
encontraba en periodo de prueba. Sin embargo, en la actualidad NO se registran otras 
vacantes definitivas que conlleven a la Entidad a hacer uso de la lista de elegibles en este 
momento. Sin embargo, se aclara que la mientras dicha lista este vigente (02) años, la 
Entidad está obligada a usar la misma para la provisión de vacantes definitivas. 

Para finalizar este punto se advierte que revisada la respectiva lista de elegibles se encuentra 
lo siguiente: 

Como vemos su posición en la lista de elegibles es la 396, por lo cual se aclara que el uso 
de la lista debe hacerse en estricto orden de méritos. 

Frente a Pretensión No. 02. Se suspendan los efectos de vinculación de personal externo 
o en provisionalidad del mencionado curso hasta que no se agote el nombramiento de la 
totalidad de los aspirantes que integran la Lista de Elegibles vigente de la CNSC.

Respuesta: No se accede a lo solicitado, habida cuenta que, como ya se informó las 
vacantes a proveer a través de proceso antes mencionado corresponden a vacantes 
temporales cuya provisión transitoria se encuentra prevista en el Decreto Único 
Reglamentario 1083 de 2015, en los siguientes términos:
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ARTÍCULO 2.2.5.3.3 Provisión de las vacancias temporales. Las vacantes 
temporales en empleos de libre nombramiento y remoción podrán ser provistas 
mediante la figura del encargo, el cual deberá recaer en empleados de libre 
nombramiento y remoción o de carrera administrativa, previo cumplimiento de los 
requisitos exigidos para el desempeño del cargo.

Las vacantes temporales en empleos de carrera, podrán ser provistas 
mediante nombramiento provisional, cuando no fuere posible proveerlas 
mediante encargo con empleados de carrera.

Tendrá el carácter de provisional la vinculación del empleado que ejerza un empleo 
de libre nombramiento y remoción que en virtud de la ley se convierta en cargo de 
carrera. El carácter se adquiere a partir de la fecha en que opere el cambio de 
naturaleza del cargo, el cual deberá ser provisto teniendo en cuenta el orden de 
prioridad establecido en el presente título, mediante acto administrativo expedido 
por el nominador.

PARÁGRAFO. Los encargos o nombramientos que se realicen en vacancias 
temporales, se efectuarán por el tiempo que dure la misma. (Desatacado y subrayas 
fuera del texto original)

Frente a Pretensión No. 03. Se informe a la CNSC sobre la disponibilidad de estas 
vacantes identificadas en el proceso UAECOBB-2026 para que se proceda con la orden de 
uso de lista respectiva.

Respuesta: La Unidad Administrativa Especial Cuerpo Oficial de Bomberos realiza los 
reportes respectivos ante la Comisión Nacional del Servicio Civil -CNSC. Además, como ya 
se informó se aclara que el uso de la lista de elegibles se efectúa de acuerdo a las normas 
aplicables y en todo momento se reporta a la Comisión Nacional del Servicio Civil -CNSC 
cualquier novedad relacionada con su uso. 
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de elegibles mientras la misma se encuentre vigente.

En estos términos damos respuesta al asunto de la referencia esperando que la respuesta 
satisfaga lo requerido. 

Sin otro particular.

Cordialmente, 

Revisó: Zaida Camila Rincón / Contratista SGH 



 

 

 

 

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL CUERPO OFICIAL DE BOMBEROS DE 

BOGOTÁ 

 

PROCESO DE CONFORMACIÓN DEL LISTADO DE HOJAS DE VIDA PARA LA 

PROVISIÓN TRANSITORIA MEDIANTE PROVISIONALIDAD DEL EMPLEO 

BOMBERO CÓDIGO 475 GRADO 15 

 

INFORMACIÓN GENERAL DEL PROCESO  

 

La Unidad Administrativa Especial Cuerpo Oficial de Bomberos de Bogotá, mediante Decreto 

Distrital No. 510 de 2023 estableció la planta de empleos de la Entidad, en la cual, en la 

actualidad, se encuentran algunas plazas en vacancia temporal1 del empleo de Bombero 

Código 475 Grado 15 – Subdirección Operativa, con funciones operativas indispensables 

para cumplimiento de la misionalidad de la Entidad.  

 

Es así como la Unidad Administrativa Especial Cuerpo Oficial de Bomberos de Bogotá, iniciará 

proceso de conformación de un banco de hojas de vida, con la finalidad de realizar la 

evaluación de capacidades y competencias laborales para la provisión transitoria, mediante 

provisionalidad, a fin de proveer las plazas vacantes temporales del empleo de Bombero 

Código 475 Grado 15 - Subdirección Operativa de la Planta de Personal de la Entidad. 

 

Este proceso está dirigido a la totalidad de mujeres2 que se encuentren interesadas y que 

cumpla con los requisitos mínimos y adicionales para proveer las plazas vacantes temporales 

del empleo de Bombero Código 475 Grado 15 de la Planta de Personal de la Unidad 

Administrativa Especial Cuerpo Oficial de Bomberos de Bogotá. 

 
1 Decreto Único Reglamentario 1083 de 2015 – Artículo 2.2.5.3.3. Provisión de las vacancias 
temporales. Las vacantes temporales en empleos de libre nombramiento y remoción podrán ser provistas 
mediante la figura del encargo, el cual deberá recaer en empleados de libre nombramiento y remoción o de 
carrera administrativa, previo cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempeño del cargo. 
Las vacantes temporales en empleos de carrera, podrán ser provistas mediante nombramiento provisional, 
cuando no fuere posible proveerlas mediante encargo con empleados de carrera. 
Tendrá el carácter de provisional la vinculación del empleado que ejerza un empleo de libre nombramiento y 
remoción que en virtud de la ley se convierta en cargo de carrera. El carácter se adquiere a partir de la fecha 
en que opere el cambio de naturaleza del cargo, el cual deberá ser provisto teniendo en cuenta el orden de 
prioridad establecido en el presente título, mediante acto administrativo expedido por el nominador. 
PARÁGRAFO. Los encargos o nombramientos que se realicen en vacancias temporales, se efectuarán por el 
tiempo que dure la misma. 
2 Mujeres cisgénero cuya identidad de género y expresión coinciden con el sexo asignado al nacer.  



 

 

Es de anotar que, este proceso tiene como finalidad conformar un banco de hojas de vida 

para proveer de forma transitoria el empleo de Bombero Código 475 Grado 15 de la Planta 

de Personal de la Unidad Administrativa Especial Cuerpo Oficial de Bomberos de Bogotá.  

Al corresponder este empleo de menor nivel y grado dentro de los que hacen parte de la 

planta de empleos de la Unidad Administrativa Especial Cuerpo Oficial de Bomberos de 

Bogotá y al evidenciar que no existen servidores/as para que las plazas fuesen provistas 

mediante nombramiento en encargo en el empleo (esto se realiza con servidores/as de 

carrera administrativa artículo 24 de la Ley 909 de 2004), la Entidad decide realizar un 

proceso de selección interno para proveer transitoriamente vacantes temporales, mediante 

nombramiento en provisionalidad, sin que este proceso sea equiparable al concurso de 

méritos y sus respectivas etapas, los cuales, solo pueden ser realizados por la Comisión 

Nacional del Servicio Civil-CNSC, en ejercicio de las facultades establecidas en el artículo 30 

y el literal i) del artículo 11 ambos de la Ley 909 de 2004, y el artículo 2.2.6.1 del Decreto 

1083 de 2015 y demás disposiciones concordantes.  

Valga indicar que, la provisión transitoria de los empleos, cuando se da mediante 

nombramiento provisional, agotado el procedimiento previo establecido en la ley (artículo 

24 de la Ley 909 de 2004), es facultativo del nominador de la Entidad. No obstante, se 

determina realizar un proceso de selección interno (sin estar obligado) para la provisión de 

las plazas vacantes temporales del empleo de Bombero Código 475 Grado 15 y fijando con 

autonomía las reglas de este, las cuales, se dan a conocer a las aspirantes previo al inicio 

del proceso.   

Es necesario aclarar que, la duración de los nombramientos provisionales en vacancias 

temporales será hasta cuando finalice la situación administrativa que dio origen a la vacancia 

temporales del empleo o, por resolución motivada en cualquier tiempo, esto de acuerdo con 

lo establecido en el artículo 25 de la Ley 909 de 2004, artículo 14 Decreto 256 de 2013, 

artículos 2.2.5.3. y 2.2.5.3.4. del Decreto1083 de 2015 y demás disposiciones normativas 

aplicables.  

Sobre el particular, mediante concepto No. 2-24-5498-2008, emitido por la Comisión 

Nacional del Servicio Civil -CNSC, respecto de los procesos de selección internos se señala:   

Si se trata de un concurso interno para proveer los empleos de carrera administrativa 

que deben ser provistos en forma provisional, la administración dentro de su 

autonomía podrá fijar las condiciones y requisitos para el efecto y validez está 

determinada por el acatamiento de las reglas mediante las cuales se fije el 



 

 

procedimiento y sean las mismas para todos los concursantes. Se aclara que este 

tipo de concursos no son vigilados ni administrados por la Comisión Nacional del 

Servicio Civil (...).   

Así mismo, la Comisión Nacional del Servicio Civil –CNSC, mediante respuesta a la PQRS 

201508310023 del 31 de agosto de 2015, sobre el particular precisó:   

Concluyéndose así, que los servidores públicos nombrados en provisionalidad, no les 

asiste derechos de carrera administrativa sobre los empleos que detentan, 

considerando que el concurso interno para la provisión transitoria del empleo, no es 

semejante al adelantado por la CSNC, para establecer la idoneidad, requisitos y 

competencias necesarios para el desarrollo del empleo.   

En ese sentido, para los procesos de selección internos para proveer de manera transitoria 

vacantes temporales del empleo de Bombero Código 475 Grado 15, mediante nombramiento 

provisional, es de competencia del(a) nominador(a) de la Unidad Administrativa Especial 

Cuerpo Oficial de Bomberos de Bogotá, fijar las condiciones y requisitos del proceso, sin que 

estos tengan que corresponder a las fases de los procesos de selección o concursos 

adelantados por la Comisión Nacional del Servicio Civil -CNSC.  De igual manera, es 

importante señalar que, la conformación de la lista de hojas de vida que se obtenga del 

proceso, no obliga al(a) nominador(a) a utilizar la totalidad de estas. 

JUSTIFICACIÓN 

 

La realización del presente proceso de conformación de un listado de hojas de vida para 

proveer provisionalmente el empleo de Bombero Código 475 Grado 15 de la Unidad 

Administrativa Especial Cuerpo Oficial de Bomberos de Bogotá, dirigido exclusivamente a 

mujeres, se fundamenta en la necesidad de adoptar medidas afirmativas orientadas a 

superar desigualdades estructurales que han limitado su acceso y participación en el servicio 

público esencial bomberil, sector históricamente masculinizado y con baja representación 

femenina. 

En este contexto, la convocatoria se configura como una acción afirmativa 

constitucionalmente procedente, dirigida a garantizar la igualdad, remover barreras de 

acceso y promover la participación efectiva de las mujeres en condiciones de equidad. 

La medida encuentra sustento en los compromisos internacionales asumidos por el Estado 

colombiano, particularmente en el marco de la Convención sobre la Eliminación de todas las 

Formas de Discriminación contra la Mujer y el Objetivo de Desarrollo Sostenible 5 (Igualdad 



 

 

de género), así como en el mandato constitucional de promover condiciones reales y 

efectivas de igualdad. A nivel distrital, se alinea con el CONPES D.C. 14 de 20213, el cual, 

reconoce y responde a las realidades y experiencias de las mujeres que habitan la ciudad. 

En consecuencia, el presente proceso constituye una medida idónea, necesaria y 

proporcional, orientada al cierre de brechas de género, al fortalecimiento de la diversidad 

institucional y a la consolidación de una administración pública más inclusiva, equitativa y 

coherente con los principios de igualdad y no discriminación. 

OBJETIVO GENERAL 

Conformar un Banco de Hojas de Vida para el empleo de Bombero Código 475 Grado 15, 

con las hojas de vida de quienes se inscriban y cumplan los requisitos establecidos en el 

Manual Específico de Funciones y Competencias Laborales para los empleos de la planta de 

empleos de la Unidad Administrativa Especial Cuerpo Oficial de Bomberos de Bogotá, y el 

Decreto Ley 256 de 2013 “Por el cual se establece el Sistema Específico de Carrera para los 

Cuerpos Oficiales de Bomberos”, garantizando la verificación de las competencias, aptitudes 

y condiciones requeridas para el adecuado desempeño del empleo, bajo criterios de mérito, 

transparencia y enfoque de género. 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

1. Verificar y validar el cumplimiento de los requisitos mínimos de formación académica, 

experiencia, competencias y demás condiciones exigidas para el empleo de Bombero 

Código 475 Grado 15, conforme a la normatividad vigente aplicable.  

2. Estructurar y consolidar un Banco de Hojas de Vida que permita contar con 

aspirantes idóneas, habilitadas para atender de manera oportuna las necesidades 

institucionales de provisión transitoria del empleo.  

3. Garantizar la aplicación de los principios de mérito, transparencia, publicidad e 

igualdad, en el desarrollo del proceso, asegurando criterios objetivos en la evaluación 

y selección de las aspirantes.  

 
3 POLÍTICA PÚBLICA DE MUJERES Y EQUIDAD DE GÉNERO 2020-2030. 



 

 

4. Incorporar el enfoque de género en el proceso de selección, mediante la adopción 

de medidas afirmativas que promuevan la participación efectiva de las mujeres en 

el servicio público esencial bomberil.  

5. Contribuir al cierre de brechas de género en un sector históricamente masculinizado, 

en concordancia con el principio de igualdad y los lineamientos de política pública en 

materia de equidad de género.  

6. Fortalecer la capacidad institucional mediante la identificación y selección de talento 

humano femenino con las competencias técnicas, físicas y comportamentales 

requeridas para el ejercicio de funciones operativas propias del servicio bomberil.  

 

ALCANCE DEL PROCESO 

 

El proceso no constituye un concurso público, ni una convocatoria que genere derechos de 

carrera administrativa, ni limita la facultad discrecional del(a) nominador(a) de la Unidad 

Administrativa Especial Cuerpo Oficial de Bomberos Bogotá, en este caso, el (la) titular del 

empleo Director Técnico de la Unidad Administrativa Especial Cuerpo Oficial de Bomberos, 

de conformidad con lo dispuesto en la Ley 909 de 2004, Decreto Distrital 640 de 2025, 

Decreto Distrital 644 de 2025 y demás disposiciones concordantes.   

 

La vigencia del banco de hojas de vida para proveer transitoriamente el empleo de Bombero 

Código 475 Grado 15 de la Unidad Administrativa Especial Cuerpo Oficial de Bomberos de 

Bogotá, irá hasta la materialización satisfactoria de la provisión de las vacantes temporales. 

 

 

ENFOQUE DE GÉNERO 

 

El presente proceso incorpora un enfoque de género como eje transversal, orientado a 

reconocer y atender las desigualdades estructurales que han limitado la participación de las 

mujeres en el servicio público esencial bomberil. 

 

En este sentido, la convocatoria exclusiva para mujeres constituye una acción afirmativa, 

dirigida a garantizar la igualdad, eliminar barreras de acceso y promover la participación 

efectiva de las mujeres en un sector históricamente masculinizado. 



 

 

 

Así mismo, el enfoque adoptado reconoce las diversas condiciones e interseccionalidades 

que pueden incidir en el acceso al empleo, tales como responsabilidades de cuidado, 

condiciones socioeconómicas y contextos culturales, contribuyendo a la construcción de una 

institución más inclusiva, equitativa y representativa. 

 

PRINCIPIOS DEL PROCESO 

 

El presente proceso se desarrollará con sujeción a los siguientes principios, en armonía con 

el marco constitucional, legal e internacional aplicable: 

 

• Igualdad: En virtud de lo dispuesto en la Constitución Política de 1991, se garantiza 

la adopción de medidas afirmativas orientadas a superar desigualdades estructurales 

que han afectado históricamente a las mujeres, promoviendo condiciones reales y 

efectivas de acceso al empleo público.  

• Mérito: La selección de las aspirantes se realizará con base en el cumplimiento de 

los requisitos, competencias y condiciones exigidas para el empleo, conforme a lo 

establecido en el Manual Específico de Funciones y Competencias Laborales y el 

Decreto Ley 256 de 2013.  

• Transparencia: El proceso se desarrollará de manera clara, objetiva y verificable, 

garantizando la trazabilidad de las actuaciones administrativas.  

• Publicidad: Se asegurará la difusión oportuna, suficiente y accesible de la 

información relevante del proceso, en cumplimiento de los principios de acceso a la 

información pública.  

• Debido proceso: Todas las actuaciones se ajustarán a las reglas previamente 

establecidas, garantizando imparcialidad, objetividad y motivación en las decisiones. 

• Enfoque de género: En concordancia con los compromisos internacionales 

asumidos por el Estado colombiano, particularmente la Convención sobre la 

Eliminación de todas las Formas de Discriminación contra la Mujer y la Convención 

de Belém do Pará, así como con el Objetivo de Desarrollo Sostenible 5 (Igualdad de 

género) y el CONPES D.C. 14 de 2021 y el Decreto Distrital 643 de 2025 (antes 

Decreto 581 de 2023), Por medio del cual se expide el Decreto Único del Sector 

Mujeres. 
 



 

 

 

INSTRUCTIVO EN EL MARCO DEL PROCESO DE CONFORMACIÓN DE UN 

LISTADO DE HOJAS DE VIDA PARA PROVEER TRANSITORIAMENTE EL EMPLEO 

DE BOMBERO CÓDIGO 475 GRADO 15 DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA 

ESPECIAL CUERPO OFICIAL DE BOMBEROS DE BOGOTÁ 

 

DESCRIPCIÓN DEL EMPLEO BOMBERO CÓDIGO 475 GRADO 15 DE LA  

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL CUERPO OFICIAL DE BOMBEROS DE 

BOGOTÁ 

 

El empleo objeto de conformación del banco de hojas de vida, corresponde al empleo de 

Bombero Código 475 Grado 15 de la Unidad Administrativa Especial Cuerpo Oficial de 

Bomberos de Bogotá, el cual, de acuerdo con lo establecido en el Manual Específico de 

Funciones y Competencias Laborales de la Entidad, Resolución No. 841 de 2015, Por la cual 

se ajusta el Manual Específico de Funciones y Competencias Laborales para los empleados 

de la planta de empleos de la Unidad Administrativa Especial Cuerpo Oficial de Bomberos, 

tiene como propósito principal:    

 

Ejecutar los procedimientos técnicos de prevención y atención de incendios, rescate 

y atención de incidentes con materiales peligrosos que se presenten en la compañía 

asignada, aplicando los protocolos y procedimientos operativos establecidos. 

 

DESCRIPCIÓN DE LAS FUNCIONES ESENCIALES DEL EMPLEO:  

 

1. Actuar en las operaciones de extinción de incendios e incidentes con materiales 

peligrosos, búsqueda y rescate en todas sus modalidades que se presenten en el Distrito 

Capital y/o donde sea asignado como apoyo regional, departamental, nacional o 

internacional; de conformidad con los protocolos, procedimientos y niveles de 

intervención. 

 

2. Ejecutar las acciones técnicas correspondientes a la atención de incendios, rescate e 

incidentes con materiales peligrosos que se presenten en el Distrito Capital, cumpliendo 

con las responsabilidades según la función o rol que se le asigne en la estructura del 

Sistema Comando de Incidentes, dando aplicabilidad a la normatividad vigente, los 

protocolos de emergencia y los procedimientos operativos establecidos.  

 



 

 

3. Responder en las operaciones de emergencia, dando respuesta ordenada y organizada 

a los requerimientos de incendios, incidentes con materiales peligrosos y casos que 

requieran operaciones de rescate, así como en las demás situaciones de emergencia que 

se presenten en Bogotá D.C, para que se garantice el alcance y logro misional de la 

entidad, conforme a las políticas institucionales, normatividad vigente y procedimientos 

establecidos. 

 

4. Conocer y manejar en forma técnica los equipos, accesorios, herramientas y demás 

elementos necesarios para el desarrollo de las acciones de prevención y atención de 

incidentes con oportunidad y portar el equipo de protección personal que corresponda 

en todas las acciones de prevención y atención de incidentes que realice, en forma 

adecuada y completa.  

 

5. Cumplir las actividades de guardia de la estación cuando le sea asignado, dando 

respuesta a las comunicaciones para asignación de eventos, incidentes u operaciones, 

así como el registro y consignación de la información de los mismos en la minuta de 

guardia y bases de datos, para garantizar la activación y movilización de los recursos en 

forma efectiva en la atención de los incidentes por parte de la Unidad Administrativa 

Especial Cuerpo Oficial de Bomberos de Bogotá, conforme a los procesos establecidos. 

 

6. Conducir y accionar técnicamente el vehículo de emergencia asignado de acuerdo con 

el manual del mismo y las normas legales vigentes, y registrar en el aplicativo establecido 

para tal fin, los datos relacionados con el vehículo asignado, con la calidad y oportunidad 

requerida. 

 

7. Revisar diariamente el estado general del vehículo de emergencia asignado e informar 

al jefe inmediato las posibles fallas, requerimientos o faltantes de herramientas, equipos 

y accesorios que puedan afectar la adecuada prestación del servicio. 

 

8. Revisar diariamente los Equipo de Protección Personal, protección respiratoria 

asignados, además de todos los equipos, herramientas y accesorios para la atención de 

incidentes, informando al jefe inmediato las posibles fallas, requerimientos o faltantes 

que puedan afectar la adecuada prestación del servicio y la seguridad de las operaciones. 

 

9. Realizar inspecciones técnicas de seguridad a los establecimientos comerciales y en los 

eventos masivos que se lleven a cabo en el Distrito Capital, con base en la normatividad 

vigente, de acuerdo con los lineamientos definidos por la Subdirección de Gestión del 

Riesgo.  



 

 

 

10. Cumplir con las funciones específicas de acuerdo con su asignación en la orden interna 

diaria -comandante de guardia, guardia de máquinas, relevante de guardia, entre otras. 

 

11. Apoyar las investigaciones de los servicios de emergencia, para mejorar el servicio y 

capacidad de respuesta operativa de la entidad, conforme a las políticas institucionales 

y procedimientos establecidos. 

 

12. Dar soporte a las comunicaciones de la Unidad Administrativa Especial Cuerpo Oficial de 

Bomberos De Bogotá, activando las estaciones y grupos especializados para la atención 

de los incidentes reportadas a través del aplicativo del número único de seguridad y 

emergencia, de acuerdo con los procedimientos establecidos  

 

13. Responder por actividades relacionadas con la atención de operaciones especiales de 

manera oportuna y efectiva para garantizar la capacidad de respuesta del Cuerpo Oficial 

de Bomberos de Bogotá en la atención de incidentes, conforme a las políticas 

institucionales y procedimientos establecidos. 

 

14. Asistir y hacer presencia cada vez que la entidad lo requiera en caso de emergencia aun 

encontrándose fuera de su horario laboral, de manera oportuna. 

 

15. Atender los horarios establecidos mediante orden interna u órdenes operativas, de 

conformidad con las actividades y desarrollo propio de la compañía, estación, área o 

dependencia. 

 

16. Mantener el orden, aseo y disposición de espacios físicos saludables de la estación o 

área donde se encuentre asignado.   

 

17. Conocer, implementar y aplicar las disposiciones para la sostenibilidad de los 

subsistemas de Gestión de Calidad, MECI, Gestión en Seguridad y Salud en el trabajo, 

Gestión Ambiental y Gestión Documental, preparando los informes que le sean 

solicitados. 

 

18. Implementar las acciones relacionadas con el programa de manejo ambiental en las 

acciones de prevención y atención de emergencias, de acuerdo con los lineamientos 

establecidos en la entidad.  

 



 

 

19. Mantener actualizada las tablas de retención documental y demás instrumentos para el 

desarrollo de la gestión documental, de acuerdo con la normatividad vigente en la 

materia. 

 

20. Desempeñar las demás funciones inherentes a la naturaleza del empleo y las que le sean 

asignadas por la autoridad competente. 

 

CONFORMACIÓN DE BANCO DE HOJAS DE VIDA 

La Unidad Administrativa Especial Cuerpo Oficial de Bomberos de Bogotá abrirá el proceso 

para la conformación del Banco de Hojas de Vida para el cargo de Bombero Código 475 

Grado 15. 

Las inscripciones estarán abiertas el día 09 de abril de 2026, desde las 08:00 horas, hasta 

las 16:00 horas; las interesadas, podrán inscribirse, únicamente, a través del formulario de 

la página web de la Unidad Administrativa Especial Cuerpo Oficial de Bomberos de Bogotá 

www.bomberosbogota.gov.co., el cual, deberá diligenciarse completamente (de manera 

digital). 

Es importante precisar que, la recepción de los soportes para el banco de hojas de vida que 

se va a realizar en la Unidad Administrativa Especial Cuerpo Oficial de Bomberos de Bogotá, 

no constituye un concurso público ni una convocatoria que genere derecho a carrera 

administrativa, ni limita la facultad discrecional del/a nominador/a. 

La recepción de documentos se realizará desde las 07:00 horas, hasta las 16:30 horas, los 

días 13 y 14 de abril de 2026. Las interesadas deberán entregar los documentos 

personalmente en la calle 20 No 68 A 06 (costado noroccidental) edificio Comando de la 

Unidad Administrativa Especial Cuerpo Oficial de Bomberos de Bogotá. 

Es importante señalar que, los documentos serán recibidos, únicamente, en la hora fijada 

por la Entidad. Esto implica que, la persona que no asista a la hora fijada quedará 

automáticamente excluida del proceso. 

https://bomberosbogota.gov.co/


 

 

Los trámites dentro de este proceso ante la Unidad Administrativa Especial Cuerpo Oficial 

de Bomberos de Bogotá, no generan ningún costo para las interesadas. Absténgase de 

realizar cualquier pago o la utilización de intermediarios. 

 



 

 

 

ETAPAS DEL PROCESO DE CONFORMACIÓN DEL BANCO DE HOJAS DE VIDA. 

El proceso de conformación del Banco de Hojas de Vida para el empleo de Bombero código 
475 grado 15, tendrá las siguientes fases: 

Primera fase 

• Divulgación de la convocatoria, a través de los canales oficiales de la Entidad. 
• Inscripción de las interesadas, a través del formulario publicado en el Sitio Web de 

la Unidad Administrativa Especial Cuerpo Oficial de Bomberos de Bogotá 
(www.bomberosbogota.gov.co), el cual debe ser diligenciado completamente 
(digital). 

• Publicación de inscritas y citación a entrega de documentos. 
 
Segunda fase 
 

• Recepción de documentación. 
• Revisión y validación de cumplimiento de requisitos. 
• Publicación de listado de admitidas. 

 
• Presentación de reclamaciones. 
• Respuesta a reclamaciones. 
• Publicación listado definitivo. 

 
Tercera fase 
  

• Citación a pruebas de conocimiento. 
• Aplicación de prueba de conocimiento. 
• Publicación de resultados de prueba de conocimiento. 

• Presentación de reclamaciones. 
• Respuesta a reclamaciones. 
• Publicación listado definitivo. 

 
Cuarta fase 
 

• Citación a pruebas de fobias y pruebas específicas. 
• Ejecución pruebas de fobias y pruebas específicas. 
• Publicación de resultados. 
• Presentación de reclamaciones. 
• Respuesta a reclamaciones. 
• Publicación listado definitivo. 

http://www.bomberosbogota.gov.co/


 

 

 
Quinta fase 
 

• Citación a pruebas físicas. 
• Ejecución de pruebas físicas. 
• Publicación de resultados.  
• Presentación de reclamaciones.  
• Respuesta a reclamaciones. 
• Publicación listado definitivo. 

 
Sexta fase 
 

• Citación a visita domiciliaria y entrevista. 
• Ejecución de visitas domiciliaria y entrevista. 

 
 
Séptima fase 
 

• Conformación del Banco de Hojas de Vida (exámenes de ingreso, elaboración actos 
administrativos, notificación, posesiones). 

 



 

 

Recepción de documentos:  

Tiempo: los días 13 y 14 de abril de 2026, desde las 07:00 horas, hasta las 16:30 horas. 

Descripción: 

La hoja de vida, sus soportes de educación y demás documentos, serán entregados de 
manera personal por parte de la interesada en el edificio Comando de la Unidad 
Administrativa Especial Cuerpo Oficial de Bomberos de Bogotá, ubicado en la Calle 20 No 
68 A 06, costado nor-occidental, en el horario comprendido entre las 7:00 horas y las 16:30 
horas. 

Es importante señalar que, los documentos serán recibidos, únicamente, en la hora fijada 

por la Entidad. Esto implica que, la persona que no asista a la hora fijada quedará 

automáticamente excluida del proceso. 

Las aspirantes al inscribirse en el proceso de conformación del Banco de Hojas de Vida, 
aceptan las reglas definidas para su desarrollo. 

Conforme al Decreto 256 de 2013 y Manual Especifico de Funciones de la Unidad 
Administrativa Especial Cuerpo Oficial de Bomberos de Bogotá, establecido por la Resolución 
841 de 2015, son requisitos para la conformación del banco de hojas de vida del cargo de 
Bombero Código 475 Grado 15. 

Se deben entregar todos los documentos en folder legajador horizontal tamaño oficio, 
debidamente foliados y en el orden indicado a continuación: 

 
1. Fotocopia de la cédula de ciudadanía Ampliada al 150% legible. 
2. Fotocopia del diploma de bachiller y/o acta de grado. 
3. Certificado de Antecedentes Judiciales Policía Nacional (no superior a 30 

días). 
4. Certificado del Registro Nacional de Medidas Correctivas (RNMC) (no 

superior a 30 días). 
5. Certificado vigente de antecedentes disciplinarios de la Procuraduría 

General de la Nación (no superior a 30 días). 
6. Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Personería de 

Bogotá (no superior a 30 días). 
7. Certificado vigente de antecedentes fiscales de la Contraloría General de 

la República (no superior a 30 días). 
8. Certificado de afiliación EPS (no superior a 30 días). 
9. Examen médico ocupacional de ingreso con énfasis osteomuscular- 

confinados y alturas (no superior a 30 días). 



 

 

10. Licencia de Conducción Vigente C1 o equivalente vigente, conforme a lo 
establecido en los artículos 5° y 6° de la Resolución 001500 del 27 de junio 
de 2005. 

 



 

 

CONSIDERACIONES A TENER EN CUENTA PARA EL PROCESO DE INSCRIPCIÓN 

a. Las inscripciones se realizarán, únicamente, a través del formulario publicado en la 
página web de la Unidad Administrativa Especial Cuerpo Oficial de Bomberos de 
Bogotá (www.bomberosbogota.gov.co), el cual, debe ser diligenciado por completo 
(digitalmente). 

b. Con la inscripción, las interesadas aceptan que los medios oficiales de información y 
divulgación, durante el proceso de conformación del banco de Hojas de Vida, se 
realizará a través de la página web de la Unidad Administrativa Especial Cuerpo 
Oficial de Bomberos de Bogotá (www.bomberosbogota.gov.co). 

c. Con la inscripción, las interesadas aceptan que toda comunicación relacionada con 
este proceso, se realizará a través del correo electrónico registrado al momento de 
la inscripción, en virtud del principio de celeridad. 

d. En virtud del principio de buena fe, consagrado en el artículo 83 de la Constitución 
Política, las interesadas se comprometen a suministrar en todo momento información 
veraz, clara, legible y completa, so pena de ser excluida del proceso de conformación 
del banco de hojas de vida y el traslado a las autoridades competentes a que haya 
lugar. 

e. La documentación que aporten las interesadas goza de presunción de legalidad y la 
Entidad encargada del proceso se reserva el derecho de verificar la autenticidad y 
veracidad de la información suministrada; en caso de detectarse alguna alteración o 
anomalía en la información aportada, se compulsarán copias a las correspondientes 
autoridades competentes y la aspirante será excluida del proceso sin importar la 
etapa en que se encuentre.   

f. Reserva de las valoraciones: Las valoraciones y protocolos aplicados o utilizados en 
el proceso, tienen carácter reservado y sólo serán de conocimiento de los/las 
funcionarios/as responsables de su elaboración y aplicación. 

g. Será motivo de rechazo presentar la documentación incompleta en las fechas 
establecidas o por fuera del término fijado, de acuerdo con las condiciones fijadas 
por el proceso. 

h. No se permitirá el ingreso o presentación a las pruebas establecidas por fuera de la 
fecha y hora fijadas. 

i. Se guardará estricta reserva y confidencialidad de toda la información relacionada 
con las participantes, que tenga carácter reservado según las normas vigentes y de 
la cual, se tenga conocimiento por razón de la conformación del Banco de Hojas de 
Vida. 

 
 
 

http://www.bomberosbogota.gov.co/
http://www.bomberosbogota.gov.co/
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Outlook

RETIRO PERSONAL PROVISIONAL

Desde Sonia Meliza Castro Hurtado <smcastro@bomberosbogota.gov.co>
Fecha Mar 20/05/2025 3:22 PM
Para Mesa de Ayuda <mesadeayuda@bomberosbogota.gov.co>; Inventarios Bomberos

<Inventarios@bomberosbogota.gov.co>; Claudia Patricia Gonzalez Ramirez
<cgonzalez@bomberosbogota.gov.co>; Seguridad y Salud <seguridadysalud@bomberosbogota.gov.co>;
almacen <almacen@bomberosbogota.gov.co>; Johanni Alexander Espitia Avella
<jespitia@bomberosbogota.gov.co>; Martha Catalina Escobar <mescobar@bomberosbogota.gov.co>; Leidy
Patricia Ramirez Aldana <lpramirez@bomberosbogota.gov.co>; Pablo Humberto Hormaza
<phormaza@bomberosbogota.gov.co>; Fatima Veronica Quintero Nuñez
<fquintero@bomberosbogota.gov.co>; Juan Carlos Plazas Castillo <jplazas@bomberosbogota.gov.co>;
Academia UAECOB <academiauaecob@bomberosbogota.gov.co>; Fabiola Cruz Bernal
<fcruz@bomberosbogota.gov.co>; Omer Mauricio Rivera Ruiz <orivera@bomberosbogota.gov.co>;
Notificaciones Gestión Humana <notificacionesgestionhumana@bomberosbogota.gov.co>; Lia Mesa
Logística <mesalogistica@bomberosbogota.gov.co>; Gestión Operativa
<gestionoperativa@bomberosbogota.gov.co>; José Andrés Ponce Caicedo
<jponce@bomberosbogota.gov.co>; Sandra Janneth Romero Pardo <sromero@bomberosbogota.gov.co>

CC Claribel del Pilar Suárez Castrillón <cpsuarez@bomberosbogota.gov.co>; Daniela Viveros Veronessi
<dviveros@bomberosbogota.gov.co>; Sandra Patricia Otalvaro García <sotalvaro@bomberosbogota.gov.co>;
Paula Ximena Henao Escobar <phenao@bomberosbogota.gov.co>

Cordial saludo
 
De manera atenta relaciono el personal que se retira de la entidad a partir del 23 de mayo,
agradecemos adelantar las acciones pertinentes desde cada una de sus áreas:
 

DENOMINACION

DEL EMPLEO

Código Grado Documento

de

identificación

No.

Nombres Primer

apellido

Segundo

apellido

BOMBERO 475 15 1012363081 HECTOR

ALEXANDER

SABOGAL VARGAS

BOMBERO 475 15 1033734162 CARLOS

ANDRES

PINZON HERNANDEZ

BOMBERO 475 15 1018512123 DAVID LLANOS GOMEZ

BOMBERO 475 15 80729326 ALEXANDER PORRAS LAVACUDE

BOMBERO 475 15 79003932 ARMANDO CALDERON MAHECHA

BOMBERO 475 15 79964402 RICARDO

EVELYN

PINILLA VELASQUEZ

BOMBERO 475 15 1024521014 JULIAN

DAVID       

AVILA RICO

BOMBERO 475 15 79672776 ROBINSON MONROY RUIZ

BOMBERO 475 15 79872198 NELSON RAMIREZ  

BOMBERO 475 15 79885655 EDWIN ANDRES TEJERO GUTIERREZ

BOMBERO 475 15 79917646 DETMAN POSADA HERRENO

BOMBERO 475 15 80129867 FABIO ROJAS PAEZ
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BOMBERO 475 15 1018481911 CRISTHIAN

CAMILO

GUASCO PEÑUELA

BOMBERO 475 15 80238313 OSCAR ELIECER PULIDO GOMEZ

BOMBERO 475 15 1013595281 BRAYAN

STEBEN              

TRIANA COPETE  

BOMBERO 475 15 80773497 CRISTHIAN

ANDRES  

CARDONA FAJARDO

BOMBERO 475 15 79589941 JHON JAIRO LEMUS MORALES

BOMBERO 475 15 1030529266 EDISON MARIN PEÑA

BOMBERO 475 15 1022344646 ANDERSON JARAMILLO IZQUIERDO

BOMBERO 475 15 1015439866 MIGUEL

ANGEL                  

SILVA MOGOLLON

BOMBERO 475 15 1033775343 DANIEL FELIPE GONZALEZ PATIÑO

BOMBERO 475 15 1024532453 JIMMY

ALEXANDER

ROMERO TIRADO

 
Cordialmente,
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RESOLUCIÓN No. 0660 DE 2025 

 

“POR MEDIO DE LA CUAL SE DA POR TERMINADO UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL” 

 

LA DIRECTORA DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL CUERPO OFICIAL DE BOMBEROS 

 

En uso de sus facultades legales y en especial las conferidas en los Decretos Distritales 101 de 2004, 070 

de 2007, 509 de 2023, 434 de 2023, Ley 909 de 2004, Decreto Único Reglamentario 1083 de 2015, 

Decreto 256 de 2013, demás disposiciones concordantes y 

 

CONSIDERANDO: 

 

Que la Comisión Nacional del Servicio Civil -CNSC mediante “Convocatoria No. 2477 de 2022 Cuerpos 

Oficiales de Bomberos”, convocó a concurso abierto de méritos para proveer doscientos ochenta y tres 

(283) cargos en vacancia definitiva correspondientes al empleo Bombero Código 475 Grado 15 de la Unidad 

Administrativa Especial Cuerpo Oficial de Bomberos de Bogotá, existentes en la planta de personal, provistos 

o no mediante nombramiento provisional. 

 

Que, una vez cumplidas todas las etapas del proceso de selección, la Comisión Nacional del Servicio Civil –

CNSC expidió la Resolución No. 1286 del 3 de marzo de 2025, por medio de la cual conformó la lista de 

elegibles para proveer el empleo identificado con el código OPEC No. 194191, correspondiente al 

denominado Bombero Código 475 Grado 15, de la planta global de personal la Unidad Administrativa 

Especial Cuerpo Oficial de Bomberos de Bogotá. 

 

Que mediante publicación de fecha 12 de marzo de 2025, la Comisión Nacional del Servicio Civil -CNSC, 

comunicó la lista de elegibles del empleo identificado con el código OPEC No. 194191 (Resolución No. 1286 

de 3 de marzo de 2025), la cual, adquirió firmeza el 12 de marzo de 2025, publicada en el Banco Nacional 

de Listas de Elegibles de la Comisión Nacional del Servicio Civil - CNSC en la misma fecha. 

 

 

Que de conformidad con lo señalado en el artículo primero de la Resolución No. 1286 de 3 de marzo de 

2025, que conforma la lista de elegibles para proveer el cargo señalado y atendiendo lo señalado en las 

disposiciones aplicables, esto es Decreto 256 de 2013, Decreto Único Reglamentario 1083 de 2015 y demás 

aplicables, la Unidad Administrativa Especial Cuerpo Oficial de Bomberos Bogotá procedió a efectuar los 

nombramientos en periodo de prueba correspondientes. 

 

Que, en mérito de lo expuesto, este Despacho, 

 

RESUELVE: 

 

ARTÍCULO 1º. Dar por terminado el nombramiento provisional del señor CARLOS ANDRES PINZÓN 

HERNANDEZ, identificado con cédula de ciudadanía No. 1033734162, quien desempeña el empleo 
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denominado Bombero, Código 475, Grado 15 de la Unidad Administrativa Especial Cuerpo Oficial de 

Bomberos de Bogotá, con efectos a partir del 23 de mayo de 2025. 

 

ARTÍCULO 2º. Remitir el presente acto administrativo a la Subdirección de Gestión Humana de la Unidad 

Administrativa Especial Cuerpo Oficial de Bomberos de Bogotá, para la lo de su competencia y fines 

pertinentes.  

 

ARTÍCULO 3º. Comunicar el presente acto administrativo al señor CARLOS ANDRES PINZÓN 

HERNANDEZ, identificado con cédula de ciudadanía No. 1033734162, por el medio más expedito, 

haciéndole saber que contra el presente acto administrativo no procede recurso alguno.  

  

ARTÍCULO 4º. La presente resolución rige a partir de su expedición. 

 

 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

 

Dada en Bogotá, D.C., a los diecinueve (19) días del mes de mayo de 2025 

 

 

 

PAULA XIMENA HENAO ESCOBAR 

Directora 

 
Funcionario o Asesor Nombre Cargo Firma 

Proyectado por Zaida Camila Rincón  Contratista  
 

Revisado para firma por Sonia Meliza Castro Hurtado Profesional Desarrollo 

Organizacional  

Aprobado por José Andrés Ponce Caicedo Subdirector de Gestión Humana 
 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y 

disposiciones legales y/o técnicas vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para la firma del Director 

de la UAE Cuerpo Oficial de Bomberos  
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