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AVISO DE NOTIFICACION JUDICIAL Y VINCULACION A TERCEROS
INTERESADOS
CONVOCATORIA CURSO MUJERES 2026
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL CUERPO OFICIAL DE BOMBEROS DE
BOGOTA

En cumplimiento de lo ordenado en el numeral 2° del Auto de fecha doce (12) de agosto
de dos mil veintiséis (2026), proferido por el JUZGADO SESENTA Y TRES (63) PENAL
MUNICIPAL CON FUNCION DE CONTROL DE GARANTIAS DE BOGOTA D.C., dentro de la
Accidn de Tutela radicada bajo el No. 2026-00205, la Unidad Administrativa Especial Cuerpo
Oficial de Bomberos de Bogota, procede a notificar a todas las personas interesadas el
presente aviso judicial:

1. ORDEN DE VINCULACION

A través de auto proferido el dia 12 de agosto de 2026, el Juzgado 63 Penal Municipal con
Funcién de Control de Garantias de Bogota D.C., ordend:

2.- VINCULAR a las personas que tengan interés directo en el proceso denominado
"Segundo Curso de Mujeres”. Para efectos de su notificacion, ORDENAR a la UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL CUERPO OFICIAL DE BOMBEROS DE BOGOTA -
UAECOB- gue, de manera inmediata, proceda a notificarles la presente decision y
les remita copia del escrito de tutela y sus anexos.

2. INFORMACION DEL PROCESO JUDICIAL

- Accion Constitucional: Accidn de Tutela (Radicado No. 2026-00205).

- Accionante: Carlos Andrés Pinzon.

- Accionado: Unidad Administrativa Especial Cuerpo Oficial de Bomberos de Bogota.

- Autoridad Judicial: Juzgado 63 Penal Municipal con Funcién de Control de
Garantias de Bogota D.C.

- Vinculados: Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC), Alcaldia Mayor de Bogota,
Secretaria de Seguridad y Convivencia de Bogotd, Procuraduria General de la Nacion,
Personeria de Bogota D.C., y terceros interesados en el proceso “Segundo Curso de
Mujeres.
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3. CUMPLIMIENTO DE LA ORDEN JUDICIAL

De conformidad con lo anterior, se traslada la accidn de tutela y sus anexos a todos los/las
terceros/as interesados/as que tengan interés directo en el proceso denominado “Segundo
Curso de Mujeres”, para que, en el término maximo de cuarenta y ocho (48) horas contadas
a partir de la publicacion de este aviso, se pronuncien sobre los hechos de la accién
constitucional y ejerzan sus derechos de defensa y contradiccidn, aportando o solicitando
las pruebas que estimen pertinentes.

Para garantizar el acceso oportuno a la informacién, se ponen a disposicién de los/as
interesados/as los siguientes documentos de soporte:

1. Link de expediente judicial: https://etbcsj-
my.sharepoint.com/personal/j63pmgbt cendoj ramajudicial gov co/ layouts/15/0
nedrive.aspx?id=%_2Fpersonal%?2Fj63pmgbt%5Fcendoj%5Framajudicial%5Fgov%
5Fco%2FDocuments%2F07TUTELAS%2F2026%2FEnviadas%2F110014088063202
60020500&ga=1

2. Accién de tutela y anexos.

3. Auto de fecha doce (12) de agosto de dos mil veintiséis (2026), proferido por el
JUZGADO SESENTA Y TRES (63) PENAL MUNICIPAL CON FUNCION DE CONTROL
DE GARANTIAS DE BOGOTA D.C., dentro de la Accidn de Tutela radicada bajo el No.
2026-00205.

Las intervenciones y pronunciamientos de los/as interesados/as deberan remitirse
directamente al Despacho Judicial a través del correo electronico oficial:
j63pmgbt@cendoj.ramajudicial.gov.

Fecha de Publicacion: 13 de agosto de 2026.
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JUZGADO SESENTA Y TRES (63) PENAL

e Rama ludical MUNICIPAL CON FUNCION DE CONTROL DE GARANTIAS

‘ Consejo Superior de la Judicz

@ o ol i Carrera 28 A No.27 A 67 Piso 3 Blogue E.
Repiiblica de Colombia Teléfono 6013532666 Ext. 78863

i63pmgbt@cendoj.ramajudicial.gov

INFORME SECRETARIAL. Bogota D.C., doce (12) de agosto del afio dos mil veintiséis
(2026). Al Despacho de la sefora Juez, informando que de conformidad al fallo de segunda
instancia emitido el once (11) de agosto y notificado el doce de agosto de 2026 por el
JUZGADO TERCERO PENAL DEL CIRCUITO CON FUNCION DE CONOCIMIENTO a
través del cual orden6é Declarar la nulidad de lo actuado en el presente asunto a partir,
inclusive, del auto de avoco de fecha el 12 de junio de 2026, indicando que i) que se debera
vincular a las personas que tengan interés directo en el proceso denominado “Segundo
Curso de Mujeres” . Sirvase proveer.

DANIELA ANDREA BETANCOURT RIOS
OFICIAL MAYOR

JUZGADO 63 PENAL MUNICIPAL CON FUNCIONES DE CONTROL DE GARANTIAS
Bogota D.C., doce (12) de agosto del aiio dos mil veintiséis (2026)
Ref. Accién de tutela No. 2026-00205

Visto el informe secretarial que antecede y teniendo en cuenta el fallo de segunda instancia
emitido por el JUZGADO TERCERO PENAL DEL CIRCUITO CON FUNCION DE
CONOCIMIENTO, dentro de la acciéon de tutela promovida por el seior CARLOS
ANDRES PINZON, en contra de la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL CUERPO
OFICIAL DE BOMBEROS DE BOGOTA UAECOB., por la presunta vulneracién a sus
derechos fundamentales a la seguridad social, el minimo vital, dignidad humana, debido
proceso y peticion. En consecuencia, dispone:

1.- Cérrase traslado de la demanda y sus anexos a UNIDAD ADMINISTRATIVA
ESPECIAL CUERPO OFICIAL DE BOMBEROS DE BOGOTA UAECOB, COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL CNSC, ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA,
SECRETARIA DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA DE BOGOTA, PROCURADURIA
GENERAL DE LA NACION, Y PERSONERIA DE BOGOTA D.C, para que en el
TERMINO MAXIMO DE CUARENTA Y OCHO (48) HORAS, siguientes a la notificacion
del presente auto, se pronuncie sobre cada uno de los puntos que la componen y aporten
las pruebas que consideren pertinentes.

2.- VINCULAR a las personas que tengan interés directo en el proceso denominado
“Segundo Curso de Mujeres”. Para efectos de su notificacion, ORDENAR a la UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL CUERPO OFICIAL DE BOMBEROS DE BOGOTA -
UAECOB- que, de manera inmediata, proceda a notificarles la presente decision y les
remita copia del escrito de tutela y sus anexos.

3.- Comunicar a las partes intervinientes que se mantendra incélume lo decidido en el
auto del doce de junio de 2026, frente a la solicitud de medida provisional elevada por el
accionante y las pruebas aportadas durante el tramite.

CUMPLASE

i ——

—/ig,é/ -

SANDRA PATRICIAzLEO/NxOVALLE

/_A uez.
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Bogotd 11 de junio 2026

SENOR JUEZ DE TUTELA

JUZGADOS CIVILES DEL CIRCUITO / MUNICIPALES DE BOGOTA D.C.
REPARTO

ES.D.

REFERENCIA: Accion de tutela por vulneracion de derechos fundamentales.

ACCIONANTE: Carlos Andrés Pinzon, c.c. 1.033.734.162, direccion Cl 49 b sur
No. 35-20, correos: carloscapho2@gmail.com y caphocarcor@nhofmail.com,
celular 321 268 94 7.

ACCIONADO PRINCIPAL: Unidad Administrativa Especial Cuerpo Oficial de
Bomberos de Bogotd UAECOBB — Paula Ximena Henao, Directora General
calle 20 No. 68°-06, Edificio Comando

VINCULADOS CON INTERES LEGITIMO:

Comision Nacional del Servicio Civil CNSC Carrera 16 No. 96-64, Bogotd D.C.,
para que ejerza su competencia de vigilancia y ordene |la continuvidad del
uso de lista de elegibles art. 31 Ley 909/2004) y, eventualmente, Alcaldia de
Bogotd como entidad superior.

Alcaldia Mayor de Bogotd, con domicilio en Carrera é No. 12-34, Bogotd
D.C., representada por el Senor Alcalde Mayor, Carlos Fernando Galdn

Pachén, en su calidad de superior jerdrquico y nominador de la Unidad
Administrativa Especial Cuerpo Oficial de Bomberos de Bogotd, la cual hace
parte de la estructura orgdnica de la Secretaria de Seguridad vy



Convivencia. Su vinculacién se solicita por cuanto ostenta competencia de
control, vigilancia y direccién superior sobre la UAECOBB, y porque cualquier
orden de reintegro o provision de cargo puede requerir su intervencion
directa art. 38 Ley 489 de 1998 y Decreto Distrital aplicables.

Secretaria de Seguridad y Convivencia de Bogotq, en su calidad de entidad
a la cual se encuentra adscrita la UAECOBB, para que ejerza su rol de
coordinacion y supervision.

Procuraduria General de la Nacién, con domicilio en Carrera 5 No. 15-80,
Bogotd D.C., para que ejerza su competencia constitucional de vigilancia
preventiva y disciplinaria sobre la posible vulneraciéon del principio del mérito
(art. 125 CP) y del orden legal de provision de empleos en la UAECOBB.

Correo principal: quejas@procuraduria.gov.co
Notificaciones judiciales: procesosjudiciales@procuraduria.gov.co

Personeria de Bogotd D.C., con sede en Carrera 7 No. 21-24, Bogotd D.C., en
gjercicio de su funcion de control administrativo, veeduria y proteccion de
los derechos de los ciudadanos frente a las entidades distritales.

Correo principal para radicacion de PQRSDF:
institucional@personeriabogota.gov.co
buzonjudicial@personeriabogota.gov.co (601) 382 0450 / 382 0480 //
WhatsApp: 318 206 6705

Solicito respetuosamente al Honorable Juez que ordene la notificacion y
vinculacién de las anteriores entidades al presente proceso de tutela, de
conformidad con el articulo 13 del Decreto 2591 de 1991, a fin de que
infervengan en defensa del ordenamiento juridico y del principio del mérito
en la funcién publica.

DERECHOS FUNDAMENTALES VULNERADOS: Acceso a cargos publicos por
mérito (arts. 40-7 y 125 CP), igualdad (art. 13 CP), frabajo en condiciones
dignas (art. 25 CP), debido proceso (art. 29 CP) y derecho de peticion (art.
23 CP).



El accionante forma parte de la Lista de Elegibles en firme para el cargo de
Bombero, Coédigo 475, Grado 15, del Proceso CNSC OPEC 194191 Resolucion
1286 de 2025, enla posicion 396 con puntaje 63.50.

l. HECHOS

1. El 8 de abril de 2026 presenté reclamacion administrativa ante la
UAECOBB Doc. R ID 259711 ante la UAECOBB solicitando
nombramiento prioritario en periodo de prueba, con base en la
prevalencia del mérito y la existencia probada de vacantes
reconocidas en el proceso inferno UAECOBB-2026 “Segundo Curso de
Mujeres” y banco de hojas de vida para provisidon transitoria, la
suspension de provisionales del “Segundo Curso de Mujeres” y
comunicacién a la CNSC.

2. Mediante respuesta de mayo de 2026 Radicado E-01053-20260519, la
UAECOBB niega todas las pretensiones, argumentando que las
vacantes son temporales y se rigen por el art. 2.2.5.3.3 del Decreto
1083 de 2015, que la provisionalidad es facultativa del nominador, que
adelanta un proceso interno de género y que el accionante estd en
posicion 396.

3. La enfidad reconoce:

La Existencia de vacantes temporales por “necesidades operativas
indispensables para el cumplimiento de la misionalidad”.

Haber provisto mdas de 300 vacantes definitivas con la misma lista.

La Vigencia de la lista por 2 anos y obligacion de usarla para vacantes
definitivas.

La enfidad admitid publicamente vacantes temporales y definitivas
justificadas por necesidades operativas indispensables.



4. Esta negativa configura via de hecho vulnerando mi derecho
subjetfivo a ser nombrado prioritariamente, genera perjuicio
iremediable por el riesgo de agotamiento de plazas, vigencia de la
lista de elegibles y desconoce la jurisprudencia constitucional
SU446/2011 y ofras.

Il. FUNDAMENTOS JURIDICOS

1. Prevalencia constitucional del mérito y la lista de elegibles art. 125
Cp

La Sentencia SU-446 de 2011 de la Corte Constitucional es clara:

“La conformacién de la lista de elegibles materializa el principio del
meérito (...) genera un derecho subjetivo (...) la administracion debe
proveer los cargos (...) que estén ocupados en provisionalidad
debidamente ofertados, sin necesidad de recurrir a nombramientos
excepcionales como la provisionalidad”.

La lista no solo aplica a las vacantes definitivas inicialimente ofertadas, sino
que limita la discrecionalidad para mantener provisionalidades cuando
existen elegibles disponibles para el mismo empleo (cddigo, grado vy
funciones).

2. Error grave en la interpretacion del art. 2.2.5.3.3 del Decreto 1083/2015

La entidad omite que la provisionalidad es subsidiaria y excepcional. Debe
agotarse primero el *encargo a personal de carrera conforme al articulo 24
Ley 909/2004. La respuesta no demuestra haber realizado este agotamiento.

Md&s grave aun: la entidad confiesa necesidad operativa estructural
“funciones indispensables para la misionalidad”, lo que desvirtUa el cardcter
meramente “temporal” de las vacantes. Cubrir necesidades permanentes
con provisionales indefinidos desnaturaliza la carrera administrativa.



3. Omision del deber de solicitar listas a la CNSC para vacantes
temporales

Segun el Criterio Unificado CNSC de 19 de agosto de 2021 “Provision de
empleos temporales mediante uso de listas de elegibles”:

“Para la provision de los empleos temporales los nominadores deberdn
solicitar las listas de elegibles a la Comision Nacional del Servicio Civil...”
La UAECOBB nunca menciona haber solicitado el uso de la lista para
estas vacantes temporales. Esta omision es ilegal y vulnera el articulo. 21
de la Ley 909 de 2004 y el principio de prevalencia del mérito.

4. Abuso de la facultad discrecional y desvio de poder

La “potestad facultativa del nominador” no es absoluta. Debe ejercerse con
sujecion alos principios del art. 209 CP igualdad, mérito, imparcialidad. Crear
un banco paralelo de hojas de vida “Segundo Curso de Mujeres” mientras
existe lista CNSC vigente, sin agotar el orden legal de provision, configura
extralimitaciéon y posible desvio de poder.

Las acciones afirmativas de género son vdalidas, pero no pueden prevalecer
sobre el principio constitucional del mérito ni desconocer listas de elegibles
vigentes segun el articulo 13 CP en concordancia con articulo. 125 CP.

5. Confesion administrativa y principio de realidad

Los documentos del propio proceso UAECOBB-2026 banco de hojas de vida
y la respuesta admiten vacantes y necesidad operativa. Estos documentos
operan como prueba de cargo confra cualquier alegato posterior de

inexistencia de plazas.

6. Violacion al derecho de peticion



La respuesta, aunque motivada, es insuficiente y evasiva en puntos
esenciales: omision de solicitud de lista a CNSC, falta de prueba de
agotamiento de encargo, etc., lo que la hace violatoria del art. 23 CP.

Articulos 13, 23, 25, 29, 40-7 y 125 de la Constitucion Politica.

Ley 909 de 2004 (arts. 24, 25, 31) y Decreto 1083 de 2015: orden de provision
y cardcter subsidiario de la provisionalidad.

Sentencia SU-446 de 2011 Corte Constitucional: la lista de elegibles
materializa el derecho al acceso por mérito y limita la discrecionalidad
administrativa.

Jurisprudencia reciente: tutela procede excepcionalmente en concursos de
méritos cuando hay perjuicio iremediable y los medios ordinarios no son
idoneos la Demora en nombramiento mientras se vincula personal
provisional.

La “confesion” de la entidad sobre vacantes activa inmediatamente el
derecho de preferencia.

La Corte Constitucional y el Consejo de Estado han decantado reglas
rigurosas y de obligatorio cumplimiento respecto al derecho subjetivo que
asiste a los integrantes remanentes de una lista de elegibles para ser
nombrados en vacantes sobrevinientes. En la Sentencia C-197 de 2025, Ia
Corte Constitucional establecié de manera clara que el uso de las listas de
elegibles vigentes es obligatorio y no facultativo para cubrir vacantes
definitivas o sobrevinientes, regla aplicable a todo régimen de carrera
administrativa, pues constituye manifestacion directa del principio
constitucional del mérito (art. 125 CP).

Por su parte, la Sentencia T-340 de 2020 desarrolld el derecho de los
remanentes bajo la Ley 1960 de 2019, senalando que los integrantes de la
lista fienen un derecho subjetivo a ocupar las vacantes que surjan antes del
vencimiento de la lista, imponiendo a las entidades publicas el deber
positivo de reportarlas y proveerlas prioritariamente, so pena de vulnerar el



derecho fundamental al acceso a cargos publicos en condiciones de
igualdad y mérito.

Asimismo, en la Sentencia C-387 de 2023, la Corte distinguidé entre “"empleo”
y “vacante”, precisando que cuando una vacante sobreviniente (incluso
temporal o estructural) coincide con el perfil del concurso, el remanente de
la lista prima sobre cualquier nombramiento discrecional o en
provisionalidad.

Para invocar estos precedentes conforme a la linea jurisprudencial T-485 de
2025, basta acreditar: (i) identidad de requisitos formacién y experiencia),
(ii) identidad de funciones segin el manual de funciones del cargo, vy (iii)
vigencia temporal de la lista al momento de la solicitud.

En el presente caso, tales requisitos se cumplen plenamente: el accionante
integra la Lista de Elegibles de la Resoluciéon 1286 de 2025 (posicion 396), el
cargo es idéntico (Bombero Cddigo 475 Grado 15), las funciones coinciden
y la lista se encuentra vigente.

N

Por consiguiente, la negativa de la UAECOBB a proveer las vacantes
reconocidas en el proceso UAECOBB-2026 incluso las denominadas
“temporales” desconociendo la prelacién de la lista de elegibles configura
una vulneracién directa de los estndares constitucionales antes citados.

La respuesta de la UAECOBB es manifiestamente ilegal y configura una via
de hecho por las siguientes razones:

Violacion del art. 125 CP y jurisprudencia vinculante: La Sentencia C-197 de
2025 establece el uso obligatorio no facultativo de |as listas de elegibles para
vacantes sobrevinientes. La UAECOBB desconoce esta regla constitucional.

Falsa motivacion y motivacién insuficiente: Invoca el art. 2.2.5.3.3 del
Decreto 1083/2015 sin demostrar el agotamiento del encargo a personal de
carrera, ni haber solicitado el uso de lista a la CNSC Criterio Unificado CNSC
2021.



Desvio de poder: Prefiere un proceso interno de género “Segundo Curso de
Mujeres” sobre la lista de elegibles, desconociendo la prelaciéon
constitucional del mérito.

Contradicciéon factica y administrativa: Retira al accionante Resolucion.
0660/2025 para dar paso a lalista de elegibles y, simultdneamente, mantiene
vacantes operativas con provisionales. Esto es arbitrario e irrazonable.

. PROCEDENCIA DE LA ACCION DE TUTELA

La presente accion de tutela es procedente por las siguientes razones, las
cuales subsanan y desvirtUan cualquier posible causal de improcedencia:

1. Configuracién de perjuicio iremediable (art.86 CP y Decreto 2591 de
1991

El accionante fue retfirado del servicio el 23 de mayo de 2025 mediante
Resolucidon No. 0660 de 2025 y desde entonces se encuentra cesante, sin
ingresos fijos ni prestaciones que le permitan satisfacer sus necesidades
bdsicas y las de su nucleo familiar. Han franscurrido mds de doce (12) meses
de cesantia, lo que genera una afectacion grave, actual y de imposible
reparacion posterior al minimo vital, al derecho al trabajo en condiciones
dignas (art. 25 CP) y a la dignidad humana (art. 1 CP).

La jurisprudencia constitucional ha sido reiterativa en que la tutela procede
excepcionalmente en materia de carrera administrativa cuando existe
cesantia prolongada y afectacion al minimo vital Sentencias T-340 de 2020,
T-485 de 2025 y SU-446 de 2011. En el presente caso, la demora propia de la
accioén de nulidad y restablecimiento del derecho que puede superar los 35
anos haria nugatorio cualquier eventual derecho, configurando un perjuicio
iremediable.

- Continuidad de vinculaciones en provisionalidad mientras la
lista pierde vigencia en marzo de 2027.



- Pérdida de oportunidad de ingreso por mérito.
- Desnaturalizacion del concurso CNSC y desincentivo al mérito.

- Afectacion a la misionalidad bomberil personal idéneo por
meérito vs. Seleccidon interna.

Esta situacion afecta gravemente su minimo vital, derecho al frabajo digno
(art. 25 CP) y dignidad humana. La continuidad de la entidad en proveer
vacantes operativas “indispensables para la misionalidad” mediante
provisionalidad y el “Segundo Curso de Mujeres”, mientras deja cesante a
un integrante de la Lista de Elegibles, genera un perjuicio imremediable que
justifica la procedencia excepcional de la tutela.

2. Subsidiariedad superada - Ausencia de medio idoneo y eficaz

Aunque existe la accion de nulidad y restablecimiento del derecho (art.
137 CPACA), esta no es idonea ni eficaz para el caso concreto por las
siguientes razones:

La accion ordinaria no tiene efecto suspensivo ni permite ordenar medidas
inmediatas de reintegro o suspension de vinculaciones provisionales.

No hay ofro medio judicial idéneo y eficaz, la accidén de nulidad vy
restablecimiento no evita el perjuicio iremediable.

La situaciéon de cesantia prolongada (mds de un ano) hace que la tutela
sea el Unico mecanismo capaz de evitar la consumaciéon del perjuicio. La
Corte Constitucional ha aceptado la procedencia de la tutela en casos de
provision de cargos cuando se demuestra que la entidad incurre en via de
hecho (falsa motivacion, desviaciéon de poder y omision de deberes
constitucionales), como ocurre en este caso (Sentencias T-340/2020,
C197/2025 y SU-446/2011).

Se agotod el derecho de peticion con respuesta negativa.



3. Identidad de requisitos y vigencia de la lista Requisitos de la linea
jurisprudencial T-485/2025

Se cumplen plenamente los requisitos exigidos por la Corte Constitucional
para invocar la prevalencia de la lista de elegibles:

ldentidad de cargo y funciones: Bombero Codigo 475 Grado 15 (mismo
empleo).

ldentidad de requisitos: El accionante cumplié todos los requisitos del
concurso CNSC OPEC 194191.

Vigencia de la lista: La Resolucion 1286 de 2025 se encuentra vigente (dos
anos) por lo que vence el 12 de marzo de 2027.

Vacantes sobrevinientes: La enftidad ha confesado la existencia de
vacantes temporales/estructurales por necesidades operativas
indispensables.

4. No existe temeridad ni cosa juzgada

Esta es la primera accion de tutela interpuesta por el accionante sobre estos
mismos hechos.

5. Inmediatez:

Se interpone dentro del término razonable.

V. PRETENSIONES

Primera: Tutelar los derechos fundamentales invocados y dejar sin efectos la
respuesta negativa de mayo de 2026 Radicado E-01053-20260519.



Segunda: Ordenar a la UAECOBB dentro de las 48 horas siguientes a la
notificacién, que proceda al nombramiento inmediato en periodo de
prueba del accionante en el cargo Bombero Coédigo 475 Grado 15,
utilizando las plazas temporales/definitivas reconocidas en el proceso
UAECOBB-2026.

Tercera: Ordenar la suspensidon inmediata de todo efecto de vinculaciones
en provisionalidad o del “Segundo Curso de Mujeres”/banco de hojas de
vida hasta agotar la Lista de Elegibles CNSC para el cargo.

Cuarta: Ordenar ala CNSC que, dentro de las 48 horas, verifique las vacantes
reportadas porla UAECOBB y emita la correspondiente orden de uso de lista,
de conformidad con el art. 31 Ley 909/2004 y el Criterio Unificado de
provision femporal.

Quinta: Medida Provisional — Art. 7 Decreto 2591/1991: Conceder medida
provisional de suspension inmediata de cualquier nuevo nombramiento o
vinculacion provisional en el cargo 475-15, hasta que se resuelva de fondo
la tutela, con el fin de evitar perjuicio iremediable.

Sexta: Subsidiariamente, cualquier ofra orden que garantice la efectividad
de los derechos.

VI. PRUEBAS

1. Copia de la reclamacion administrativa del 8 de abril de 2026 +
constancia de radicacion.

2. Copia completa de la respuesta negativa de mayo de 2026 (16
pAginas).
3. Copia de la Resolucion 1286 de 2025 CNSC (pdgina donde aparece

el accionante en posicion 396).
4. Documentos del proceso UAECOBB-2026 (“Segundo Curso de Mujeres” y
banco de hojas de vida).



Notificaciones: A los correos indicados.
Cordialmente,

CARLOS ANDRES PINZON HERNANDEZ
C.C. 1.033.734.162




Bogotd D.C, abril 8 de abril 2026
PARA: PAULA XIMENA HENAO

DIRECTORA GENERAL UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL CUERPO OFICIAL
DE BOMBEROS DE BOGOTA UAECOBB

Calle 20 No. 68 A - 06

EDIFICIO COMANDO

ASUNTO: Reclamacion administrativa y solicitud de nombramiento por
derecho de preferencia y prevalencia del mérito frente a la existencia
probada de vacantes.

REFERENCIA: Proceso de Seleccidon CNSC Proceso de Seleccion Cuerpos
Oficiales de Bomberos - Convocatorias OPEC 194191expidio la Resolucion
1286 de 2025 que cuenta con 302 remanentes iddneos para ocupar las
vacantes. y Proceso de Conformacion de Banco de Hojas de Vida UAECOBB
2026.

|. IDENTIFICACION DEL PETICIONARIO

CARLOS ANDRES PINZON HERNANDEZ, identificado con C.C. 1.033.734.162
de Bogotd, actuando en nombre propio, en ejercicio del derecho de
peticion consagrado en el Arficulo 23 C.P. y en concordancia conla Ley
909 de 2004.

Il. FUNDAMENTOS DE HECHO

1. Mérito Reconocido: El suscrito forma parte de la Lista de Elegibles en firme
para el cargo de BOMBERO, Cédigo 475, Grado 15, derivada del proceso de
seleccion por mérito realizado porla CNSC.

2. Existencia de Vacantes: La UAECOBB, a través del documento
"Informacién General del Proceso: Conformacién de listado de hojas de
vida para la provision transitoria mediante provisionalidad del empleo
Bombero 475-15" (Abril 2024), ha manifestado de manera expresa y publica
la existencia de vacancias temporales y definitivas en la planta de personal
de la entidad.



3. Admision de Necesidad: La entidad justifica dicho proceso interno en que

existen funciones operativas “indispensables para el cumplimiento de la
misionalidad”, lo que confirma la disponibilidad presupuestal y la necesidad
técnica de proveer dichos cargos.

Il. FUNDAMENTOS TECNICO-JURIDICOS

1. Prevalencia Constitucional de la Lista de Elegibles (Art. 125 C.P.)

La jurisprudencia constitucional en Sentencia SU-446 de 2011 y C-588 de 2009
es taxativa al senalar que la lista de elegibles es un instrumento que
garantiza el derecho fundamental al acceso a funciones pUblicas. Mientras
exista una lista de elegibles vigente, la administracion carece de facultad
discrecional para proveer cargos mediante provisionalidad o cualquier otro
proceso interno, incluso si se invocan acciones afiimativas o enfoques de
género.

2. El Derecho de Preferencia vs. Nombramientos en Provisionalidad

De acuerdo con el Decreto 1083 de 2015 y la Ley 909 de 2004, la provisidon
de empleos de carrera debe seguir un orden estricto de prelacion. La
provisionalidad es una figura subsidiaria, excepcional y transitoria.

“El uso del ‘Segundo Curso de Mujeres’ para conformar un banco de hojas
de vida probd técnicamente que la entidad dispone de plazas.

Por tanto, el derecho de preferencia de quien superd el concurso nacional
de la CNSC se activa de manera inmediata sobre dichas plazas, pues el
mérito probado es superior a cualquier proceso de seleccidon interna no
concursal.”

Cardcter facultativo vs. Obligatorio: EI documento afirma que la
provisionalidad es “facultativa del nominador”. No obstante, esta facultad
se agota cuando existe un candidato que ya superd un concurso de méritos
oficial para ese mismo cargo y grado.

Prevalencia de la Lista de Elegibles: Aunque la enfidad tiene autonomia
para procesos internos de provisionalidad, la Ley 909 de 2004 y la
jurisprudencia del Consejo de Estado dictan que las vacantes incluso



temporales deben proveerse prioritariamente con las listas de elegibles
vigentes de la CNSC si el perfil coincide.

3. El Principio de Realidad y Confesion Administrativa

Los documentos de la convocatoria UAECOBB-2026 aportados Instructivo y
Anexos operan como prueba de cargo en contra de cualquier alegato de
“inexistencia de vacantes” por parte de la entidad. Si hay plazas para un
curso de formacion con fines de provisionalidad, existen plazas para el
cumplimiento de las érdenes de nombramiento derivadas del concurso de
méritos.

La inexistencia de una Lista de Elegibles vigente actia como una condicion
resolutoria previa para la procedencia del nombramiento provisional. Esto
significa que la ley establece una prohibicién juridica absoluta de nombrar
O prorrogar provisionalidades si existe una lista de elegibles en firme. Si la
administracién, a pesar de contar con una lista vdlida resultado de un
concurso de méritos, procede a realizar un nombramiento provisional, dicho
acto administrativo incurriria en un vicio de nulidad por desconocimiento
directo del orden de provision y del principio constitucional del mérito.

IV. PRETENSIONES

1. PRIMERA: Se proceda de manera inmediata al nombramiento en periodo

de prueba del suscrito en el cargo de Bombero Cddigo 475 Grado 15,
utilizando para ello las plazas cuya existencia fue reconocida en la
convocatoria para el “Segundo Curso de Mujeres’.

2. SEGUNDA: Se suspendan los efectos de vinculacion de personal externo
O en provisionalidad del mencionado curso hasta que no se agote el
nombramiento de la totalidad de los aspirantes que integran la Lista de
Elegibles vigente de la CNSC.

3. TERCERA: Se informe a la CNSC sobre |la disponibilidad de estas vacantes
identificadas en el proceso UAECOBB-2026 para que se proceda con la
orden de uso de lista respectiva.



V. PRUEBAS

Documento 1: Instructivo del proceso UAECOBB-2026 donde se detalla la
oferta del empleo 475-15.

Documento 2: Resolucion de la CNSC que pone en firme la Lista de Elegibles
donde figura el peticionario.

Documento 3: Etapas del proceso y listado de documentacidn requerida
para el banco de hojas de vida de la entidad.

VI. NOTIFICACIONES

Recibiré notificaciones en el correo electronico: carloscapho2@gmail.com
caphocarcor@nhotmail.com

Cordialmente,

CARLOS ANDRES PINZON
C.C No. 1.033.734.162 de Bogotd;
Direccion: Cl 49 b sur No 35 - 20
Celular: 321 268947

CON COPIA A:

Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC): Para lo de su competencia en
relacion con el uso de listas de elegibles Articulo 31 Ley 909 de 2004.

Procuraduria General de la Naciéon: Para la vigilancia preventiva del
proceso de vinculaciéon y proteccidon del mérito.

Personeria de Bogotd: En ejercicio de su funcidn de control administrativo
sobre las entidades del Distrito Capital.


mailto:carloscapho2@gmail.com
mailto:caphocarcor@hotmail.com




COMISION NACIONAL

% CNSC

R DEL SERVICIO CIVIL
REPUBLICA DE COLOMBIA Igualdad, Mérito y Oportunidad

RESOLUCION Ne 1286

3 de marzo de 2025

2025RES-400.300.24-010674

“Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer doscientas ochenta y tres (283)
vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado BOMBERO, Coédigo 475, Grado 15, identificado con el
Cddigo OPEC Nro. 194191, del Sistema Especifico de Carrera Administrativa de la planta de personal
de la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL CUERPO OFICIAL DE BOMBEROS - PROCESO DE
SELECCION NRO. 2477 DE 2022 - Cuerpos Oficiales de Bomberos -Abierto”

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,

En uso de las facultades conferidas en el articulo 130 de la Constitucién Politica y, en especial, las
establecidas en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004, el Decreto 785 de 2005, el Decreto Ley 256 de
2013, el articulo 2.2.6.20 del Decreto 1083 de 2015, el articulo 30° del Acuerdo Nro. CNSC — 30 del 30
de diciembre de 2022, el numeral 18 del articulo 14 del Acuerdo Nro. 75 del 10 de noviembre de
2023,y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucién Politica establece que los empleos en los 6rganos y entidades
del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera
se hara previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los méritos y
las calidades de los aspirantes.

Que el articulo 130 superior dispone que “Habra una Comision Nacional del Servicio Civil responsable
de la administracion y vigilancia de las carreras de los servidores publicos, excepcion hecha de las que
tengan el caracter de especial.”

Que, en concordancia con los anteriores preceptos, el articulo 7 de la Ley 909 de 2004 establece que la
Comision Nacional del Servicio Civil, en adelante CNSC, es una entidad de caracter permanente, del
nivel nacional, independiente de las ramas y 6rganos del poder publico, dotada de personeria juridica,
autonomia administrativa y patrimonio propio, que debe actuar de acuerdo con los principios de
objetividad, independencia e imparcialidad.

Que el numeral 3 del articulo 4 de la Ley 909 de 2004 establece que la Comisién Nacional del Servicio
Civil es el organismo encargado de la administracién y vigilancia de los Sistemas Especificos de Carrera
Administrativa y como tal, responsable y competente para desarrollar el concurso de ingreso y ascenso
a los empleos publicos de carrera.

Que de conformidad con el numeral 2 del articulo 4 de la referida Ley 909, se considera Sistema
Especifico de Carrera Administrativa, entre otros, “El que regula el personal que presta sus servicios a
los cuerpos oficiales de bomberos”.

Que de conformidad con el articulo 11, literales c), e) e i), ibidem, le corresponde a la CNSC, entre otras
funciones, “Elaborar las convocatorias a concurso para el desempefio de empleos publicos de carrera,
de acuerdo con los términos y condiciones que establezcan la presente ley y el reglamento” (...). (...)
Conformar, organizar y manejar el Banco Nacional del Listas de Elegibles (...)” y “Realizar los procesos
de seleccion para el ingreso al empleo publico a través de las universidades publicas o privadas o
instituciones de educacion superior, que contrate para tal fin”.

Que el Decreto Ley 256 del 20 de febrero de 2013, “Por el cual se establece el Sistema Especifico de
Carrera para los Cuerpos Oficiales de Bomberos”, en su articulo 11 establecio las etapas de los procesos
de seleccion o concurso, asi: 1. Convocatoria, 2. Divulgacién. 3. Reclutamiento, 4. Aplicaciéon de




Continuacion Resolucion 1286 3 de marzo de 2025 Péagina 2 de 27

“Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer doscientas ochenta y tres (283)
vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado BOMBERO, Cédigo 475, Grado 15, identificado con el
Codigo OPEC Nro. 194191, del Sistema Especifico de Carrera Administrativa de la planta de personal
de la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL CUERPO OFICIAL DE BOMBEROS - PROCESO DE
SELECCION NRO. 2477 DE 2022 — Cuerpos Oficiales de Bomberos -Abierto”

pruebas o instrumentos de selecciéon, 5. Analisis de Antecedentes, 6. Lista de Elegibles y 7.
Periodo de Prueba.

Que en observancia de las citadas normas, la CNSC, mediante Acuerdo Nro. 30 del 30 de diciembre
de 2022, convocé a concurso publico de méritos para proveer definitivamente doscientas ochenta y
tres (283) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado BOMBERO, Coédigo 475, Grado 15,
identificado con el Cédigo OPEC Nro. 194191, perteneciente del Sistema Especifico de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la UNIDAD ADMINISTRATIVAESPECIAL CUERPO OFICIAL
DE BOMBEROS.

Que, el articulo 30 del Acuerdo Nro. 30 del 30 de diciembre de 2022, dispone:

“CONFORMACION Y ADOPCION DE LISTAS DE ELEGIBLES. De conformidad con lo
establecido en el numeral 5 del articulo 11 del Decreto Ley 256 de 2013, en consonancia con
numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 6 de la Ley 1960 de
2019, la CNSC conformara y adoptara, en estricto orden de mérito, las Listas de Elegibles para
proveer las vacantes definitivas del empleo ofertado en el presente Proceso de Seleccion, con
base en la informacion de los resultados definitivos registrados en SIMO para cada una de las
pruebas aplicadas, debidamente ponderados.

Las vacantes del empleo objeto de la convocatoria seran provistas a partir de quien ocupe el
primer puesto de la lista y en estricto orden descendente.

De conformidad con lo previsto en la Ley 1960 de 2019, el articulo 1° del Decreto 498 de 2020,
por medio del cual modifica el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015 y lo sefialado en el
Acuerdo CNSC No. 165 de 2020% o el que lo adicione, modifique o sustituya, y los lineamientos
que al respecto genere la CNSC, las listas de elegibles deberan ser utilizadas para proveer
vacantes del mismo empleo o equivalentes que surjan con posterioridad al proceso de seleccion
en la misma entidad, atendiendo para ello las disposiciones que emita la CNSC.”

Que el numeral 5 del articulo 11 del Decreto Ley 256 de 2013, determina que, con los resultados de las
pruebas o instrumentos de seleccion, la Comisidon Nacional del Servicio Civil elaborara en estricto orden
de mérito, las listas de elegibles, las cuales tendran una vigencia de dos (2) afios.

Que superadas las etapas del PROCESO DE SELECCION NRO. 2477 DE 2022 y publicados en el
Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad — SIMO los resultados consolidados y
definitivos, la CNSC encuentra procedente conformar y expedir las listas de elegibles con fundamento
en las cuales se realizaran los nombramientos en periodo de prueba.

Que el numeral 18 del articulo 14 del Acuerdo Nro. 75 del 10 de noviembre de 2023, estableci6 entre
otras funciones de los Despachos de los Comisionados, la de “Expedir los actos administrativos para
conformar y adoptar, modificar, aclarar o corregir las Listas de Elegibles de los procesos de seleccion a
Su cargo, para aperturar, sustanciar y decidir sobre las exclusiones solicitadas para los integrantes de
las mismas y para declarar desiertos tales procesos de seleccion o para algunos de los empleos o
vacantes ofertadas en los mismos, de conformidad con la normatividad vigente.”

Que el PROCESO DE SELECCION NRO. 2477 DE 2022, se encuentra adscrito al Despacho del
Comisionado Mauricio Liévano Bernal.

Que, en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Conformar y adoptar la Lista de Elegibles para proveer doscientas ochenta
y tres (283) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado BOMBERO, Cadigo 475, Grado 15,
identificado con el Cédigo OPEC Nro. 194191, del Sistema Especifico de Carrera Administrativa de la
planta de personal de la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL CUERPO OFICIAL DE BOMBEROQOS -
PROCESO DE SELECCION NRO. 2477 DE 2022, asi:
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POSICION | 50 cUMeNTO IDENTIFCACION NOMBRES APELLIDOS PUNTAJE
1 cc 1070948256 JOHN FREDY DIAZ 87.48
2 cc 1121197632 | FREDID ESTIVEN | VENTURA FLOREZ | 84.33
3 cc 79849890 JAVIER LANCHEROS 84.09
4 cc 80218719 JAIROANDRES | VARGAS RUEDA | 83.97
5 cc 1032402318 | EDGAR ANDRES |GUAVITA HUERFANG 83.35
6 cc 80154835 ADOLFO ZABALA NINO 83.32
7 cc 81754118 JOHN JAIRO  |GONZALEZ TORRES| 83.25
8 cc 80820881 | EDGARMAURICIO | 20 AMARCA 83.16
9 cc 17341495 MAURICIO MACIAS BECERRA | 83.07
10 cc 1032421340 | DIEGO ALEJANDRO| GAMBOA PEREZ | 82.91
11 cc 1015428248 |  JUAN CAMILO FRADE SOTO 82.84
12 cc 79748974 OSCAR JAVIER ATUESTA GIL 82.64
13 cc 52760744 MARFI LORENA | CUBIDES ROMERO | 82.34
14 cc 79522951 JULIOROBERTO | AVILAFLOREZ | 82.17
15 cc 79901796 | ANGEL ALBERTO | GARAVITO OLIVAR | 82.11
16 cc 1012328395 ARNOL MARTINEZ MORALES,  82.00
17 cc 1076648814 | JENIFER LORENA | CASTRO OVIEDO | 81.96
18 cc 1024514252 | CESARAUGUSTO | FEOMARTINEZ | 81.93
19 cc 1030579666 | DIEGO ARMANDO | ARCHILA GOMEZ | 81.84
20 cc 79771992 | YECIDARNULFO | SILVAVELOZA | 81.72
21 cc 14567896 | DEIVE ALEXANDER| CARDONA ROJAS | 81.62
22 cc 80742212 PEDROELIAS | ALVAREZ TAVERA | 81.49
23 cc 94153988 JORGE ANDRES | VELEZPINZON | 8147
24 cc 1073234466 GERARDO TOSCANO GARZA | 81.43
25 cc 1033748868 | JUAN SEBASTIAN | CUERVO REYES | 81.23
26 cc 1032362406 | GINETH PAOLA AYALA RIPE 81.15
27 cc 80729714 | CESAR AUGUSTO | SANCHEZ MONTES | 80.97
28 cc 1022404651 | JHONNY STIVEN | PENA GONZALEZ | 80.95
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POSICION DOC-{Jlll\:IIcI;NTO IDENTIEICACION NOMBRES APELLIDOS PUNTAJE
29 cc 80090365 JOHN FREDDY CELY GALLO 80.92
30 cc 80878018 JOHN WALTER | RINCON TAUTIVA | 80.89
31 cc 79744525 LUIS EDUARDO | RAMIREZ PARRA | 80.85
31 cc 80737773 ANDRES DAVID | QUIROGA PALACIO |  80.85
32 cc 80202036 | EDWINROBERTO | RODRIGUEZ 80.84
33 cc 1115793426 | RUBEN DARIO |CALDERON LOSADA| 80.79
34 cc 1030532026 | FABIANATREYO | SOLANOPENA | 80.75
34 cc 1116612920 | CRISTIAN CAMILO | FLOREZMESA | 80.75
35 cc 1014206614 | CAMILOANDRES |  FACHON 80.68
36 cc 80001498 | JOSE MAURICIO CRUZ 80.64
37 cc 1030626586 | CAMILO ANDRES | RUIZTRUJILLO | 80.54
38 cc 1031130670 | MICHAEL SNEYDER| PINEDALOZANO | 80.48
38 cc 80196528 | DEIVISON AUGUSTO GONZALEZ ACOSTA| 80.48
39 cc 94074104 LUIS EDUARDO PICON LOPEZ 80.47
40 cc 77187631 JOSE ALFREDO | ZULETA GARCES | 80.39
41 cc 1012399084 CRISTHIAN CRESPO PULIDO | 80.31
42 cc 80761061 | CARLOS ARTURO | ROZO QUINCHIA | 80.28
43 cc 1057596213 | DANIEL ALFONSO | ACEVEDO LEMUS | 80.18
44 cc 1022362642 | LUIS ALEJANDRO | PULIDO ZAMBRANO| 80.12
45 cc 93060459 | WILSON ANDRES | MARINVARON | 80.11
46 cc 1018425788 | CRISTIAN CAMILO |  OSORIO DIAZ 80.08
47 cc 79429538 RAMIRO CHACON NIETO | 80.05
48 cc 1012380517 | MICHEL ANGELO |JARAMILLO ACOSTA| 80.00
49 cc 1073166978 | JHON FREDDY BOJACAGUIO | 79.99
50 cc 82395399 | DENNIS LEONARDO| RODRIGUEZ CRUZ | 79.95
51 cc 80880736 JHON JAIRO OSORIO DIAZ 79.92
52 cc 1030587051 | SERGIO JULIAN A 79.88
53 cc 80740932 LEONEL ORTIZ RODRIGUEZ | 79.80
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POSICION | 50 cUMeNTO IDENTIFCACION NOMBRES APELLIDOS PUNTAJE
54 cc 52546577 | SANDRAMILENA | PINZON VILLEGAS | 79.79
54 cc 1015408374 | MICHELJOAO | ARIASMURILLO | 79.79
55 cc 11449164 | YEISON ANTONIO | MEDINA AGUIRRE | 79.74
56 cc 1130627941 | CRISTIAN MAURICIO| RUBIO SANCHEZ | 79.69
57 cc 80547315 | FREDY ANTONIO |VILLALOBOS MUNOZ| 79.62
58 cc 1016004851 | OSCAR ANDRES |MARTINEZ RAMIREZ| 79.61
59 cc 79976728 OSCAR JAVIER | SERNA RODRIGUEZ| 79.60
60 cc 7177845 SO | RODRIGUEZAVILA | 79.55
61 cc 79879530 | DANIEL ALBERTO | NORENA WISWELL | 79.54
62 cc 1030554241 AL RCHEEL N 79.51
63 cc 41963398 LEYDY FANORY DY 79.47
63 cc 80023089 | DANIELENRIQUE | RIOSVILLAMIL | 79.47
64 cc 1121817879 | JEFFRY MAURICIO | AGUILAR BLANCO | 79.46
65 cc 1023916138 | MICHAEL STIVEN |MARTINEZ FONSECA| 79.39
66 cc 1030632624 | CRISTIAN CAMILO (GUTIERREZ MARTHA 79.35
67 cc 79898577 |NELSON LEONARDO| SANCHEZ ZAMORA |  79.33
68 cc 1073671358 | JULIO MANUEL | GAITAN GONZALEZ | 79.31
69 cc 79978880 | FREDDY ALBERTO | QUINTIN CEPEDA | 79.19
70 cc 1010232512 EVER DUBAN | MATEUS MEDINA | 79.18
71 cc 1015421058 | NELSON FELIPE G ERRERD 79.16
71 cc 18881218 JOSE ALFREDO | ALVAREZ ORTEGA | 79.16
72 cc 1032379532 DARIO ROJAS RAMIREZ | 79.15
73 cc 80777967 FREDY JEZZID SAMANS 79.12
73 cc 80010795 | EDGARNEVARDO |  SJVARA 79.12
74 cc 1030552318 | JORGE ERNESTO |  PARRA DIAZ 79.10
75 cc 79979085 WITHMAN GUILLEN AYALA | 79.07
75 cc 94416796 FERNANDO | APONTE HINCAPIE | 79.07
75 cc 1020779068 | DANIEL STEVEN | DUENAS ZULUAGA | 79.07
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76 cc 1022405114 JEISON JOSE | CALDERON REYES | 79.06
77 cc 80117582 JUANMIGUEL | CARRANZALIMAS | 79.04
77 cc 80894361 MARCOS EDWIN | QUIROGA PALACIO | 79.04
78 cc 1033788444 | NIXONESTIBEN | FOREROCRUZ | 79.02
79 cc 1015432613 | DEIVER ESTIVEN | JIMENEZAYALA | 79.01
80 cc 1031149368 FERioUY. | CAROHERNANDEZ | 78.92
81 cc 79791161 EDWAR ALEXIS OJEDA PERA 78.91
81 cc 1032398489 | JOHANN SNEIDER | ORTIZBELTRAN | 78.91
82 cc 1022379955 | NEIDEE JULIETH VE'-AA,\;ISiSEZEZ 78.89
83 cc 1012334140 | WILLIAN DAVID MESA SOSA 78.87
84 cc 74373190 | FARLEY HERNANDO| SANABRIA LOPEZ | 78.83
85 cc 79926450 ALEXIS JAVIER | MARTINEZPICO | 78.78
86 cc 1019035033 | WILSON ALDAIR DR 78.73
87 cc 1012393757 | GERARDO ALONSO | CALDERON REYES | 78.68
88 cc 52735129 | ADRIANA MARCELA| JIMENEZ CEDIEL | 78.64
89 cc 1030622197 | BRAYAN ADOLFO | INFANTE BOJACA | 78.58
90 cc 1030552697 | LUISEDUARDO | CASTROPENA | 7857
91 cc 1014191154 | ANDRESFELIPE | GALANTORRES | 78.55
92 cc 1012352531 | HECTOR DARIO CHAELFE)FI{E%%’?\I 78.51
93 cc 80734678 | JANNIER ANDRES | CERONCERON | 78.49
93 cc 79897909 | DANIEL ARMANDO | GARZON SUAREZ | 78.49
94 cc 80220968 | DAVID ORLANDO |  HERATOEZ 78.48
95 cc 93060594 ELVER VILLEGAS DIAZ | 78.45
9 cc 79964699 | BILLY ALEXANDER | CANTOR ACERO | 78.44
9 cc 93453054 JUAN CARLOS | MOREAALBANIL | 78.44
97 cc 1144033197 KENNY SANCHEZLUGO | 7841
08 cc 1023860957 | DIEGO ANDRES | VALENCIA GARCIA | 78.40
99 cc 1014187149 | PABLO EDUARDO | SIERRAZAFRA | 78.36
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99 cc 79996722 JUAN CARLOS | CONDEACERO | 78.36
100 cc 79885096 MILTON RENE | FLOREZ HOLGUIN | 78.34
101 cc 1057590087 | ANDRES TIBERIO |HERNANDEZ PEREZ| 78.29
101 cc 1037323913 LUZ NEIDY URIBE DUQUE | 78.29
102 cc 80779346 ALEXANDER | ALBA SANDOVAL | 7827
103 cc 80227712 | LEONARDO DAVID |PINEROS MAYORGA| 78.22
104 cc 1030593563 | JUAN SEBASTIAN | VELANDIA GARCIA | 78.19
105 cc 1051588722 | JUANCARLOS | AVELLAAVELLA | 78.13
106 cc 1033731994 | JULIAN CAMILO SORALES 78.09
107 cc 1030542202 | CARLOS ANTONIO | CERON CERON | 78.03
108 cc 1010183388 | JANZ ROBERTH COTRINO 78.01
109 cc 1030592180 | VICTOR ALFONSO | GONZALEZ RAMOS | 77.94
110 cc 1022368781 PAULDANILO | ESCOBARPEREZ | 77.92
111 cc 11275475 | JUANALEJANDRO | o [annnone 77.86
112 cc 79978733 | RONALD HERBER | AYALAMORENO | 77.85
113 cc 1070956876 ALONBRe | MEDINA AGUIRRE | 77.83
114 cc 1026276237 | JUANCAMILO | VANEGAS MESA | 77.82
115 cc 11448654 OSCAR YOHANI N Ny 77.77
116 cc 1049617729 FRANK YESID | ROMERO BOYACA | 77.75
117 cc 1033793680 | OMARARTURO | GARZON SABOGAL | 77.71
118 cc 1014179849 | MONICAMARIA | JIMENEZAVILA | 77.69
118 cc 1070975717 | HAROLD ESTEBAN |JIMENEZ GONZALEZ| 77.69
118 cc 97446047 JOSE DAVID REYES ROJAS | 77.69
119 cc 1022373773 | MIGUEL ALVARO CRUZ PICO 77.66
120 cc 79722281 | CESAR LEONARDO| SUAREZ GARCIA | 77.64
120 cc 80244384 LUIS EDGARDO | BELTRANLEMUS | 77.64
120 cc 80217014 | EDWARDFREDY | COY TORRES 77.64
121 cc 1022324324 | KAREN LORENA | BOLAKOS BASABE | 77.63
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122 cc 80136813 | SAMUELDANILO | aendhS o | 7761
123 cc 1072593251 | ALVAROJAVIER | RODROUEZ | 7759
124 cc 80258316 ALEXANDER | SANABRIA LOPEZ | 77.57
125 cc 1115793483 EDRAS BELTRAN PAPAMIJA|  77.56
126 cc 79923328 FREDY AGUILAR VARGAS | 77.52
126 cc 1016026878 | JAIME ALEXANDER | SLEROCA 77.52
127 cc 80137424 MARVYN JESED | GAMBOA ZORRO | 77.51
128 cc 79770396 |CARLOS FERNANDO| GARZON BELLO | 77.50
129 cc 80252672 | CARLOS ANDRES (CONTRERAS AMARIZ  77.49
130 cc 79446564 JAIR ALBERTO cai S co | 77.44
131 cc 79957531 DIMAS ALBERTO | RUBIOSIERRA | 77.40
132 cc 1022929552 | JOHN ANDERSON |MORENO MARTINEZ| 77.39
133 cc 1070917460 | JOSE MAURICIO [GONZALEZ FAJARDO 77.37
134 cc 80144446 | MARCO ANTONIO |RODRIGUEZ ARDILA| 77.36
135 cc 1016066796 | WILMER GILDARDO | CASTRO BAQUERO | 77.26
136 cc 80209790 | CARLOSMIGUEL | CABEZA SUAREZ | 77.21
137 cc 93300181 JHON EDWIN ORTIZCASTRO | 77.20
138 cc 1013601908 | JEIMMY ALISON RODRICHEZ 77.19
139 cc 1030642509 | MIGUEL ANGEL | SEPULVEDAPAEZ | 77.14
139 cc 1030636070 | FELIPE ARTURO [CUEVAS VELASQUEZ 77.14
140 cc 1013652067 | JUDIS ANDERSSON| CURTISROJAS | 77.08
141 cc 80903942 | ELKIN MAURICIO QURTINEL 77.05
141 cc 1016002290 LEONARDO  [SAAVEDRA HUERTAS 77.05
141 cc 1013589939 JEAN PAUL BARRERA CRUZ | 77.05
142 cc 14326825 | JESUSANTONIO | BONILLA MAHECHA | 77.04
143 cc 1016031332 | JEISON STEVEN | CARON IZQUIERDO | 77.00
144 cc 1016061055 | WILMAR ALFONSO | CARONARIAS | 76.97
145 cc 79913283 | GILLE ALEXANDER | CLAVIJO QUINTIN | 76.95
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< TIPO Nro.

POSICION DOCUMENTO |IDENTIFICACION NOMBRES APELLIDOS PUNTAJE
146 CcC 80728623 GUSTAVO ANDRES| JIMENEZ FLOREZ 76.94
147 CC 79380669 JUAN AUGUSTO ANGEL ICAZA 76.89
148 CC 1016022868 OSCAR EDUARDO |[CARDENAS ACOSTA| 76.84

JOHNATTAN
149 CcC 1014204569 ANDRES LUNA VIVAS 76.83
149 CC 80108285 DIEGO ANDRES LOPEZ PARRA 76.83
RODRIGUEZ
150 CC 79893405 NORMAN GEOVANY RODRIGUEZ 76.78
151 CC 1023866423 MARVIN JHOAO |[HUERTAS SANTANA 76.77
EDWAR
152 CC 1013590862 ARQUIMEDES FORERO MONROY 76.71
153 CC 83043041 JORGE CRUZ HERNANDEZ 76.67
GONZALEZ
154 CC 1013581149 FERNANDO COMBARIZA 76.63
155 CC 91528890 CESAR FELIPE CARRENO ROJAS 76.57
156 CcC 79700704 JUAN ALEXANDER VARGAS GOMEZ 76.54
157 CcC 80123013 DIEGO ARMANDO | SANCHEZ ACHURY 76.50
158 CC 1015421388 CESAR GIOVANNI PEREZ MARTIN 76.49
159 CcC 1023898914 JOHAN DAVID BUSTOS RAMIREZ 76.47
160 CC 5926489 EDGAR AUGUSTO ARANGO DIAZ 76.46
IZQUIERDO
161 CC 1113644584 JUAN DAVID CALDERON 76.43
161 CcC 4372431 JULIAN OSPINA GONZALEZ 76.43
CRISTIAN
162 CC 1022333963 LEONARDO PULIDO ZAMBRANO 76.42
163 CC 1075655130 JOHN ALEXANDER SANCHEZ NOPE 76.36
YERSON
164 CC 1013644315 ALEJANDRO RINCON RAMIREZ 76.32
165 CC 80162460 CARLOS ANDRES | NONSOQUE LOPEZ 76.30
166 CC 1014231350 ANA MARIA DIAZ CUERVO 76.28
167 CcC 80740849 JHON HAROLD VERGARA PIDIACHE| 76.23
GARCIA
168 CC 80071352 ALFREDO CASTELLANOS 76.22
169 CC 81754699 JORGE IVAN MARTINEZ GUZMAN 76.17
170 CcC 1015413254 ERVIN TRIANA VEGA 76.15
171 CcC 1088240781 JUAN RICARDO AGUDELO 76.14
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172 cc 1012339832 | JOHN GERARDO |GUTIERREZ MUNOZ| 76.13
172 cc 1026550951 JOSELUIS  |ALFARO VIRACACHE| 76.13
173 cc 80719416 | JULIAN ANDRES CRUZ PICO 76.11
174 cc 79725670 | OMAR LEONARDO | MORALES DUARTE | 76.08
175 cc 80187852 | EDGARENRIQUE | TOVARPARRA | 76.03
176 cc 80180549 JUAN MANUEL | GOMEZALDANA | 76.02
177 cc 11366308 DIVER YOVANY | SUAREZ SANCHEZ | 75.96
178 cc 80895144 | JAIROENRIQUE | ABRILPANCHE | 75.95
179 cc 1014246664 | FABIAN ALEXANDER RODRIGUEZ TORO | 75.94
180 cc 80740957 MARIO ANDRES | BARRIOS CICERY | 75.89
181 cc 80833436 ARSI S DUARTE GOMEZ | 75.88
182 cc 1015447217 IVAN DAVID i 75.87
183 cc 80733442 DAVID MARIN PERA 75.77
184 cc 1057547451 | DONAR BAYARDO |SANDOVAL NIQUEPA  75.71
185 cc 80229484 | JULIAN AUGUSTO |RODRIGUEZ MUNOZ| 75.65
186 cc 80156488 ALAN YAMIR GIL GIL 75.62
187 cc 53072434 NURY JULEET |MARTINEZ MENDEZ| 75.61
188 cc 1070922733 | WOLFRAN STIVEN | CHAPARRO PAEZ | 75.52
189 cc 79910397 | JAIRASDRUBAL | RINCON MAHECHA | 75.42
190 cc 1033725710 | SINDY JOHANNA | MEJIAMENDEZ | 7524
191 cc 80751856 A ERoaN | CUBILLOS CORTES | 75.20
192 cc 80024193 JUAN CARLOS |RODRIGUEZ GARCIA|  75.19
193 cc 1082851053 | CARLOS ESTEBAN | VIVEROSPAEZ | 75.18
194 cc 1090377365 e DR 75.16
195 cc 80190581 EDWIN IGNACIO | ZAMUDIORUIZ | 75.13
196 cc 1070965487 | DAVID STEVEN |FUENTES BAUTISTA| 75.11
197 cc 79053118 | JORGE MAURICIO | ARAOZ PALACIOS | 75.07
198 cc 80831561 FABIAN ANDRES | CASTROPENA | 75.02
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198 cc 1023885338 CAMILO VARGAS OCHOA | 75.02
199 cc 80022981 MAURICIO GARZON GARCIA | 74.99
200 cc 1022350327 JONATHAN SANCHEZ ARIZA | 74.96
201 cc 80350461 | EDGAR DIONISIO | RODRIGUEZ MORA | 74.95
201 cc 80893942 ERNDRES RIVERA TORRES | 74.95
202 cc 1016041535 | CRISTIAN CAMILO | RODRISEZ 74.94
203 cc 12202908 | HORIAN ALBERTO | SEGURA SANZA | 74.92
204 cc 1032402345 | FABIAN ANDRES | JIMENEZROJAS | 74.91
205 cc 2965456 EFREN IVAN R e 74.88
206 cc 1057576632 | DIEGO MAURICIO | ESPEJO PARRA | 74.86
206 cc 1030546727 | LUISALBERTO | MARTINEZ AMAYA | 74.86
207 cc 1013603947 | JEISSON Glovanni|  YOUTOYA 74.85
207 cc 1014190076 | CARLOSANDRES | PLATACADENA | 74.85
208 cc 1013590171 | JOHN ALEXANDER | PAEZTORRES | 74.81
209 cc 80022995 | CRISTIAN ARLEY | DUARTE GALEANO | 74.80
210 cc 80901581 JUAN CARLOS | ROJAS AGUIRRE | 74.75
211 cc 1049646821 | NURY ANDREA IBANEZ ORTIZ | 74.73
212 cc 1030620944 |  WILLIAM DAVID ZAPATA RIPE 74,67
213 cc 1032372146 | MIGUEL ANDRES | BEDOYA GAITAN | 74.60
214 cc 79996248 | NELSON ARMANDO| VARGAS MONGUI | 74.58
214 cc 93420455 | JESUS GUSTAVO | MARINVARON | 7458
215 cc 52204384 OLGALUCIA  |ROJAS HERNANDEZ| 74.57
216 cc 1023880501 JUAN DAVID SEoPEreS 74.48
216 cc 80229711 | PEDROAURELIO | INFANTE SANCHEZ | 74.48
217 cc 80215877 JHONATAN Rt 74.47
218 cc 1073242571 | DIEGO FERNANDO [FONSECA MARTINEZ| 74.43
219 cc 79925147 EDWIN ANDRES | RICO ESCOBAR | 74.40
220 cc 1032413823 | FRANCISCO JAVIER| ~ -ESUIZAMON 74.39
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221 cc 1030576343 | MILTON ANDRES | MARTIN LEON 74.38
RODRIGUEZ

222 cc 1077968765 | OSCAR EDUARDO N 74.37

222 cc 1023936050 | BRAYAN EDUARDO|  CRISTANCHO 7437

ENCISO
223 cc 80157708 | JHON ALEXANDER QUIROGA 74.32
223 cc 80254008 EDWIN YESID BELLO PATINO | 74.32
BALLESTEROS

224 cc 52745195 GLORIA ESTELA cooiEn 74.29
CARDENAS

225 cc 79998047 FREDY JHON S 74.26

226 cc 79972890 | JIMMY ANDERSSON| FORERO BECERRA |  74.19

227 cc 79609847 | JORGE ENRIQUE MEZA LOPEZ 74.16

228 cc 1057547851 | YEISSON STIVEL |CAMACHO FORERO| 74.12

229 cc 79669176 JOSE GIOVANY | MORENORIANO | 74.07
RODRIGUEZ

230 cc 1016069988 | MIGUEL ANGEL A 74.01

231 cc 79805240 HECTOR JAVIER | SEGURA ROMERO | 73.99

BELTRAN

232 cc 1030619509 DEISY PAOLA ovriag 73.96
CADRAZCO

233 cc 1090465857 | DARWIN DARIO PN 73.94

234 cc 80070410 JOSE ALFREDO ROJAS DEVIA 73.91

235 cc 1030644056 | MICHAEL ANDRES |FAJARDO HERRERA| 73.84

236 cc 25291296 ANA CAROLINA | MUNOZ ORDONEZ | 73.83

237 cc 80578990 | JORGE ENRIQUE | MATIZVELOZA | 73.82

238 cc 80139272 | WILLIAM ALFONSO | MAHECHA MURNOZ | 73.67

BALLESTEROS

239 cc 79871792 DANIEL N 73.62

240 cc 80201844 | WILDER ANTONIO | RICO CARRILLO | 73.57

241 cc 1012324121 OSCAR SUAREZ GONZALEZ| 73.53

242 cc 80136785 FIDEL ARMANDO | VALERO VALERO | 73.50

243 cc 98386122 JUAN CARLOS | VILLOTA GAMBOA | 73.43

244 cc 80050327 JOHN JAIRO OTALORA LOPEZ | 73.40

245 cc 80015094 ANDRES VARON MOLANO | 73.24
HERNANDEZ

246 cc 80901780 LUIS ANDRES e ANDES 73.23
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247 cc 93062554 | NEFTALIALBERTO| MARINVARON | 73.20
248 cc 1033802512 R G |MORALES GARAVIS| 73.16
249 cc 93061634 | CAMILO ANDRES | RINCON GIRALDO | 73.09
250 cc 79703417 | NELSON EDUARDO | QUINTIN CEPEDA | 73.06
251 cc 1030527741 | DIANA ALEJANDRA| CHAVEZ MOLINA | 73.04
252 cc 1022942011 | JHONNY ANDRES | ORTIZ SANTOS | 72.84
252 cc 11511185 OSCAR JAVIER | SARMIENTO CRUZ | 72.84
253 cc 1069737775 | FIDEL ESNEYDER | TORRES GARAY | 72.82
253 cc 79698210 |CARLOS NORBERTO CUERVO CHAVES | 72.82
254 cc 79862199 DIEGO RAMIREZ MORALES| 72.79
255 cc 80771742 JOHN WILLIAM AR 72.77
256 cc 1023865311 | EDERANTONIO | BECERRA PATINO | 72.73
257 cc 1010219644 | NICOLAS ALBERTO| DAZAPADILLA | 72.69
258 cc 88262800 NGl DR 72.68
259 cc 26586098 MARIBEL LIZCANO 72.60
260 cc 1023872698 | LUIS ARMANDO | SANCHEZ CABUYA | 72.57
261 cc 1111193957 | JAIME ANDRES | MARTINEZ SOLANO | 72.56
262 cc 1012388005 | JULIANDAVID |NOY CASTELLANOS| 72.51
263 cc 11187514 JUAN CARLOS | SUARODRIGUEZ | 72.50
264 cc 1048848093 | DAVID ANDRES |VILLATE GUTIERREZ| 72.44
265 cc 1030628727 | DYLAN ANDRES | CHAVES GARCIA | 72.41
266 cc 1000575245 | CLAUDIA LILIANA |GUERRERO RIVERA| 72.35
267 cc 79693507 Ne=rhian OSORIO GIL 72.31
268 cc 1016006228 | CLAUDIAANDREA | PARDONUNEZ | 72.29
269 cc 1019069320 | JONATHANSTIV | CARMONARUIZ | 72.11
270 cc 80176678 | RONAL ALBERTO | MENDEZ DONCEL | 72.07
271 cc 80897967 | GUSTAVO ANDRES| PINZON VILLEGAS | 72.01
272 cc 1023873375 AL ENORG LEON GARCIA 71.91
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273 cc 79794234 A DOODER | VARGAS MORALES | 71.83
274 cc 80810324 | JESUS ALBERTO A 71.73
275 cc 1016011646 JULIAN DAVID H'Eéﬁmgéz 71.70
276 cc 80731679 | EDWINANTONIO |  GONTRERAS 71.62
277 cc 1033803236 | OSCAR FERNANDO | PALENCIA DUARTE |  71.61
278 cc 1023021624 | BRAYAM STEVEN | CASTRO LOZANO | 71.56
279 cc 1115042249 | JHONHARBIN | GALINDOORTIZ | 71.55
279 cc 1016009232 LAURA RICO CUEVAS | 7155
280 cc 79558940 | JHON FRANKLIN i 71.51
281 cc 1016061332 JUAN PABLO | QUIROGA TORRES | 71.45
282 cc 1073250612 | DANIEL RICARDO [ESPITIA FERNANDEZ| 71.36
283 cc 1015430445 | DIEGO ARMANDO | MORALES 71.29
284 cc 1032396127 | HUGO FERNANDO | CORREABOSSA | 71.28
284 cc 1030545495 JONATAN PRECIADO PEREZ | 71.28
285 cc 1023915614 JOHNATAN DAZA AVENDANO | 71.25
286 cc 17658655 ALVARO CUELLAR CARVAJAL| 71.22
287 cc 1076650843 | PAULO CESAR Mt 71.13
288 cc 1016071946 | DIANA CAROLINA | PEREZALDANA | 71.09
289 cc 1015445491 | ANDRES FELIPE | AYALAZULETA | 71.05
290 cc 1013611419 WILSON BAEZ LEON 70.86
291 cc 1010195116 | MIGUEL ANGEL |MORENO FONSECA| 70.82
292 cc 74325498 | JOHN FERNANDO | LEONRAMIREZ | 7073
293 cc 80240119 ALEJANDRO OS5 70.69
294 cc 1031132043 | ARLEYSTEVENS | CONEEZ 70.68
295 cc 1032451261 JOSELUIS | BOHORQUEZLEON | 70.56
206 cc 1000973243 | MARLON SANTIAGO| FORERO CRUZ | 70.49
207 cc 80436125 | WILLIAM EULISES | GARCIA GONZALEZ | 70.46
208 cc 79799072 JHEREMY OB 70.36




Continuacion Resolucion 1286 3 de marzo de 2025 Pagina 15 de 27

“Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer doscientas ochenta y tres (283)
vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado BOMBERO, Cédigo 475, Grado 15, identificado con el
Codigo OPEC Nro. 194191, del Sistema Especifico de Carrera Administrativa de la planta de personal
de la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL CUERPO OFICIAL DE BOMBEROS - PROCESO DE
SELECCION NRO. 2477 DE 2022 — Cuerpos Oficiales de Bomberos -Abierto”

POSICION | 50 cUMeNTO IDENTIFCACION NOMBRES APELLIDOS PUNTAJE
299 cc 80858903 LUIS ALBERTO | PINILLA VASQUEZ | 70.30
300 cc 79622780 | DANIEL ORLANDO | VIUCHE ALVAREZ | 70.20
301 cc 1034315406 | MERLY JOSEFINA | ARAUJO SANTIAGO | 70.03
302 cc 80053278 BYRON DANIEL | RAMIREZDIOSA | 69.97
303 cc 1030564809 ALERSOR JIMENEZ RIANO | 69.84
304 cc 1026251321 | ANDRES FELIPE | FUENTES COMBITA| 69.80
304 cc 80749746 ALEXANDER | ARENAS HERRERA | 69.80
305 cc 1072365866 | BRAYAN ERNESTO Cgﬁrﬁggxo 69.75
306 cc 79977325 JOSE YESID NEIRA MORENO | 69.69
307 cc 79861880 LUIS GABRIEL | RAMIREZ RAMIREZ |  69.62
308 cc 1030581521 | CRISTIAN DAVID R A 69.61
309 cc 1016106733 LUISFELIPE | SEGURA MANCERA| 69.52
310 cc 1031128348 | DIEGO ARMANDO |CASTANEDA MOLINA  69.41
311 cc 80829542 | CARLOS ARTURO |  MELO MELO 69.38
312 cc 1023910775 | WILLIAM STEVEN |SANTANA CARRENO| 69.34
313 cc 80728390 JUAN PABLO RS cal 69.33
314 cc 1022441286 |VICTOR ALEXANDER  SILVATORRES | 69.23
315 cc 1007354519 | WILLIAM STIVEN |FONSECA ROMERO| 69.14
316 cc 1022412748 | GUSTAVO ADOLFO| CANO OLARTE | 69.07
317 cc 1088284502 | YOHAN HERNAN | ROMERO MEDINA | 68.96
318 cc 1057587807 | JUAN SEBASTIAN | ACEVEDO LEMUS | 68.86
318 cc 79601690 | JOHN ALEXANDER | PENA GUZMAN | 68.86
318 cc 52363411 | AYDEE PATRICIA | GALVISRAMOS | 68.86
319 cc 79886587 UBER ARCENIO ARIZA MORA 68.75
320 cc 80153562 | JOSE ALEJANDRO [CARDONA CARDONA  68.74
321 cc 1013674431 | DANIEL STEVEN | PALACIOS TINTIN | 68.72
322 cc 1112472257 ANTHONY R e 68.59
323 cc 1019140365 | EDUARDO ANDRES | ALVAREZ MONTARNO|  68.46
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324 cc 80224701 MAURICIO SANCHEZ ROJAS | 68.38
324 cc 1020783304 | KAREN ANDREA | ORTIZMORENO | 68.38
325 cc 1019065767 | OSCARDARIO | VELASCO LOPEZ | 68.31
326 cc 80058352 | JORGE ANDRES | LOZANOORTIZ | 67.93
327 cc 1012332356 ALANGRO SUAREZ 67.85
328 cc 1022935847 JHON ELISEO SANTA CHISCO | 67.73
329 cc 80230309 GILDARDO SUAREZ SUAREZ | 67.71
330 cc 1070014502 | JUSTO SNEYDERS | AYALAAYALA | 67.67
331 cc 79736393 EDWIN GARCIA BUITRAGO | 67.55
332 cc 1023031486 | LEIDY JULIETH | CHOACHIGOMEZ | 67.54
333 cc 1022404921 LOMEDER  |NOMESQUI PERILLA| - 67.50
334 cc 1014257445 LINAMARIA | HERRAN VANEGAS | 67.49
335 cc 1022366729 | MANUEL ALONSO [SUAREZ SARMIENTO| 67.40
336 cc 79910357 | ERWIN LEONARDO |TORRES PANQUEVA| 67.29
337 cc 80735008 CRACILANO | TRIVINO PLAZAS | 67.21
338 cc 79840613 JUAN CARLOS | DELGADO GOMEZ | 67.07
339 cc 1022386267 | EDGAR ALEJANDRO| MEJIA VANEGAS | 67.01
340 cc 1007155407 | KEVIN ALBEIRO | RAMIREZ SIABATO | 67.00
341 cc 1072658042 AN ARREDORPO 66.88
341 cc 1030686715 JUAN DIEGO INFANTE GOMEZ | 66.88
342 cc 1001175185 | JULIANDAVID | CANTOR LOZANO | 66.81
343 cc 1018496480 | SERGIO ANDRES | GOMEZ GARCIA | 66.74
344 cc 1000384207 | MANUEL DANILO | PUENTES ALVAREZ| 66.63
345 cc 53088851 | CLAUDIA JOHANA (GUERRERO FRANCO| 66.56
346 cc 1022986363 | CIRO HERNANDO |  RICO RAMOS 66.55
347 cc 79725654 JUAN PABLO DURAN PAEZ 66.54
348 cc 1073159776 | RUBEN DARIO USECHE RADA | 66.52
349 cc 1013582112 | LUISALFONSO | PARRABLANCO | 66.33
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350 cc 79495706 JOSE ANTONIO R s 66.31
351 cc 1022372386 | ROBERT ANDRES |RODRIGUEZ ACUNA| 66.23
352 cc 11259891 JULIO CESAR | RIVEROS MUNOZ | 66.19
353 cc 1023960091 | MARIA CRISTINA | GAVIRIA CARVAJAL| 65.95
354 cc 1013662953 | BAYRON ERNESTO| BELTRANVEGA | 65.93
355 cc 1014188267 | CARLOS ANDRES [GUATAQUIRA MILLAN 65.88
355 cc 80761557 GILDARDO | TRIVINO QUINTERO | 65.88
356 cc 1032483829 | JUAN SEBASTIAN |VELEZ PATARROYO| 65.87
357 cc 1022940776 | LEIDY JOHANA | CRUZBARRERA | 65.76
358 cc 1012332401 | EDWIN RICARDO |JIMENEZ GORDILLO| 65.53
359 cc 1013615354 | SILVIA CAROLINA |HERNANDEZ GALVIS| 65.49
360 cc 1085946532 | CRISTIAN CAMILO SANTOS 65.32
360 cc 79564831 | EDGARENRIQUE | TELLEZURIBE | 65.32
361 cc 1023001786 | ANDRES SANTIAGO| ~ (ZLCETERD 65.29
361 cc 1104708322 LUIS FELIPE Bhivaiel 65.29
362 cc 79628108 | FREDY ALBERTO | BARRETO CANTO | 65.23
363 cc 1012363081 A EGIOR | SABOGAL VARGAS | 65.19
364 cc 1070984802 | GABRIEL ESTEBAN| PARRAANZOLA | 65.17
365 cc 1012404145 SCHIVADER GARZONVEGA | 65.03
366 cc 1016081396 | DIEGO ALEJANDRO| ACOSTA PENALOZA| 65.02
367 cc 7316828 ERIC EDISSON | OSORIO QUIROGA | 65.01
368 cc 3055982 | MANUELALONSO |  PENA PENA 65.00
369 cc 1117510273 YEISON TAMAYO RUEDA | 64.98
369 cc 1033771616 | DAVID STEVEN | ARIAS SANCHEZ | 64.98
370 cc 1073692179 | DANIELARTURO | PADESTEROS 16405
370 cc 1024573717 | BRAYAN DANILO |AVELLA HERNANDEZ 64.96
371 cc 1057548422 | JHON ALEXANDER | JOYANIQUEPA | 64.91
372 cc 1073522499 EDWIN YESID | ROBAYO NOCOVE | 64.87
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373 CcC 1019055008 JOSE DUBER LOZANO NUNEZ 64.86
CRISTIAN -
374 CC 1024572077 ALEJANDRO MUNOZ DONCEL 64.84
375 CcC 80154735 RICARDO RODRIGUEZ REYES 64.82
QUIAZUA
375 CcC 1007493681 CESAR FELIPE PIRAGAUTA 64.82
376 CC 1069264140 DARIO ALEJANDRO| CASTRO PINTOR 64.76
377 CC 1016057368 JULIAN DANIEL GARZON GARZON 64.73
EVA JOHANA
378 CC 39575423 SAYONARA FALLA MARTINEZ 64.72
379 CC 79991984 CARLOS ANDRES |BUITRAGO BURGOS| 64.71
380 CC 1022420858 ZAIDER PAOLA TORRES RAMIREZ 64.26
CASTIBLANCO
381 CC 1033742186 BRAYAN PANQUEVA 64.20
382 CC 1022349175 FABIO ALEXANDER | BELTRAN SUAREZ 64.19
MICHAEL
383 CC 1020809689 ALEXANDER RUIZ CORTES 64.18
384 CC 80013211 JOHN JAIRO OLAYA TORRES 64.09
385 CC 1022999321 BRYAN BECERRA LEON 64.01
386 CC 1022342197 JEFFERSON MONTES 63.97
PIEDRAHITA
387 CcC 1019019028 OSCAR ANDRES MANCHOLA 63.81
388 CC 1030578548 ANDREA JOHANA | BOLANOS BASABE 63.76
RODRIGUEZ
389 CcC 81720800 MIGUEL FERNANDO ARREDONDO 63.73
GONZALEZ
389 CC 1010233770 DANIEL RICARDO HERRERA 63.73
390 CcC 1013619954 DUAIR ALEXIS SASTOQUE GOMEZ 63.67
391 CC 52533813 YENCY YOBANA |BERMUDEZ MARTIN 63.66
CARLOS
392 CC 1113661982 HUMBERTO SUAREZ SANDOVAL| 63.57
393 CC 1019050472 CAMILO ANDRES RUEDA SUANCHA 63.53
394 CC 1003881055 MAYCOL DUBAN YAZO CASTANEDA 63.52
395 CcC 1013687499 MANUEL JOSE MOTTA GUALY 63.51
396 CC 1033734162 CARLOS ANDRES |PINZON HERNANDEZ 63.50
397 CC 1030585383 YURI VIVIANA GUAQUETA SAENZ 63.29
398 CcC 1000379398 VALENTINA JEREZ DUENAS 63.27
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399 cc 80006210 | SERGIO ANDRES |GALEANO SANCHEZ| 63.16
400 cc 80913609 ROGNY RIS 63.14
401 cc 1014261812 | JINETHTATIANA | BELTRANNINO | 63.10
402 cc 80166338 JHON JAIRO  |FLOREZ MOSQUERA| 63.08
403 cc 1079233304 JEYSON JAIR | VILLADA MORENO | 62.98
404 cc 1012393468 | DIEGO ALEXANDER| HERRERA CLAVIJO | 62.85
405 cc 80243830 LUIS ALBERTO DIAZGIRALDO | 62.77
406 cc 1012373485 LEONARDO ROYERO JAIMES | 62.69
407 cc 1001187238 o | PENARODRIGUEZ | 62562
408 cc 3133069 JOSE ARMANDO | ORDONEZ BERNAL | 62.57
409 cc 1022441343 | DAVID SEBASTIAN | OTERO PINZON | 62.52
410 cc 1002725714 MARCOLINO | SUAREZ SANDOVAL| 62.47
411 cc 1069763585 | MARIACAMILA | JIMENEZAYALA | 62.40
412 cc 79919222 BRYAM JACIT CARDENAS 62.35
413 cc 1026554035 LIDY TATIANA ACOSTA 62.32
414 cc 80203308 JOSE MANUEL | SOSAGUERRA | 62.22
415 cc 1233888925 | JOHAN SEBASTIAN |, CASTILES 62.21
416 cc 1001171346 |  JHON JARVEY A 62.14
417 cc 1071166360 | JUAN NICOLAS | SABOGAL MORENO | 62.13
417 cc 1115793671 YURIZLENY | VILLABON PARRA | 62.13
418 cc 80902918 JUANDAVID | QUINONES ROJAS | 62.12
419 cc 1033800817 SEBASTIAN ey | 6191
420 cc 79849754 DARWIN STEVE | MEDINA CACERES | 61.90
421 cc 1030638318 | JEREMY NICOLAS | ACOSTA GARAY | 61.86
422 cc 80770703 | WALTERJULIAN | MORAGAVIRIA | 61.79
422 cc 80141286 | JORGE ARMANDO REYES HASTAMORIR 61.79
423 cc 1019066763 | EDGAR JACOBO | TOBARIA ROBLES | 61.59
424 cc 1018458467 | CRISTHIAN JAVIER |RUBIANO MARTINEZ| 61.53
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425 cc 1030624586 | ANDRES FELIPE | MORACASTRO | 61.52
426 cc 1073156463 | FABIO ANDRES | CIFUENTES LOPEZ | 61.50
427 cc 1026585882 | CARLOSANDRES | ou nyalO oo | 61.49
428 cc 1073426853 | CRISTIAN FABIAN B%E'%ER"('QTEESZ 61.48
429 cc 1024499186 | JORGE LEONARDO| Yo lSAEL 61.45
430 cc 1001547870 NEIFER LEDESMA ARRIETA | 61.41
431 cc 1018512123 DAVID LLANOS GOMEZ | 61.38
432 cc 1013625400 | DAVID ARMANDO | . OQ#EQEQRO 61.31
433 cc 1012405624 | JUANCAMILO |NOY CASTELLANOS| 61.26
434 cc 80807646 | JUAN ALEJANDRO | PUENTES ROJAS | 61.25
435 cc 39676793 | ANGELICAMARIA |  VACA MOTTA 61.11
436 cc 79995260 | CARLOS ANDRES A 61.09
436 cc 1013593102 | BRAYAN ALFONSO| VARGAS CASAS | 61.09
436 cc 1118288903 | JOSE ALONSO | ESPINOSA PUENTE| 61.09
437 cc 1013674198 | DYLAN DIMARCO |ALARCON VILLEGAS| 61.06
438 cc 1233888816 | KEVIN SEBASTIAN | GALAN TORRES | 61.04
439 cc 1049655692 LAURA SOFIA RO o 61.03
440 cc 1136880083 | ANGEL RICARDO | PEREZHENAO | 61.00
441 cc 1022378183 | DANIEL FERNANDO| MORENO BELTRAN | 60.95
442 cc 79801928 MARIO INARDO | GUANTIVA PARDO | 60.92
443 cc 11446965 JHON FREDY | MEDINA AGUIRRE | 60.85
444 cc 1000458258 ILENIA SARMIENTO PLAZA | 60.77
445 cc 1136886245 |  KEVIN FABIAN VILARREAL 60.65
446 cc 86067936 JEISON ARANGO CARRILLO | 60.61
446 cc 52937710 MARTHA LUCIA GUERRERO 60.61
447 cc 80113842 JOHN FERNEY | ROBAYO BECERRA | 60.58
448 cc 5739121 JAVIER MEJIA ALZA 60.57
449 cc 79903277 | CARLOS EDUARDO | ESCOBAR TORRES | 60.54
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450 cc 80003864 WALTHER MIKE | PRIETO ALVARADO | 60.49
451 cc 1026266807 JUAN PABLO | ESPITIASUAREZ | 60.46
452 cc 1030586950 | CARLOS ANDRES | GAMBA VERGARA | 60.37
453 cc 1024496002 YEIMI ROJAS ROJAS | 60.34
454 cc 1022927732 | HAENS ANDRES |PATINO FERNANDEZ| 60.28
455 cc 1015442353 | DORIS ANDREA | BELLO BENAVIDES | 60.26
456 cc 1031174311 | OSCARDANIEL | GARCIAGARCIA | 60.22
457 cc 1023365470 NATALIA BOHORGLEZ 60.21
457 cc 1006424620 | DANIER FRANKLIN | TEATINHUMO | 60.21
458 cc 1005690413 | JUANCAMILO | TORRESOSPINA | 60.11
459 cc 1077971316 | CARLOSYECID | RUEDAGALEON | 60.09
460 cc 79808462 JUAN CARLOS | FAGUAMORENO | 60.07
461 cc 1010008952 | KEVIN CAMILO | PEREZ GASPAR | 60.06
462 cc 52978729 FLOR ANGELA ALl oS s | 5999
462 cc 1022350629 | FRANCISCO JAVIER| ~ SOLAMATCA 59.99
462 cc 80751099 | CARLOS EDUARDO | QUIJANO BARRETO |  59.99
463 cc 1098150776 | CARLOS ANDRES |ALBARRACIN ORTIZ| 59.80
464 cc 1115793103 ANDRES BELTRAN PAPAMIJA| 59.59
465 cc 79444660 RICARDO PEREZROJAS | 59.56
466 cc 1016080634 MARIBEL CASTRO BAQUERO | 59.55
467 cc 80029738 | DUVAN RICARDO v 59.46
468 cc 80657474 | HAROL GEOVANNY| MOLINAPEREZ | 59.36
469 cc 80743520 | JOSE FRANCHESCO| ORJUELA TABARES| 59.18
470 cc 80895107 | JOSE HUMBERTO | SIERRA MENDOZA | 59.12
471 cc 80744455 | DIEGO FERNANDO | RINCON OLAYA | 59.10
472 cc 1001172797 | JOHAN SEBASTIAN | PINZON VARGAS | 59.09
473 cc 1013102182 | PAULAANDREA | GOMEZPEREZ | 58.99
474 cc 1000804613 | JOHAN SEBASTIAN | BARON PAMPLONA | 58.97
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475 cc 53094820 | YENNY CAROLINA | /-LASCO. 58.94
476 cc 80033288 | REINALDO ANDRES| ¢ CDOLEDS | 58.89
476 cc 1019103795 | LUIS EDUARDO O Nahes 58.89
477 cc 80774605 JULIO CESAR | CHINGATE SANTA | 58.87
478 cc 1022993309 | FABLO CESAR | CASTAREDADELAT s6.80
479 cc 1013649141 | OSCAR JAVIER | POVEDA SIERRA | 58.78
479 cc 80235854 SERGIO CACERES SANCHEZ| 58.78
480 cc 1019004945 LEONARDO MUNAR NIKO 58.72
481 cc 1012412105 | YANETH VIVIANA | GUEVARA MORENO| 58.71
481 cc 1033812783 | NATALIAZILUITH | CORTES MARTINEZ | 58.71
482 cc 80209014 | GABRIEL RICARDO| MEJIAMENDEZ | 58.70
483 cc 80165737 | OSCARMAURICIO | OSPINAMEJIA | 5865
484 cc 1000227192 | DAVID STEVEN |CARDOZO RUBIANO| 58.59
485 cc 1000727832 | JULIAN FELIPE AR e 58.40
486 cc 1014278798 | CARLOS MANUEL | QUIROGA TORRES | 58.37
487 cc 80755940 JAVIER CASTIBLANCO YARA| 58.36
488 cc 1001324600 | DAVID CAMILO |URREA CONTRERAS| 58.31
489 cc 1094273245 JOSE LUIS A DRRACN 58.23
490 cc 1013687728 | GABRIELANDRES |  SARIAVARIA 58.22
491 cc 1013580444 | JENNY LILIANA |GARCIA CUCUNUBA| 58.09
491 cc 80250947 JOSE HARNOL | ORTIZVARGAS | 58.09
492 cc 52762762 LISBETH GALVIS DUARTE | 58.01
493 cc 79848995 MAURICIO MENDEZ ESPITIA | 57.99
494 cc 80057578 | HECTOR MAURICIO | PACHON CASALLAS| 57.98
495 cc 79827888 NESTOR RAUL | DUENAS MARCELO | 57.95
496 cc 1012373622 | JHON EDUARD | HERREKO PINZON | 57.85
497 cc 1032432946 | LICED BEATRIZ | CICERO CARRILLO | 57.84
497 cc 1019097451 PABLO SIMON  |ACERO HERNANDEZ| 57.84
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498 CcC 80779568 LUIS GABRIEL ALDANA GOMEZ 57.83
499 CC 1023924137 CRISTIAN OLIMPO | CARDENAS GAYON 57.80
499 CC 79770680 RODOLFO GONZALEZ SILVA 57.80
500 CcC 1023977688 DEIXIR ANDRES ORTIZ LANDAZURI 57.77
501 CC 79762646 RUBEN DARIO BELTRAN VALDES 57.75

CRISTIAN
502 CC 1124242966 FERNANDO CLAVIJO CHIRIVI 57.72
503 CC 1032384437 OSCAR EDUARDO | NAVARRO MURCIA 57.69
504 CC 1069872161 ANEYDER RUBEN | ARIAS HERNANDEZ 57.67
CONTRERAS
505 CC 1022931267 ANGELO EDUARDO BARRETO 57.61
506 CC 93296471 JOHN EDWARD AMADO CASTANO 57.53
MONICA
507 CC 1013608038 ALEXANDRA LOPERA BELTRAN 57.50
JOHANA
508 CC 52748049 ALEXANDRA NIETO OSPINA 57.40
509 CC 1023910365 | DUVAN ALEXANDER|CORREAL SANCHEZ| 57.39
510 CC 79728034 OSCAR ALEXANDER| MARIN ZULETA 57.29
511 CcC 1023931697 WENDY JOHANNA DUARTE OLARTE 57.27
ESPINOSA
512 CC 1023956268 KERLEY MAURICIO RODRIGUEZ 57.22
RODRIGUEZ
513 CC 1016085842 JUAN DAVID RUSERIA 57.21
514 CC 80252589 JAIR IBZAN RODRIGUEZ CUESTA 57.13
515 CcC 1013597661 JEISON ANDRES |COPETE BENAVIDES| 57.11
516 CC 1024511333 | GABRIEL ORLANDO| REDONDO SUAREZ 56.99
517 CC 1069725239 JULIAN ALBERTO ROJAS ROMERO 56.90
518 CC 80743240 JULIAN FABEL GALLEGO 56.89
ASHLEY ALANNIS
519 CcC 1000832454 MERYKATE ERIZALDE CUESTA 56.86
520 CcC 1033739231 DANIEL ANDRES |SUAREZ GONZALEZ 56.85
GONZALEZ
521 CC 80443376 JORGE ISIDRO MAHECHA 56.83
522 CC 80720780 ROBINSSON GOMEZ MOYA 56.81
CASTELLANOS
523 CC 79917936 MARCO JAVIER MOGOLLON 56.76
524 CcC 1000775869 ISABEL SARMIENTO GARCIA| 56.75
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POSICION | 50 cUMeNTO IDENTIFCACION NOMBRES APELLIDOS PUNTAJE
525 cc 79704615 FABIO CUELLAR PARRA | 56.74
526 cc 1007726310 | YESID STEVEN OCHOAORTIZ | 56.66
527 cc 1012370465 | JOHN STEVEN AELAUTA 56.56
527 cc 80048184 EDWEN VILLAMIL SEGURA | 56.56
528 cc 1024586490 | HEYDITATIANA |MARTINEZ ORJUELA| 56.54
529 cc 79988695 | CARLOS ANDRES | GARCIA CARRERO | 56.48
530 cc 1023866365 | JESUS ALBERTO (GONZALEZ ORJUELA 56.47
531 cc 1010022247 LUISA MARIA ORTIZRUBIANO | 56.46
532 cc 1013594897 | MIGUEL ANGEL R o e 56.34
533 cc 1097992689 KATERIN BARRERA ARIZA | 56.26
534 cc 52910382 | ZULEYKAVIVIANA | SOMERD 56.25
535 cc 52587551 MELBA INES ANDUROAGA | 56.17
536 cc 1024505825 | HERNANDO JERSEY|  GALVIS MEZA 56.11
537 cc 1000494431 | LAURA NATHALIA M'\cﬂ)ggﬁg; R 56.07
538 cc 1098823817 | PAULA ANDREA CORREDIOR 56.04
539 cc 1023930047 | JOHAN MAURICIO | DUQUE BENAVIDES| 56.03
540 cc 79979194 | EFRAIN ANTONIO RAMIREZ 55.81
541 cc 80235513 IAN EMERSON | PENA BOHORQUEZ | 55.76
542 cc 1013623928 | HANS SEBASTIAN BEJARANO 55.65
543 cc 79995844 | CAMILO ERNESTO |  DEVIA ORTIZ 55.48
544 cc 1022363314 WILMER CASTILLO RAIRAN | 55.30
545 cc 79974415 MAKIEY GUERRERO FRANCO|  55.19
546 cc 80090644 ALEXANDER  |GUTIERREZ PINEDA| 55.16
547 cc 79890001 JOHN ALBEY GOMEZ DIAZ 55.03
548 cc 1018471850 JUANDAVID  |MURILLO MARTINEZ| 54.99
549 cc 1013675495 STIVER CHACON SANABRIA| 54.70
550 cc 79813676 | CESAR AUGUSTO S, 54.63
551 cc 1073668838 | YAIR ALEXANDER AT 54.13
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POSICION | 50 cUMeNTO IDENTIFCACION NOMBRES APELLIDOS PUNTAJE
552 cc 1071914427 | CESAR AUGUSTO R(_)I_BI;ISI%EZ 54.07
553 cc 80128961 EDILBERTO v 53.93
554 cc 1014205176 LEIDY LIZETH | CANAS SALGADO | 53.77
555 cc 1117509966 |  JIMMY FABIAN GIL CASTRO 53.72
556 cc 1000776739 SANTIAGO ORJUELA GARCIA | 53.50
557 cc 1023926057 | IVONNE JULIETH | CHAVES SIERRA | 5321
558 cc 1082956548 | JAIRO ANTONIO | PARRA GONZALEZ | 53.02
559 cc 1032359225 | DANIEL JAVIER RS A 52.54
560 cc 1014181744 ALEJANDRO  |DUITAMA CARMONA| 52,51
561 cc 79557848 GERSON RO =2 52.45
562 cc 1014183195 | JOHAN MANUEL fshvelvss 52.40
563 cc 79686145 WALBERTO  |BARBOSA GORDILLO  51.94
564 cc 1033732708 | ESTEBAN DANIEL | GOMEZ ROBAYO | 51.92
565 cc 80208473 | WILSON ESTEBAN | PINTO CARDENAS | 51.36
566 cc 7723467 | CARLOSALBERTO| ROJASLEMOS | 51.22
567 cc 80005232 ALEXIS PEREZ ORTIZ 50.73
568 cc 1014310107 DANIELA CASTRO OLAYA | 50.52
569 cc 80169767 DANNY ARLEY | BAEZBAUTISTA | 50.41
570 cc 1022437690 RS ALDANA JARA | 4966
571 cc 1010079897 |  DILAN STEVEN PN 49.52
572 cc 1193235305 | LAURA VALENTINA | INFANTE BOLIVAR | 48.70
573 cc 1023038896 | JHON ALEJANDRO | OCHOA VELAZCO | 48.21
574 cc 80904496 LUIS EDUARDO S 47.84
575 cc 79993710 MIGUEL ANGEL oy 47.75
576 cc 1094779444 | JOSE ALBEIRO VELASQUEZ 47.61
577 cc 1030640202 | JAVIER NICOLAS | DIAZFORERO | 47.17
578 cc 80219115 FABIAN ALEXIS | TAVERA OCHOA | 46.78
579 cc 79960489 | JAIME HUMBERTO rvisiy o 46.76
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< TIPO Nro.
POSICION DOCUMENTO |IDENTIFICACION NOMBRES APELLIDOS PUNTAJE

580 CcC 1007519456 CRISTIAN CAMILO |[RUBIANO ESPINOSA| 45.31
HUERFANO

581 CC 17419464 ALCIBIADES HERNANDEZ 45.28
LIZARAZO

582 CC 1000832487 DIANA VALENTINA GONZALEZ 43.47

583 CC 1002649219 JULIAN STIVEN TORRES GUAYAZAN| 40.51

584 CC 1010000471 JOSE LUIS SARMIENTO GARCIA| 40.25

585 CC 1067953034 NATALIA JAIME MOYA 40.03

ARTICULO SEGUNDO. Los aspirantes que sean nombrados con base en la Lista de Elegibles de que
trata la presente Resolucion, deberan cumplir los requisitos exigidos en la Constitucién y especialmente
con lo sefialado en el Decreto Ley 256 de 2013 norma que regula el Sistema Especifico de Carrera de
los Cuerpos Oficiales de Bomberos y que contempla los requisitos de ingreso, los que deberan ser
acreditados al momento de tomar posesién del mismo.

PARAGRAFO: En los términos del articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo
1° del Decreto 648 de 2017, en concordancia con los articulos 4°y 5° de la Ley 190 de 1995, o las normas
que los modifiquen, corresponde a la entidad, antes de realizar los respectivos nombramientos y de
proceder con las correspondientes posesiones, verificar y certificar que los elegibles cumplen los
requisitos exigidos para los empleos a proveer, segun la Constitucion y el Decreto Ley 256 de 2013; y
segun sea el caso, verificar los Antecedentes Fiscales, Disciplinarios y Judiciales de tales elegibles,
dejando las constancias respectivas.

ARTICULO TERCERO. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005,
dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacién de la Lista de Elegibles, la Comisién de Personal
podra solicitar a la CNSC la exclusion de esta lista, de la persona o personas que figuren en ella, cuando

haya comprobado cualquiera de los siguientes hechos:

Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria.

Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

No super¢ las pruebas del concurso.

Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el concurso.
Conocio con anticipacién las pruebas aplicadas.

Realizé acciones para cometer fraude en el concurso.

PARAGRAFO PRIMERO: Cuando la Comisién de Personal encuentre que se configura alguna de las
causales descritas en el presente articulo, debera motivar la solicitud de exclusién, misma que
presentara dentro del término estipulado, exclusivamente a través del Sistema de Apoyo para la Igualdad,
el Mérito y la Oportunidad -SIMO-, debiendo adjuntar como anexo, copia del acta de la sesién suscrita
por los cuatro representantes principales, en la que el organismo colegiado por mayoria, haya decidido
solicitar la exclusion. Las solicitudes que se reciban por un medio diferente al aqui indicado o sin la
documentacion requerida, no seran tramitadas.

PARAGRAFO SEGUNDO. Recibida una solicitud de exclusién que retna todos los requisitos
anteriormente indicados, la CNSC iniciara la actuaciéon administrativa de que trata el articulo 16 del
Decreto Ley 760 de 2005, la cual se comunicara por escrito al aspirante interesado, mediante una alerta
en SIMO o al correo electronico registrado en este aplicativo con su inscripcion, para que, si asi lo
considera, intervenga en la misma. De no encontrarse ajustada a estos requisitos o presentada por
organo diferente a la Comision de Personal, sera rechazada.

" Articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017, en concordancia con los articulos 4° y 5°
de la Ley 190 de 1995.
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ARTICULO CUARTO. En virtud del articulo 15 del Decreto Ley 760 de 2005, la CNSC, de oficio o0 a
peticién de parte, podra excluir de la Lista de Elegibles al(los) participante(s) en este proceso de
seleccion, cuando compruebe que su inclusidon obedecidé a error aritmético en la sumatoria de los
puntajes obtenidos en las distintas pruebas aplicadas. Esta lista también podra ser modificada por la
misma autoridad, adicionandola con una o mas personas o reubicandolas cuando compruebe que hubo
error, casos para los cuales se expedira el respectivo acto administrativo modificatorio, mismo que sera
emitido con antelacién a que la misma adquiera firmeza.

ARTICULO QUINTO. En firme la Lista de Elegibles, la Comisién Nacional del Servicio Civil enviara
comunicacion al jefe de la entidad para la cual se realizé el concurso, para que dentro de los diez (10)
dias habiles siguientes y en estricto orden de mérito, se produzca el nombramiento en periodo de prueba
en el empleo objeto del concurso, el cual no podra ser provisto bajo ninguna otra modalidad.

ARTICULO SEXTO. La Lista de Elegibles conformada y adoptada mediante el presente acto
administrativo, tendra una vigencia de dos (2) afios, contados a partir de la fecha en que se produzca su
firmeza total, conforme a lo establecido en el numeral 5 del articulo 11 del Decreto Ley 256 de 2013, en
consonancia con lo dispuesto en el articulo 5° de la Ley 1960 de 2019 y el articulo 6° de esa misma Ley,
que modificé el numeral 4° del articulo 31 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO SEPTIMO. Publicar el presente acto administrativo en la pagina web de la CNSC
www.cnsc.gov.co enlace Banco Nacional de Listas de Elegibles, de conformidad con lo dispuesto en el
inciso tercero del articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO OCTAVO. La presente Resolucién rige a partir de la firmeza de las posiciones de los
aspirantes en la Lista de Elegibles, o de su firmeza total, segliin sea el caso, y contra la misma no procede
recurso alguno.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C., el 3 de marzo de 2025

MAURICIO LIEVANO BERNAL
COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

Proyectd: Karoll Herrera
Revisoé: Yeberlin Cardozo Gémez-Irma Ruiz Martinez
Aprobd: Miguel Ardila
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Bogota, mayo de 2026

Sefior

CARLOS ANDRES PINZON
carloscapho2@gmail.com
caphocarcor@hotmail.com
La ciudad

ASUNTO: Respuesta frente a Reclamacion administrativa y solicitud de nombramiento
por derecho de preferencia y prevalencia del mérito frente a la existencia
probada de vacantes - DOC. R ID 259711.

Cordial saludo,

En atencién al asunto ya identificado en el que se presenta como referencia del mismo
“proceso de Seleccion CNSC Proceso de Seleccion Cuerpos Oficiales de Bomberos -
Convocatorias OPEC 194191expidio la Resolucion 1286 de 2025 que cuenta con 302
remanentes idoneos para ocupar /as vacantes. y Proceso de Conformacion de Banco de
Hojas de Vida UAECOBB 2026, de manera comedida procedemos a emitir respuesta en los
siguientes términos:

Frente a pretension No. 1°. Se proceda de manera inmediata al nombramiento en
periodo de prueba del suscrito en el cargo de Bombero Codigo 475 Grado 15, utilizando
para ello las plazas cuya existencia fue reconocida en la convocatoria para el "Segundo
Curso de Mujeres”.

Respuesta: Al respecto, este Despacho debe manifestar que el proceso de conformacion
del listado de las hojas de vida para la provision transitoria mediante la provisionalidad del
Empleo Bombero Codigo 475 Grado 15 de la Subdireccidén Operativa de la Planta de Personal
de la Entidad, se ejecuta con absoluto cumplimiento de las disposiciones legales aplicables
como lo es la Ley 909 de 2004, el Decreto Distrital 510 de 2023, el Decreto Unico
Reglamentario 1083 de 2015 y demas disposiciones normativas aplicables, a continuacion
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se presentan las razones facticas y juridicas sobre las que se fundamenta esta afirmacion,
generando en ellas las aclaraciones necesarias, veamos:

En primer lugar, este proceso esta dirigido a la totalidad de mujeres que se encuentren
interesadas y que cumpla con los requisitos minimos y adicionales para proveer las plazas
vacantes temporales del empleo de Bombero Cddigo 475 Grado 15 de la Planta de Personal
de la Unidad Administrativa Especial Cuerpo Oficial de Bomberos de Bogota.

Es importante sefalar que este proceso tiene como finalidad conformar un banco de hojas
de vida para proveer de forma transitoria vacantes temporales del empleo de Bombero
Cddigo 475 Grado 15 de la planta de personal de la Unidad Administrativa Especial Cuerpo
Oficial de Bombero de Bogotd, toda vez que, la Entidad evidencio que al no existir
servidores/a para la provision transitoria de las plazas mediante nombramiento en encargo
en dicho empleo, decide realizar un proceso de seleccidn interno para proveer
transitoriamente las vacantes temporales, mediante nombramiento en provisionalidad, sin
que este proceso sea equiparable al concurso de méritos y sus respectivas etapas, los
cuales, solo pueden ser realizados por la Comisién Nacional del Servicio Civil-CNSC, en
gjercicio de las facultades establecidas en el articulo 30 y el literal i) del articulo 11 ambos
de la Ley 909 de 2004, y el articulo 2.2.6.1 del Decreto 1083 de 2015 y demas disposiciones
concordantes.

En segundo lugar, debemos indicar que la provision transitoria de los empleos, cuando se
presente mediante nhombramiento provisional, agotado el procedimiento previo establecido
en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, es facultativo del nominador de la Entidad. No
obstante, se determina realizar el proceso de seleccidn interno (sin estar obligado) para la
provision de las plazas vacantes temporales del empleo de Bombero Codigo 475 Grado 15
y fijando con autonomia las reglas y etapas del proceso.

En consecuencia, el proceso de conformacion del banco de hojas de vida para la provision
transitoria mediante provisionalidad del Empleo Bombero Cddigo 475 Grado 15, se configura
como una medida iddnea, necesaria y proporcional, orientada al cierre de brechas de
género, al fortalecimiento de la participacién femenina en el servicio publico bomberil y a la
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consolidacién de una administracién publica mas inclusiva, conforme a los principios de
igualdad y no discriminacion.

Asi las cosas, desde ya se informa que NO es posible acceder a su solicitud, teniendo en
cuenta que las vacantes a proveer corresponden a vacantes temporales, cuya provision
transitoria se encuentra prevista en el Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015, en los
siguientes términos:

ARTICULO 2.2.5.3.3 Provision de las vacancias temporales. Las vacantes
temporales en empleos de libre nombramiento y remocion podran ser provistas
mediante la figura del encargo, el cual deberd recaer en empleados de libre
nombramiento y remocion o de carrera administrativa, previo cumplimiento de los
requisitos exigidos para el desemperio del cargo.

Las vacantes temporales en empleos de carrera, podran ser provistas
mediante nombramiento provisional, cuando no fuere posible proveerilas
mediante encargo con empleados de carrera.

Tendra el caracter de provisional la vinculacion del empleado que e€jerza un empleo
de libre nombramiento y remocion que en virtud de la ley se convierta en cargo de
carrera. El cardcter se adquiere a partir de la fecha en que opere el cambio de
naturaleza del cargo, €l cual deberd ser provisto teniendo en cuenta el orden de
prioridad establecido en el presente titulo, mediante acto administrativo expedido
por el nominador.

PARAGRAFO. Los encargos o nombramientos que se realicen en vacancias
temporales, se efectuaran por el tiempo que dure la misma. (Desatacado y subrayas
fuera del texto original)

Dicho lo anterior, igualmente resulta oportuno referir que la Entidad NO desconoce la
Resolucién No. 1286 de 2025, Por /a cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para
proveer doscientas ochenta y tres (283) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado
BOMBERO, Codigo 475, Grado 15, identificado con el Codigo OPEC Nro. 194191, del Sistema
Especifico de Carrera Administrativa de la planta de personal de /la UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL CUERPO OFICIAL DE BOMBEROS - PROCESO DE SELECCION
NRO. 2477 DE 2022 — Cuerpos Oficiales de Bomberos -Abierto, y que hasta la fecha ha
venido realizando la provision de vacantes definitivas tal como se observa a continuacion:
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No. Documento Tipo Firmeza

1070948256
1121197632
79849890
80218719
1032402318
80154835
81754118
80829881
17341495
1032421340
1015428248
79748974
52760744
79522951
79901796
1012328395
1076648814
1024514252
1030579666
79771992
14567896
80742212
94153988
1073234466
1033748868
1032362406
80729714
1022404651
80090365
80878018
80737773
79744525
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292 Cédula de Ciudadania 74325498 Firmeza completa 2025-03-12 Posesion
293 Cédula de Ciudadania 80240119 Firmeza completa 2025-03-12 Posesion
294 Cédula de Ciudadania 1031132043 Firmeza completa 2025-03-12 Posesion
295 Cédula de Ciudadania 1032451261 Firmeza completa 2025-03-12 Posesion
296 Cédula de Ciudadania 1000973243 Firmeza completa 2025-03-12 Posesion
297 Cédula de Ciudadania 80436125 Firmeza completa 2025-03-12 Posesion
298 Cédula de Ciudadania 79799072 Firmeza completa 2025-03-12 Posesion
299 Cédula de Ciudadania 80858903 Firmeza completa 2025-03-12 Posesion
300 Cédula de Ciudadania 79622780 Firmeza completa 2025-03-12 Posesion
301 Cédula de Ciudadania 1034315406 Firmeza completa 2025-03-12 Posesion
302 Cédula de Ciudadania 80053278 Firmeza completa 2025-03-12 Posesion

Es de destacar que la Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC, previo el respectivo tramite
ya autorizé el uso de lista de elegibles con la persona que se encuentra en la posicién 303,
toda vez que, se presentd una renuncia por parte de uno de los operativos que se
encontraba en periodo de prueba. Sin embargo, en la actualidad NO se registran otras
vacantes definitivas que conlleven a la Entidad a hacer uso de la lista de elegibles en este
momento. Sin embargo, se aclara que la mientras dicha lista este vigente (02) afos, la
Entidad esta obligada a usar la misma para la provision de vacantes definitivas.

Para finalizar este punto se advierte que revisada la respectiva lista de elegibles se encuentra
lo siguiente:

‘ 396 ’ cC 1033734162 CARLOS ANDRES [PINZON HERNANDEZ‘ 63.50 ‘
Como vemos su posicidn en la lista de elegibles es la 396, por lo cual se aclara que el uso
de la lista debe hacerse en estricto orden de méritos.

Frente a Pretension No. 02. Se suspendan los efectos de vinculacion de personal externo
0 en provisionalidad del mencionado curso hasta que no se agote el nombramiento de la
totalidad de los aspirantes que integran la Lista de Elegibles vigente de la CNSC.

Respuesta: No se accede a lo solicitado, habida cuenta que, como ya se informd las
vacantes a proveer a través de proceso antes mencionado corresponden a vacantes
temporales cuya provisién transitoria se encuentra prevista en el Decreto Unico
Reglamentario 1083 de 2015, en los siguientes términos:
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ARTICULO 2.2.5.3.3 Provision de las vacancias temporales. Las vacantes
temporales en empleos de libre nombramiento y remocion podrén ser provistas
mediante la figura del encargo, el cual deberé recaer en empleados de libre
nombramiento y remocion o de carrera administrativa, previo cumplimiento de los
requisitos exigidos para el desempero del cargo.

Las vacantes temporales en empleos de carrera, podran ser provistas
mediante nombramiento provisional, cuando no fuere posible proveerlas
mediante encargo con empleados de carrera.

Tendra el caracter de provisional la vinculacion del empleado que €jerza un empleo
de libre nombramiento y remocion que en virtud de la ley se convierta en cargo de
carrera. El cardcter se adquiere a partir de la fecha en que opere el cambio de
naturaleza del cargo, €l cual deberd ser provisto teniendo en cuenta el orden de
prioridad establecido en el presente titulo, mediante acto administrativo expedido
por el nominador.

PARAGRAFO. Los encargos o nombramientos que se realicen en vacancias
temporales, se efectuaran por el tiempo gue dure la misma. (Desatacado y subrayas
fuera del texto original)

Frente a Pretension No. 03. Se informe a la CNSC sobre la disponibilidad de estas
vacantes identificadas en el proceso UAECOBB-2026 para que se proceda con la orden de
uso de lista respectiva.

Respuesta: La Unidad Administrativa Especial Cuerpo Oficial de Bomberos realiza los
reportes respectivos ante la Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC. Ademas, como ya
se informd se aclara que el uso de la lista de elegibles se efectla de acuerdo a las normas
aplicables y en todo momento se reporta a la Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC
cualquier novedad relacionada con su uso.
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de elegibles mientras la misma se encuentre vigente.

En estos términos damos respuesta al asunto de la referencia esperando que la respuesta
satisfaga lo requerido.

Sin otro particular.

Cordialmente,

JOSE ANDRES PONCE CAICEDO
Subdirector de Gestion Humana

Revisd: Zaida Camila Rincon / Contratista SGH i
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UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL CUERPO OFICIAL DE BOMBEROS DE
BOGOTA

PROCESO DE CONFORMACION DEL LISTADO DE HOJAS DE VIDA PARA LA
PROVISION TRANSITORIA MEDIANTE PROVISIONALIDAD DEL EMPLEO
BOMBERO CODIGO 475 GRADO 15

INFORMACION GENERAL DEL PROCESO

La Unidad Administrativa Especial Cuerpo Oficial de Bomberos de Bogota, mediante Decreto
Distrital No. 510 de 2023 estableci6 la planta de empleos de la Entidad, en la cual, en la
actualidad, se encuentran algunas plazas en vacancia temporal' del empleo de Bombero
Codigo 475 Grado 15 — Subdireccién Operativa, con funciones operativas indispensables
para cumplimiento de la misionalidad de la Entidad.

Es asi como la Unidad Administrativa Especial Cuerpo Oficial de Bomberos de Bogota, iniciara
proceso de conformacién de un banco de hojas de vida, con la finalidad de realizar la
evaluacidn de capacidades y competencias laborales para la provision transitoria, mediante
provisionalidad, a fin de proveer las plazas vacantes temporales del empleo de Bombero
Cddigo 475 Grado 15 - Subdireccién Operativa de la Planta de Personal de la Entidad.

Este proceso esta dirigido a la totalidad de mujeres? que se encuentren interesadas y que
cumpla con los requisitos minimos y adicionales para proveer las plazas vacantes temporales
del empleo de Bombero Cddigo 475 Grado 15 de la Planta de Personal de la Unidad
Administrativa Especial Cuerpo Oficial de Bomberos de Bogota.

! pecreto Unico Reglamentario 1083 de 2015 — Articulo 2.2.5.3.3. Provision de las vacancias
temporales. Las vacantes temporales en empleos de libre nombramiento y remocién podran ser provistas
mediante la figura del encargo, el cual debera recaer en empleados de libre nombramiento y remocién o de
carrera administrativa, previo cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefio del cargo.

Las vacantes temporales en empleos de carrera, podran ser provistas mediante nombramiento provisional,
cuando no fuere posible proveerlas mediante encargo con empleados de carrera.

Tendra el caracter de provisional la vinculacién del empleado que ejerza un empleo de libre nombramiento y
remocién que en virtud de la ley se convierta en cargo de carrera. El caracter se adquiere a partir de la fecha
en que opere el cambio de naturaleza del cargo, el cual deberd ser provisto teniendo en cuenta el orden de
prioridad establecido en el presente titulo, mediante acto administrativo expedido por el nominador.
PARAGRAFO. Los encargos o nombramientos que se realicen en vacancias temporales, se efectuaran por el
tiempo que dure la misma.

2 Mujeres cisgénero cuya identidad de género y expresion coinciden con el sexo asignado al nacer.
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Es de anotar que, este proceso tiene como finalidad conformar un banco de hojas de vida
para proveer de forma transitoria el empleo de Bombero Codigo 475 Grado 15 de la Planta
de Personal de la Unidad Administrativa Especial Cuerpo Oficial de Bomberos de Bogota.

Al corresponder este empleo de menor nivel y grado dentro de los que hacen parte de la
planta de empleos de la Unidad Administrativa Especial Cuerpo Oficial de Bomberos de
Bogota y al evidenciar que no existen servidores/as para que las plazas fuesen provistas
mediante nombramiento en encargo en el empleo (esto se realiza con servidores/as de
carrera administrativa articulo 24 de la Ley 909 de 2004), la Entidad decide realizar un
proceso de seleccion interno para proveer transitoriamente vacantes temporales, mediante
nombramiento en provisionalidad, sin que este proceso sea equiparable al concurso de
méritos y sus respectivas etapas, los cuales, solo pueden ser realizados por la Comision
Nacional del Servicio Civil-CNSC, en ejercicio de las facultades establecidas en el articulo 30
y el literal i) del articulo 11 ambos de la Ley 909 de 2004, y el articulo 2.2.6.1 del Decreto
1083 de 2015 y demas disposiciones concordantes.

Valga indicar que, la provision transitoria de los empleos, cuando se da mediante
nombramiento provisional, agotado el procedimiento previo establecido en la ley (articulo
24 de la Ley 909 de 2004), es facultativo del nominador de la Entidad. No obstante, se
determina realizar un proceso de seleccidn interno (sin estar obligado) para la provisién de
las plazas vacantes temporales del empleo de Bombero Cédigo 475 Grado 15 y fijando con
autonomia las reglas de este, las cuales, se dan a conocer a las aspirantes previo al inicio
del proceso.

Es necesario aclarar que, la duracién de los nombramientos provisionales en vacancias
temporales sera hasta cuando finalice la situacién administrativa que dio origen a la vacancia
temporales del empleo o, por resolucién motivada en cualquier tiempo, esto de acuerdo con
lo establecido en el articulo 25 de la Ley 909 de 2004, articulo 14 Decreto 256 de 2013,
articulos 2.2.5.3. y 2.2.5.3.4. del Decreto1083 de 2015 y demas disposiciones normativas
aplicables.

Sobre el particular, mediante concepto No. 2-24-5498-2008, emitido por la Comision
Nacional del Servicio Civil -CNSC, respecto de los procesos de seleccion internos se sefiala:

Si se trata de un concurso interno para proveer los empleos de carrera administrativa
que deben ser provistos en forma provisional, la administracion dentro de su
autonomia podra fijar las condiciones y requisitos para el efecto y validez esta
determinada por el acatamiento de las reglas mediante las cuales se fije el

Calle 20 No. 68 A — 06 Edificio Comando

PBX: 382 25 00

www.bomberosbogota.gov.co - Linea de emergencia 123
NIT: 899.999.061-9. - Cadigo Postal: 110931

ALCALDIA M£YOR
DE BOGOTA DC.



BOGOT/\

procedimiento y sean las mismas para todos los concursantes. Se aclara que este
tipo de concursos no son vigilados ni administrados por la Comision Nacional del
Servicio Civil (...).

Asi mismo, la Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC, mediante respuesta a la PQRS
201508310023 del 31 de agosto de 2015, sobre el particular preciso:

Concluyéndose asi, que los servidores publicos nombrados en provisionalidad, no les
asiste derechos de carrera administrativa sobre los empleos que detentan,
considerando que el concurso interno para la provision transitoria del empleo, no es
semejante al adelantado por la CSNC, para establecer la idoneidad, requisitos y
competencias necesarios para el desarrollo del empleo.

En ese sentido, para los procesos de seleccidn internos para proveer de manera transitoria
vacantes temporales del empleo de Bombero Codigo 475 Grado 15, mediante nombramiento
provisional, es de competencia del(a) nominador(a) de la Unidad Administrativa Especial
Cuerpo Oficial de Bomberos de Bogot3, fijar las condiciones y requisitos del proceso, sin que
estos tengan que corresponder a las fases de los procesos de seleccion o concursos
adelantados por la Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC. De igual manera, es
importante sefialar que, la conformacion de la lista de hojas de vida que se obtenga del
proceso, no obliga al(a) nominador(a) a utilizar la totalidad de estas.

JUSTIFICACION

La realizacion del presente proceso de conformacion de un listado de hojas de vida para
proveer provisionalmente el empleo de Bombero Coédigo 475 Grado 15 de la Unidad
Administrativa Especial Cuerpo Oficial de Bomberos de Bogotd, dirigido exclusivamente a
mujeres, se fundamenta en la necesidad de adoptar medidas afirmativas orientadas a
superar desigualdades estructurales que han limitado su acceso y participacion en el servicio
publico esencial bomberil, sector histéricamente masculinizado y con baja representacion
femenina.

En este contexto, la convocatoria se configura como una accién afirmativa
constitucionalmente procedente, dirigida a garantizar la igualdad, remover barreras de
acceso y promover la participacion efectiva de las mujeres en condiciones de equidad.

La medida encuentra sustento en los compromisos internacionales asumidos por el Estado

colombiano, particularmente en el marco de la Convencion sobre la Eliminacion de todas las

Formas de Discriminacion contra la Mujer y el Objetivo de Desarrollo Sostenible 5 (Igualdad
Calle 20 No. 68 A — 06 Edificio Comando
PBX: 382 25 00

www.bomberosbogota.gov.co - Linea de emergencia 123
NIT: 899.999.061-9. - Cadigo Postal: 110931

ALCALDIA M£YOR
DE BOGOTA DC.



BOGOT/\

de género), asi como en el mandato constitucional de promover condiciones reales y
efectivas de igualdad. A nivel distrital, se alinea con el CONPES D.C. 14 de 20213, el cual,
reconoce y responde a las realidades y experiencias de las mujeres que habitan la ciudad.

En consecuencia, el presente proceso constituye una medida idonea, necesaria y
proporcional, orientada al cierre de brechas de género, al fortalecimiento de la diversidad
institucional y a la consolidacion de una administracion publica mas inclusiva, equitativa y
coherente con los principios de igualdad y no discriminacion.

OBJETIVO GENERAL

Conformar un Banco de Hojas de Vida para el empleo de Bombero Cédigo 475 Grado 15,
con las hojas de vida de quienes se inscriban y cumplan los requisitos establecidos en el
Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los empleos de la planta de
empleos de la Unidad Administrativa Especial Cuerpo Oficial de Bomberos de Bogota, y el
Decreto Ley 256 de 2013 “Por el cual se establece el Sistema Especifico de Carrera para los
Cuerpos Oficiales de Bomberos”, garantizando la verificacién de las competencias, aptitudes
y condiciones requeridas para el adecuado desempefio del empleo, bajo criterios de mérito,
transparencia y enfoque de género.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Verificar y validar el cumplimiento de los requisitos minimos de formacion académica,
experiencia, competencias y demas condiciones exigidas para el empleo de Bombero
Cddigo 475 Grado 15, conforme a la normatividad vigente aplicable.

2. Estructurar y consolidar un Banco de Hojas de Vida que permita contar con
aspirantes idoneas, habilitadas para atender de manera oportuna las necesidades
institucionales de provisidn transitoria del empleo.

3. Garantizar la aplicacion de los principios de mérito, transparencia, publicidad e
igualdad, en el desarrollo del proceso, asegurando criterios objetivos en la evaluacion
y seleccidn de las aspirantes.

3 POLITICA PUBLICA DE MUJERES Y EQUIDAD DE GENERO 2020-2030.
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4. Incorporar el enfoque de género en el proceso de seleccién, mediante la adopcién
de medidas afirmativas que promuevan la participacion efectiva de las mujeres en
el servicio publico esencial bomberil.

5. Contribuir al cierre de brechas de género en un sector histéricamente masculinizado,
en concordancia con el principio de igualdad y los lineamientos de politica publica en
materia de equidad de género.

6. Fortalecer la capacidad institucional mediante la identificacién y seleccién de talento
humano femenino con las competencias técnicas, fisicas y comportamentales
requeridas para el ejercicio de funciones operativas propias del servicio bomberil.

ALCANCE DEL PROCESO

El proceso no constituye un concurso publico, ni una convocatoria que genere derechos de
carrera administrativa, ni limita la facultad discrecional del(a) nominador(a) de la Unidad
Administrativa Especial Cuerpo Oficial de Bomberos Bogota, en este caso, el (la) titular del
empleo Director Técnico de la Unidad Administrativa Especial Cuerpo Oficial de Bomberos,
de conformidad con lo dispuesto en la Ley 909 de 2004, Decreto Distrital 640 de 2025,
Decreto Distrital 644 de 2025 y demas disposiciones concordantes.

La vigencia del banco de hojas de vida para proveer transitoriamente el empleo de Bombero
Cddigo 475 Grado 15 de la Unidad Administrativa Especial Cuerpo Oficial de Bomberos de
Bogotd, ird hasta la materializacion satisfactoria de la provisidn de las vacantes temporales.

ENFOQUE DE GENERO

El presente proceso incorpora un enfoque de género como eje transversal, orientado a
reconocer y atender las desigualdades estructurales que han limitado la participacion de las
mujeres en el servicio publico esencial bomberil.

En este sentido, la convocatoria exclusiva para mujeres constituye una accién afirmativa,
dirigida a garantizar la igualdad, eliminar barreras de acceso y promover la participacion
efectiva de las mujeres en un sector histéricamente masculinizado.
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Asi mismo, el enfoque adoptado reconoce las diversas condiciones e interseccionalidades
que pueden incidir en el acceso al empleo, tales como responsabilidades de cuidado,
condiciones socioecondmicas y contextos culturales, contribuyendo a la construccion de una
institucion mas inclusiva, equitativa y representativa.

PRINCIPIOS DEL PROCESO

El presente proceso se desarrollara con sujecion a los siguientes principios, en armonia con
el marco constitucional, legal e internacional aplicable:

« Igualdad: En virtud de lo dispuesto en la Constitucion Politica de 1991, se garantiza
la adopcidn de medidas afirmativas orientadas a superar desigualdades estructurales
que han afectado histéricamente a las mujeres, promoviendo condiciones reales y
efectivas de acceso al empleo publico.

o Mérito: La seleccidn de las aspirantes se realizara con base en el cumplimiento de
los requisitos, competencias y condiciones exigidas para el empleo, conforme a lo
establecido en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales y el
Decreto Ley 256 de 2013.

« Transparencia: El proceso se desarrollara de manera clara, objetiva y verificable,
garantizando la trazabilidad de las actuaciones administrativas.

o Publicidad: Se asegurara la difusion oportuna, suficiente y accesible de la
informacidn relevante del proceso, en cumplimiento de los principios de acceso a la
informacién publica.

» Debido proceso: Todas las actuaciones se ajustaran a las reglas previamente
establecidas, garantizando imparcialidad, objetividad y motivacion en las decisiones.

 Enfoque de género: En concordancia con los compromisos internacionales
asumidos por el Estado colombiano, particularmente la Convencidon sobre la
Eliminacion de todas las Formas de Discriminacién contra la Mujer y la Convencion
de Belém do Pard, asi como con el Objetivo de Desarrollo Sostenible 5 (Igualdad de
género) y el CONPES D.C. 14 de 2021 y el Decreto Distrital 643 de 2025 (antes
Decreto 581 de 2023), Por medio del cual se expide el Decreto Unico del Sector
Mujeres.
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INSTRUCTIVO EN EL MARCO DEL PROCESO DE CONFORMACION DE UN
LISTADO DE HOJAS DE VIDA PARA PROVEER TRANSITORIAMENTE EL EMPLEO
DE BOMBERO CODIGO 475 GRADO 15 DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA
ESPECIAL CUERPO OFICIAL DE BOMBEROS DE BOGOTA

DESCRIPCION DEL EMPLEO BOMBERO CODIGO 475 GRADO 15 DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL CUERPO OFICIAL DE BOMBEROS DE
BOGOTA

El empleo objeto de conformacion del banco de hojas de vida, corresponde al empleo de
Bombero Cddigo 475 Grado 15 de la Unidad Administrativa Especial Cuerpo Oficial de
Bomberos de Bogota, el cual, de acuerdo con lo establecido en el Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales de la Entidad, Resolucion No. 841 de 2015, Por /a cual
se ajusta el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los empleados
de la planta de empleos de la Unidad Administrativa Especial Cuerpo Oficial de Bomberos,
tiene como propdsito principal:

Ejecutar los procedimientos técnicos de prevencion y atencion de incendios, rescate
y atencion de incidentes con materiales peligrosos que se presenten en la compania
asignada, aplicando los protocolos y procedimientos operativos establecidos.

DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES DEL EMPLEO:

1. Actuar en las operaciones de extincién de incendios e incidentes con materiales
peligrosos, busqueda y rescate en todas sus modalidades que se presenten en el Distrito
Capital y/o donde sea asignado como apoyo regional, departamental, nacional o
internacional; de conformidad con los protocolos, procedimientos y niveles de
intervencion.

2. Ejecutar las acciones técnicas correspondientes a la atencidn de incendios, rescate e
incidentes con materiales peligrosos que se presenten en el Distrito Capital, cumpliendo
con las responsabilidades segun la funcién o rol que se le asigne en la estructura del
Sistema Comando de Incidentes, dando aplicabilidad a la normatividad vigente, los
protocolos de emergencia y los procedimientos operativos establecidos.
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3. Responder en las operaciones de emergencia, dando respuesta ordenada y organizada
a los requerimientos de incendios, incidentes con materiales peligrosos y casos que
requieran operaciones de rescate, asi como en las demas situaciones de emergencia que
se presenten en Bogota D.C, para que se garantice el alcance y logro misional de la
entidad, conforme a las politicas institucionales, normatividad vigente y procedimientos
establecidos.

4. Conocer y manejar en forma técnica los equipos, accesorios, herramientas y demas
elementos necesarios para el desarrollo de las acciones de prevencidon y atencion de
incidentes con oportunidad y portar el equipo de protecciéon personal que corresponda
en todas las acciones de prevencién y atencion de incidentes que realice, en forma
adecuada y completa.

5. Cumplir las actividades de guardia de la estacion cuando le sea asignado, dando
respuesta a las comunicaciones para asignacion de eventos, incidentes u operaciones,
asi como el registro y consignacion de la informacion de los mismos en la minuta de
guardia y bases de datos, para garantizar la activacion y movilizacion de los recursos en
forma efectiva en la atencidn de los incidentes por parte de la Unidad Administrativa
Especial Cuerpo Oficial de Bomberos de Bogota, conforme a los procesos establecidos.

6. Conducir y accionar técnicamente el vehiculo de emergencia asignado de acuerdo con
el manual del mismo y las normas legales vigentes, y registrar en el aplicativo establecido
para tal fin, los datos relacionados con el vehiculo asignado, con la calidad y oportunidad
requerida.

7. Revisar diariamente el estado general del vehiculo de emergencia asignado e informar
al jefe inmediato las posibles fallas, requerimientos o faltantes de herramientas, equipos
y accesorios que puedan afectar la adecuada prestacion del servicio.

8. Revisar diariamente los Equipo de Proteccién Personal, proteccidon respiratoria
asignados, ademas de todos los equipos, herramientas y accesorios para la atencién de
incidentes, informando al jefe inmediato las posibles fallas, requerimientos o faltantes
que puedan afectar la adecuada prestacion del servicio y la seguridad de las operaciones.

9. Realizar inspecciones técnicas de seguridad a los establecimientos comerciales y en los
eventos masivos que se lleven a cabo en el Distrito Capital, con base en la normatividad
vigente, de acuerdo con los lineamientos definidos por la Subdireccion de Gestidn del
Riesgo.
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Cumplir con las funciones especificas de acuerdo con su asignacién en la orden interna
diaria -comandante de guardia, guardia de maquinas, relevante de guardia, entre otras.

Apoyar las investigaciones de los servicios de emergencia, para mejorar el servicio y
capacidad de respuesta operativa de la entidad, conforme a las politicas institucionales
y procedimientos establecidos.

Dar soporte a las comunicaciones de la Unidad Administrativa Especial Cuerpo Oficial de
Bomberos De Bogotd, activando las estaciones y grupos especializados para la atencion
de los incidentes reportadas a través del aplicativo del nimero Unico de seguridad y
emergencia, de acuerdo con los procedimientos establecidos

Responder por actividades relacionadas con la atencién de operaciones especiales de
manera oportuna y efectiva para garantizar la capacidad de respuesta del Cuerpo Oficial
de Bomberos de Bogota en la atencién de incidentes, conforme a las politicas
institucionales y procedimientos establecidos.

Asistir y hacer presencia cada vez que la entidad lo requiera en caso de emergencia aun
encontrandose fuera de su horario laboral, de manera oportuna.

Atender los horarios establecidos mediante orden interna u ordenes operativas, de
conformidad con las actividades y desarrollo propio de la compafiia, estacion, area o
dependencia.

Mantener el orden, aseo y disposicion de espacios fisicos saludables de la estaciéon o
area donde se encuentre asignado.

Conocer, implementar y aplicar las disposiciones para la sostenibilidad de los
subsistemas de Gestiéon de Calidad, MECI, Gestion en Seguridad y Salud en el trabajo,
Gestion Ambiental y Gestidon Documental, preparando los informes que le sean
solicitados.

Implementar las acciones relacionadas con el programa de manejo ambiental en las
acciones de prevencion y atencion de emergencias, de acuerdo con los lineamientos
establecidos en la entidad.
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19. Mantener actualizada las tablas de retencion documental y demas instrumentos para el
desarrollo de la gestién documental, de acuerdo con la normatividad vigente en la
materia.

20. Desempenar las demas funciones inherentes a la naturaleza del empleo y las que le sean
asignadas por la autoridad competente.

CONFORMACION DE BANCO DE HOJAS DE VIDA

La Unidad Administrativa Especial Cuerpo Oficial de Bomberos de Bogota abrira el proceso
para la conformacién del Banco de Hojas de Vida para el cargo de Bombero Cadigo 475
Grado 15.

Las inscripciones estaran abiertas el dia 09 de abril de 2026, desde las 08:00 horas, hasta
las 16:00 horas; las interesadas, podran inscribirse, Unicamente, a través del formulario de
la pagina web de la Unidad Administrativa Especial Cuerpo Oficial de Bomberos de Bogota
www.bomberosbogota.gov.co., €l cual, debera diligenciarse completamente (de manera
digital).

Es importante precisar que, la recepcion de los soportes para el banco de hojas de vida que
se va a realizar en la Unidad Administrativa Especial Cuerpo Oficial de Bomberos de Bogota,
no constituye un concurso publico ni una convocatoria que genere derecho a carrera
administrativa, ni limita la facultad discrecional del/a nominador/a.

La recepcidon de documentos se realizara desde las 07:00 horas, hasta las 16:30 horas, los
dias 13 y 14 de abril de 2026. Las interesadas deberan entregar los documentos
personalmente en la calle 20 No 68 A 06 (costado noroccidental) edificio Comando de la
Unidad Administrativa Especial Cuerpo Oficial de Bomberos de Bogota.

Es importante sefialar que, los documentos seran recibidos, Unicamente, en la hora fijada
por la Entidad. Esto implica que, la persona que no asista a la hora fijada quedara
automaticamente excluida del proceso.
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Los tramites dentro de este proceso ante la Unidad Administrativa Especial Cuerpo Oficial
de Bomberos de Bogotda, no generan ningun costo para las interesadas. Absténgase de
realizar cualquier pago o la utilizaciéon de intermediarios.
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ETAPAS DEL PROCESO DE CONFORMACION DEL BANCO DE HOJAS DE VIDA.

El proceso de conformacion del Banco de Hojas de Vida para el empleo de Bombero cédigo
475 grado 15, tendra las siguientes fases:

Primera fase

Divulgacion de la convocatoria, a través de los canales oficiales de la Entidad.
Inscripcion de las interesadas, a través del formulario publicado en el Sitio Web de
la Unidad Administrativa Especial Cuerpo Oficial de Bomberos de Bogota
(www.bomberosbogota.gov.co), el cual debe ser diligenciado completamente
(digital).

e Publicacidn de inscritas y citacion a entrega de documentos.

Segunda fase

Recepcion de documentacion.
Revision y validacion de cumplimiento de requisitos.
Publicacién de listado de admitidas.

Presentacion de reclamaciones.
Respuesta a reclamaciones.
Publicacion listado definitivo.

Tercera fase

Citacidn a pruebas de conocimiento.

Aplicacion de prueba de conocimiento.

Publicacion de resultados de prueba de conocimiento.
Presentacion de reclamaciones.

Respuesta a reclamaciones.

Publicacion listado definitivo.

Cuarta fase

Citacion a pruebas de fobias y pruebas especificas.
Ejecucidn pruebas de fobias y pruebas especificas.
Publicacién de resultados.

Presentacion de reclamaciones.

Respuesta a reclamaciones.

Publicacion listado definitivo.
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Quinta fase

Citacion a pruebas fisicas.
Ejecucion de pruebas fisicas.
Publicacién de resultados.
Presentacion de reclamaciones.
Respuesta a reclamaciones.
Publicacion listado definitivo.

Sexta fase

e Citacion a visita domiciliaria y entrevista.
e Ejecucion de visitas domiciliaria y entrevista.

Séptima fase

e Conformacién del Banco de Hojas de Vida (examenes de ingreso, elaboracion actos
administrativos, notificaciéon, posesiones).
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Recepcion de documentos:
Tiempo: los dias 13 y 14 de abril de 2026, desde las 07:00 horas, hasta las 16:30 horas.
Descripcion:

La hoja de vida, sus soportes de educacién y demas documentos, seran entregados de
manera personal por parte de la interesada en el edificio Comando de la Unidad
Administrativa Especial Cuerpo Oficial de Bomberos de Bogotd, ubicado en la Calle 20 No
68 A 06, costado nor-occidental, en el horario comprendido entre las 7:00 horas y las 16:30
horas.

Es importante sefialar que, los documentos seran recibidos, Unicamente, en la hora fijada
por la Entidad. Esto implica que, la persona que no asista a la hora fijada quedara
automaticamente excluida del proceso.

Las aspirantes al inscribirse en el proceso de conformacidon del Banco de Hojas de Vida,
aceptan las reglas definidas para su desarrollo.

Conforme al Decreto 256 de 2013 y Manual Especifico de Funciones de la Unidad
Administrativa Especial Cuerpo Oficial de Bomberos de Bogota, establecido por la Resolucion
841 de 2015, son requisitos para la conformacion del banco de hojas de vida del cargo de
Bombero Cddigo 475 Grado 15.

Se deben entregar todos los documentos en folder legajador horizontal tamafio oficio,
debidamente foliados y en el orden indicado a continuacion:

Fotocopia de la cédula de ciudadania Ampliada al 150% legible.

Fotocopia del diploma de bachiller y/o acta de grado.

3. Certificado de Antecedentes Judiciales Policia Nacional (no superior a 30
dias).

4. Certificado del Registro Nacional de Medidas Correctivas (RNMC) (no
superior a 30 dias).

5. Certificado vigente de antecedentes disciplinarios de la Procuraduria
General de la Nacion (no superior a 30 dias).

6. Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Personeria de
Bogota (no superior a 30 dias).

7. Certificado vigente de antecedentes fiscales de la Contraloria General de

la Republica (no superior a 30 dias).

Certificado de afiliacion EPS (no superior a 30 dias).

Examen médico ocupacional de ingreso con énfasis osteomuscular-

confinados y alturas (no superior a 30 dias).

N

0O ®
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10. Licencia de Conduccion Vigente C1 o equivalente vigente, conforme a lo
establecido en los articulos 5° y 6° de la Resolucion 001500 del 27 de junio
de 2005.
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CONSIDERACIONES A TENER EN CUENTA PARA EL PROCESO DE INSCRIPCION

a. Las inscripciones se realizaran, Unicamente, a través del formulario publicado en la
pagina web de la Unidad Administrativa Especial Cuerpo Oficial de Bomberos de
Bogota (www.bomberosbogota.gov.co), el cual, debe ser diligenciado por completo
(digitalmente).

b. Con la inscripcidn, las interesadas aceptan que los medios oficiales de informacion y
divulgacion, durante el proceso de conformacién del banco de Hojas de Vida, se
realizard a través de la pagina web de la Unidad Administrativa Especial Cuerpo
Oficial de Bomberos de Bogota (www.bomberosbogota.gov.co).

c. Con la inscripcion, las interesadas aceptan que toda comunicacion relacionada con
este proceso, se realizara a través del correo electronico registrado al momento de
la inscripcién, en virtud del principio de celeridad.

d. En virtud del principio de buena fe, consagrado en el articulo 83 de la Constitucién
Politica, las interesadas se comprometen a suministrar en todo momento informacién
veraz, clara, legible y completa, so pena de ser excluida del proceso de conformacion
del banco de hojas de vida y el traslado a las autoridades competentes a que haya
lugar.

e. La documentacién que aporten las interesadas goza de presuncién de legalidad y la
Entidad encargada del proceso se reserva el derecho de verificar la autenticidad y
veracidad de la informacidon suministrada; en caso de detectarse alguna alteracién o
anomalia en la informacion aportada, se compulsaran copias a las correspondientes
autoridades competentes y la aspirante sera excluida del proceso sin importar la
etapa en que se encuentre.

f. Reserva de las valoraciones: Las valoraciones y protocolos aplicados o utilizados en
el proceso, tienen caracter reservado y sdlo seran de conocimiento de los/las
funcionarios/as responsables de su elaboracién y aplicacion.

g. Sera motivo de rechazo presentar la documentacion incompleta en las fechas
establecidas o por fuera del término fijado, de acuerdo con las condiciones fijadas
por el proceso.

h. No se permitira el ingreso o presentacion a las pruebas establecidas por fuera de la
fecha y hora fijadas.

i. Se guardara estricta reserva y confidencialidad de toda la informacion relacionada
con las participantes, que tenga caracter reservado segun las normas vigentes y de
la cual, se tenga conocimiento por razén de la conformacion del Banco de Hojas de
Vida.
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Bogota D.C., mayo de 2025

Sefior

CARLOS ANDRES PINZON HERNANDEZ

C.C. No. 1033734162

Bombero Cddigo 475 Grado 15

Correo electronico: CAPHCARCOR@HOTMAIL.COM
Ciudad

ASUNTO: Comunicacion Resolucion No. 0660 del 19 de mayo de 2025 “POR MEDIO DE LA
CUAL SE DA POR TERMINADO UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL".

Cordial saludo,

Comedidamente se le comunica que, mediante la Resolucion No. 0660 del 19 de mayo de
2025, se da por terminado su nombramiento provisional del cargo de Bombero, Codigo 475,
Grado 15 — Subdireccion Operativa, al cual se encuentra vinculado dentro de la planta de
personal de la Unidad Administrativa Especial Cuerpo Oficial de Bomberos de Bogota D.C.

Lo anterior, con ocasion del concurso adelantado por la Comisidn Nacional del Servicio Civil,
mediante la Convocatoria No. 2477 de 2022 — Cuerpos Oficiales de Bomberos, orientada a
proveer de manera definitiva los emplecs de carrera administrativa.

Para formalizar el retiro de la Entidad, se solicita proceder conforme lo establecido en el
procedimiento interno GT-PR0O7 denominado “RETIRO DEL SERVIDOR”, y remitir
debidamente diligenciados los documentos relacionados a continuacién:

1. GT-PRQO7-FT01 Instrucciones actividades a realizar para el retiro del servicio.

2. GT-PRO7-FT02 Acta de entrega del cargo.

3. GT-PRO7-FTO03 Manifestacion de interés para realizacion de evaluacion médica de egreso.
4. GT-PR0O7-FT04 Entrevista de Retiro.

5. GT-PR0O7-FT05 Transferencia del Conocimiento
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Los anteriores documentos deben ser entregados al superior jerarquico con copia a la
Subdireccion de Gestion Humana de la Unidad Administrativa Especial Cuerpo Oficial de

Bomberos.

Sea esta la oportunidad para agradecer por el servicio, compromiso y dedicacion a la Unidad
Administrativa Especial Cuerpo Oficial de Bomberos de Bogota D.C.

Estaremos atentos a fin de resolver cualquier duda que se pueda presentar relacionada con

el proceso de retiro de la Entidad.

Se adjuntan nuevamente los documentos de retiro y la Resolucidén No. 0660 del 19 de mayo

de 2025.

Atentamente,

JOSE ANDR"ES PONGCE CAICEDO
Subdirector de Gestioan Humana

Proyecté: Zaida Camila Rincon, Contratista SGH

L

Revisd: Sonia Melliza Castro, Profesional SGH%T
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FETIRD PERSOMAL PROVISIIMAL

N OMBRE
HECTOR ALEXAKDER

WARGEAS

ESTACION

HOMBERD 473 15 SABOGEAL B3- Kennaedy
HIWBERD 475 15 1033734162 |CARLOS ANDRES PREOR HERNANDES  |B3- Reskepd
HOMBERO 473 15 1018512123 |DAVID LLARDS GOMES B1- Chapiner o
HWWMBERO 475 15 AlF29326 |4 FXANDER PORRAS LAV ACLE B11- Candelaria
BEOMBERO 475 15 FA033932  [ARNMANDO CALDERON | MAHE CHA B17- Cantro Histdeioo
HOMBERO 475 15 FIIE4403  [FICARDD EVELYMN PINILLA WFLASCQLRES B11- Candelaria
BEOMBERO 475 15 1024521014 | ARLIAN DAVID AVILA i e oG- venecks
HHMBERO 475 15 FTAGT2TTG  |ROBINSON MO WROY RS BA- Bosa

BOMBERD 475 15 TAAT2198 |NELSON RAMIRES B4~ (Garoes Navas
HIMBERD 475 15 79845655 |EDWIN ANDRES TEJERO GUTIERRES B5- Keanedy
EDMEBERD 475 15 TA317646 |[DETMAN POSADA HERREND B3~ Chohos 5 als rar
HOMBERD 475 15 AN29867 |[FABIO ROJAS PAES B~ Faniindn
HOARERD 475 15 1018481911 |CRIS THAN CAVE O GUASCO PENLIFL A A5~ Kennedy
HIMBERD 475 15 A38313 |OSCAR FLIFCER FULITD GOMES BY- Fefas
HEOWBERD 475 15 1013585281 |BRAY AN STEREN TRLANA COPETE Bd- Pusnie Arands
HOMBERD 475 15 A7 3497 |CRIS THIAN ANDRES CARDDONA | FAJARDD B1.3- Caobos 5ala rar
HOMBERD 475 15 7589941 | JHON JAIRD LEMALES MORALES B3- Reswepd
HOIMBERO 473 15 11305289268 |EMNSON MARIMN PENA B2- Ceniral
BEOMBERD 475 13 1022344645 | AMDERSON JARAMILLO | ECRRERDO B3~ Kennedy
HOMBERO 4735 15 11154398656 | W UEL ANGEL Sl A WOOGOLLON  [B11- Candegarks
HEOMBERD 475 13 1333775343 |DANIEL FELIPE GOMNIALEFY | PATIND 85~ Kenneady
HOIMBERD 475 15 1124532453 | AN ALEXANDER [ROMERD IR A0 B3- Rasinops




26/5/25, 5:32 a.m. Correo: Claribel del Pilar Suarez Castrillén - Outlook

[5 Outlook

RETIRO PERSONAL PROVISIONAL

Desde Sonia Meliza Castro Hurtado <smcastro@bomberosbogota.gov.co>
Fecha Mar 20/05/2025 3:22 PM

Para

Ccc

Mesa de Ayuda <mesadeayuda@bomberosbogota.gov.co>; Inventarios Bomberos
<Inventarios@bomberosbogota.gov.co>; Claudia Patricia Gonzalez Ramirez
<cgonzalez@bomberosbogota.gov.co>; Seguridad y Salud <seguridadysalud@bomberosbogota.gov.co>;
almacen <almacen@bomberosbogota.gov.co>; Johanni Alexander Espitia Avella
<jespitia@bomberosbogota.gov.co>; Martha Catalina Escobar <mescobar@bomberosbogota.gov.co>; Leidy
Patricia Ramirez Aldana <lpramirez@bomberosbogota.gov.co>; Pablo Humberto Hormaza
<phormaza@bomberosbogota.gov.co>; Fatima Veronica Quintero Nufiez
<fquintero@bomberosbogota.gov.co>; Juan Carlos Plazas Castillo <jplazas@bomberosbogota.gov.co>;
Academia UAECOB <academiauaecob@bomberosbogota.gov.co>; Fabiola Cruz Bernal
<fcruz@bomberosbogota.gov.co>; Omer Mauricio Rivera Ruiz <orivera@bomberosbogota.gov.co>;
Notificaciones Gestién Humana <notificacionesgestionhumana@bomberosbogota.gov.co>; Lia Mesa
Logistica <mesalogistica@bomberosbogota.gov.co>; Gestion Operativa
<gestionoperativa@bomberosbogota.gov.co>; José Andrés Ponce Caicedo
<jponce@bomberosbogota.gov.co>; Sandra Janneth Romero Pardo <sromero@bomberosbogota.gov.co>

Claribel del Pilar Suarez Castrillon <cpsuarez@bomberosbogota.gov.co>; Daniela Viveros Veronessi
<dviveros@bomberosbogota.gov.co>; Sandra Patricia Otalvaro Garcia <sotalvaro@bomberosbogota.gov.co>;
Paula Ximena Henao Escobar <phenao@bomberosbogota.gov.co>

Cordial saludo

De manera atenta relaciono el personal que se retira de la entidad a partir del 23 de mayo,
agradecemos adelantar las acciones pertinentes desde cada una de sus areas:

BOMBERO

475 15 1012363081 HECTOR SABOGAL VARGAS

ALEXANDER

BOMBERO

475 15 1033734162 CARLOS PINZON HERNANDEZ

ANDRES

BOMBERO

475 15 1018512123 DAVID LLANOS GOMEZ

BOMBERO

475 15 80720326 ALEXANDER PORRAS LAVACUDE

BOMBERO

475 15 79003932 ARMANDO CALDERON MAHECHA

BOMBERO

475 15 79964402 RICARDO PINILLA VELASQUEZ

EVELYN

BOMBERO

475 15 1024521014 JULIAN AVILA RICO

DAVID

BOMBERO

475 15 79672776 ROBINSON MONROY RUIZ

BOMBERO

475 15 79872198 NELSON RAMIREZ

BOMBERO

475 15 79885655 EDWIN ANDRES TEJERO GUTIERREZ

BOMBERO

475 15 79017646 DETMAN POSADA HERRENO

BOMBERO

475 15 80129867 FABIO. ROUAS PAEZ

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQKAGVjNDkzMDc4LTg2ZjgtNGQwOC1iMjQ1LTA2MDc1YmI3MmUzYgAQAHIuyoE2e0EuUjG2TW6XBp0s%3D
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BOMBERO 475 15 1018481911 CRISTHIAN GUASCO PENUELA
CAMILO
BOMBERO 475 15 80238313 OSCAR ELIECER PULIDO GOMEZ
BOMBERO 475 15 1013595281 BRAYAN TRIANA COPETE
STEBEN
BOMBERO 475 15 80773407 CRISTHIAN CARDONA FAJARDO
ANDRES
BOMBERO 475 15 79589941 JHON JAIRO LEMUS MORALES
BOMBERO 475 15 1030529266 EDISON MARIN PERA
BOMBERO 475 15 1022344646 ANDERSON JARAMILLO 1ZQUIERDO
BOMBERO 475 15 1015439866 MIGUEL SILVA MOGOLLON
ANGEL
BOMBERO 475 15 1033775343 DANIEL FELIPE GONZALEZ PATINO
BOMBERO 475 15 1024532453 Jmmy ROMERO TIRADO
ALEXANDER

Cordialmente,

B | me  wooom,

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQKAGVjNDkzMDc4LTg2ZjgtNGQwOC1iMjQ1LTA2MDc1YmI3MmUzYgAQAHIuyoE2e0EuUjG2TW6XBp0s%3D
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BOMBERD 475 15 1012363081 HECTOR SABCGAL VARGAS
Al EXANDER

BOMBERD 475 15 1033734162 CARLOS PINZOM HERMANDEZ
ANDRES

BOMBERD 475 15 018512123 DD LI &NOS GOMEZ

BOMBERD 475 15 BOT 20326 Al EXANDER PORRAS LavaCUDE

BOMBERD 475 15 TOOEE32 ARMANDOD CALDEROMN MAHECHA

BOMBERD 475 15 TOoE4402 RICARDO PINILLA VELASQUEZ
EVELYM

BOMBERD 475 15 024521014 JULIAM AVILA RICO
DD

BOMBERD 475 15 TORTZTTE ROBIMSON MOMROY RULZ

BOMBERO 475 15 Toa7T2188 MELSOM RAMIREZ

BOMBERD 475 15 TOBAGS5S EDvAM ANDRES TEJERC GUTIERREZ

BOMBERD 475 15 TOO TE4E DETMAN POSADA HERREMO

BOMBERD 475 15 30120867 FABIC ROJAS PAES




. 5:32 a.m.

BOMBERCH aTh 15 1018481811 CRISTHIAM GUASCD PERUELA
CAMILO
BOMBERO 475 15 80238313 OSCAR ELIECER PULIDO GOMEZ
BOMBERD 475 15 1013585241 BRAYAN TRIAMNA COPETE
STEBEN
BOMBERD 475 15 BOTT3487 CRISTHIAM CARDOMA, FAJARDO
ANDRES
BOMBERD 475 156 TR5EH041 JHON JAIRO LEMUS MORALES
BOMBERC 475 15 1030529266 EDISON MARIN PERA
BOMBERC 475 156 1022344040 ANDERSON JARAMILLO LQUIERDO
BOMBERC 475 15 10154398606 MIGUEL SILvA MOGOLLON
ANGEL
BOMBERD 475 15 1033775343 DANIEL FELIPE GONZALEZ PATING
BOMBERD 475 15 1024532453 JIMMY ROMERO TIRADO
ALEXANDER

Cordialmente,

— — | e S S g
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA
Unidad Administrativa Especial Cuerpo
Oficial de Bomberos

RESOLUCION No. 0660 DE 2025
“POR MEDIO DE LA CUAL SE DA POR TERMINADO UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL"
LA DIRECTORA DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL CUERPO OFICIAL DE BOMBEROS

En uso de sus facultades legales y en especial las conferidas en los Decretos Distritales 101 de 2004, 070
de 2007, 509 de 2023, 434 de 2023, Ley 909 de 2004, Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015,
Decreto 256 de 2013, demas disposiciones concordantes y

CONSIDERANDO:

Que la Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC mediante “Convocatoria No. 2477 de 2022 Cuerpos
Oficiales de Bomberos”, convoco a concurso abierto de méritos para proveer doscientos ochenta y tres
(283) cargos en vacancia definitiva correspondientes al empleo Bombero Cédigo 475 Grado 15 de la Unidad
Administrativa Especial Cuerpo Oficial de Bomberos de Bogota, existentes en la planta de personal, provistos
0 no mediante nombramiento provisional.

Que, una vez cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comisién Nacional del Servicio Civil —
CNSC expidio la Resolucién No. 1286 del 3 de marzo de 2025, por medio de la cual conformo la lista de
elegibles para proveer el empleo identificado con el cddigo OPEC No. 194191, correspondiente al
denominado Bombero Cddigo 475 Grado 15, de la planta global de personal la Unidad Administrativa
Especial Cuerpo Oficial de Bomberos de Bogota.

Que mediante publicacién de fecha 12 de marzo de 2025, la Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC,
comunicd la lista de elegibles del empleo identificado con el cddigo OPEC No. 194191 (Resolucion No. 1286
de 3 de marzo de 2025), la cual, adquirio firmeza el 12 de marzo de 2025, publicada en el Banco Nacional
de Listas de Elegibles de la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC en la misma fecha.

Que de conformidad con lo sefalado en el articulo primero de la Resolucion No. 1286 de 3 de marzo de
2025, que conforma la lista de elegibles para proveer el cargo sefialado y atendiendo lo sefialado en las
disposiciones aplicables, esto es Decreto 256 de 2013, Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015 y demds
aplicables, la Unidad Administrativa Especial Cuerpo Oficial de Bomberos Bogota procedio a efectuar los
nombramientos en periodo de prueba correspondientes.

Que, en mérito de lo expuesto, este Despacho,
RESUELVE:

ARTICULO 1°. Dar por terminado el nombramiento provisional del sefior CARLOS ANDRES PINZON
HERNANDEZ, identificado con cédula de ciudadania No. 1033734162, quien desempefia el empleo
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RESOLUCION No. 0660 DE 2025

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
SEGURIDAD. CONVIVENCIAY JUSTICIA

Unidad Administrativa Especial Cuerpo
Oficial de Bomberos

Continuacion de la resolucion
“POR MEDIO DE LA CUAL SE DA POR TERMINADO UN NOMBRAMIENTO
PROVISIONAL"

Hoja N.© 2 de 2

denominado Bombero, Codigo 475, Grado 15 de la Unidad Administrativa Especial Cuerpo Oficial de
Bomberos de Bogota, con efectos a partir del 23 de mayo de 2025.

ARTICULO 2°. Remitir el presente acto administrativo a la Subdireccidn de Gestién Humana de la Unidad
Administrativa Especial Cuerpo Oficial de Bomberos de Bogota, para la lo de su competencia y fines

pertinentes.

ARTICULO 3°. Comunicar el presente acto administrativo al sefior CARLOS ANDRES PINZON
HERNANDEZ, identificado con cédula de ciudadania No. 1033734162, por el medio mas expedito,

haciéndole saber que contra el presente acto administrativo no procede recurso alguno.

ARTICULO 49°. La presente resolucion rige a partir de su expedicion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C., a los diecinueve (19) dias del mes de mayo de 2025

i

PAULA XIMENA HENAO ESCOBAR

Organizacional

Directora
Funcionario o Asesor Nombre Cargo Firma
Proyectado por Zaida Camila Rincén Contratista
Revisado para firma por Sonia Meliza Castro Hurtado Profesional Desarrollo

Aprobado por

José Andrés Ponce Caicedo

Subdirector de Gestiéon Humana

B0
H/ J;L .

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales y/o técnicas vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad, o presentamos para la firma del Director
de la UAE Cuerpo Oficial de Bomberos
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