COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
PROCESO: EVALUACION DEL DESEMPERO LABORAL

PERIODO ANUAL

CONCERTACION DE COMPROMISOS FUNCIONALES Y COMPORTAMENTALES

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL CUERPO OFICIAL DE BOMBEROS DE BOGOTA
PERIODO EVALUACION ;?: '::as ;; AL :T T;S ;;; FEC“Egﬁgggﬂgg?N DE :; ':;s 2:;‘;
I. IDENTIFICACION DEL EVALUADO
Tipo da Documento Mumero de identificacién Primer apallido Segundo apelido
C.C. 52714278 SILVA ALBARRAN
Primer nombre Otros Nivel jerdrquico
OLGA SORAIDA Asesor
Dependencia o drea a la que pertenece el evaluado
OFICINA ASESORA DE PLANEACION
Denominacion del empleo Codigo Grado
JEFE DE OFICINA ASESORA DE JURIDICA O DE PLANEACION O DE PRENSA O DE COMUNICACIONES 115 05

Propésito del empleo

DIRIGIA LA FORMULACION DE LAS POLITICAS DE LA UNIDAD EN MATERIA DE PLANEACION, FORMULACION Y EJECUCION DE LOS PLANES Y PROGRAMAS Y REALIZAR LAS ACTIVIDADES DE
SEGUIMIENTO PARA EL LOGRO DE OBJETIVOS Y METAS INSTITUCIONALES.

Il. IDENTIFICACION DEL EVALUADOR

Tipo da Documento Numero de identificacion Primer apeliido Segundo apellido
c.C. 71780500 MORENO BEDOYA
Primer nombre Otros nombres Nivel jerdrquico
DIEGO ANDRES Directivo
Area o Dependencia a la que pertenece ol evaluador
DIRECCION
Denominacion del empleo Codigo Grado
DIRECTOR ADMINISTRATIVO O FINANCIERO O TECNICO U OPERATIVO 009 09
Motivo cambio de evaluador |
I1I. IDENTIFICACION EVALUADOR (En caso de constituir Comisién Evaluadora)
Tipo de Documento Nu da identificaci Primer apellido S apailido
Primer nombre Otros nombres Nivel jerdrquico
Area o D ia a la que pertenece el evaluad
Dy inacién del empleo Cadigo Grado
IV. CONCERTACION DE COMPROMISOS FUNCIONALES
COMPROMISOS FUNCIONALES Peso porcentual del
Dar continuidad a la implementacién del Cuadro de Mando Integral de la Entidad conforme lo establecido en el plan de trabajo de la OAP. 25
Desa:rrallar la fena del servicio en el marco del MIPG en las estaciones y edificio comando con el fin de lograr su uso y apropiacién esto conforme al plan de o5
trabajo de la OAP.
N_’lfglisis. disefio y documentacion de una solucién que permita el uso de dispositivos (Tablet) para el diligenciamiento de los incidentes en linea, del sistema 25
agx:.rlﬁggca?ema: y socializar un manual especilico para la implementacidn de MIPG en la UAECOB, el cual explique claramente las responsabilidades 25
y roles de las lineas de defensa frente a las politicas de los procesos
V. CONCERTACION DE COMPROMISOS COMPORTAMENTALES
No. COMPETENCIAS Propuesto Jela Entidad
1 Orientacitn a resultados - Decreto 815
2 Compromiso con la organizacién -Decreto 815
3 Trabajo en equipo -Decreto 815
4 | Confiabilidad técnica-Decreto 815
5 Conocimiento del entorno - Decreto 815
Motivo Ajuste Ci i |
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COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
PROCESO: EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL
CONCERTACION DE COMPROMISOS FUNCIONALES Y COMPORTAMENTALES

PERIODO ANUAL
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL CUERPO OFICIAL DE BOMBEROS DE BOGOTA
DIA MES ARO DIA MES ANO DIA MES ARO
FECHA CONCERTACION DE
PERIODO EVALUACION 03 03 5023 AL a1 o1 2024 COMPROMISOS 27 04 2023
I. IDENTIFICACION DEL EVALUADO
Tipo de Documento MNumero de identificacion Primar apelido Segundo apellido
c.C. 52714278 SILVA ALBARRAN
Primer nombre Otros nombres Nivel jerdrquico
OLGA SORAIDA Asesor
VI. FIRMAS
FIRMA DEL EVALUADO FIRMA DEL JEFE INMEDIATO FIRMA DEL EVALUADOR EN COMISION EVALUADORA
= chalod) ([0
TN Kl kw‘_ﬂ
DATOS DEL TESTIGO FIRMA DEL TESTIGO FECHA
cutsrla:-dn (El
evaluador procederd a
fijarios)
VIl. RECLAMACION
FECLAACIN EVONCA SETIOCIA M LA COMICH DE FERSONAL Podgods DECISION DE LA COMISION DE PERSONAL MOTIVACION DE LA DECISION
pumero de Radicado |
Fecha R i |
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