ACUERDO DE GESTION SUBDRECCION GESTION HUMANA 2019

ACUERDO DE GESTION VIGENCIA 2022 - ANEXO 1: CONCERTACION, SEGUIMIENTO, RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE COMPROMISOS GERENCIALES

Concertacion Evaluacion
Avance Evidencias
. L o o _ o 0 .
N° _ Objetivos Compromisos gerenciales Indicador Fecha inicio-fin Actividades Peso % cumplimiento (% cumplimiento de|  Observaciones del % cumplimiento % Cumplimiento de A)Cump~llm|ento Resultado
Institucionales dd/mm/aa ponderado | hrogramado a ler| Indicador ler avance y oportunidad |programado a?2°|. .. . ano Descripcion Ubicacion
. Indicador 2° Semestre
semestre Semestre de mejora semestre
Se anexa archivo que contiene las carpetas: actas de
N g d preparar informacion para elaborar los memorandos que reuniones, directrices, lineamientos y conceptos
Emitir a los diferentes directivos, NUmMEero de memorandos, determinen lineamientos para la verificacion y seguimiento de emitidos a los directivos, supervisores y apoyos a la
: ., circulares, capacitaciones o | bilidad ias de | Y : . supervision en relacion al cumplimiento de las
supervisores y apoyos a la supervision S as responsabilidades propias de la supervision No aplica seguimiento o avance bligaci deb i | eiercicio de |
s o lineamiont o ala | SOCi@lizaciones en cuanto al dad tah | ORIJaciones que Fensn asumir en &1 ejereicio 1e a https://bomberosbog:
1 memorandos o |!f1,eam|en 0s en cuanto a la seguimiento y 3/08/2022 20% N/A N/A ado que no se contaba con e 100% 100% 100% 20.0% supervision. La carpeta actas de reunion contiene: | | tJe/personal/mmperez bomberoshogota gov co/Eoltk XEXFNIQVeBlDocwyCByL32UYi
verificacién, seguimiento y " o cargo para el primer semestre Socializacion de lineamientos para supervisores 0Qfe2nDiltdWQ?e=WIDuMh
responsabilidades que deben asumir en el responsabilidades que deben Elaborar, programar y estructurar socializaciones 0 del afio- Secop II, socializacion listas de chequeo. matriz de
eiercicio de la supervision asumir en el ejercicio de la capacitaciones para informar y reforzar las responsabilidades riesgo y Secop II. Las actas de seguimiento a las
J P ' supervision. de los supervisores de los contratos. liquidaciones contractuales asi: octubre-S. Logistica,
S. Operativa, OAP y SGR.-Diciembre:SGR y -Febrero:
TP LrRR-GRR e R Ran Ao s
O€ dl S
Actualizaciéon de minimo cinco listas de chequeo necesarias p;zclzd;;;?itgﬁ ggr?trrrggtf; zrsef.\/'ls_tgzlf;zs Isiefesfgggo
para cada modalidad de contratacion abreviada menor cuantia. 2-Solicitud de modificacion
Actualizar los procedimeintos y formatos numero de procedimientos, NG aplica sequimiento o avance contractual.3-Estudios previos comodato.4-Estudios
previstos para el desarrollo de la gestion documentos y formatos Implementacién de los modelos de estudios previos para da d(f e nogse contaba con el pre"l'os I‘_jé’”j‘g'onf' L'Stta %el_‘?htqueo ﬁX'Ste”C'a https://bomberoshog-
2 contractual, asi mismo fortalecer a traves actualizados para el 3/08/2022 procesos de contatacion directa por inexistencia de pluralidad 30% N/A N/A . . 100% 99,5% 100% 29,9% plralacce orerentes.b-ista de chequeo my.sharepoint.com/:f:/g/personal/mmperez_bomberoshogota gov co/EsUgVv5bBUxlijalcctukOBxcligvnlERC
) . : -, -, cargo para el primer semestre contratacion directa (persona juridica).7-Lista de G_AH3N70 _g?e=WiTmGU
de instructivos, memorandos la gestion desarrollo de la gestion de oferentes, donacion, y comodato. del afio- chequeo contratacion directa (convenio de
contractual de la entidad. contractual asociacion).8-Lista de chequeo (Marco de precios).9-
Actualizacién del procedimiento de liquidacién de contratos, Lista de chequeo (Comodato),10-ista de chequeo
licitacién publica v modificacién contractual (Contrato interadministrativo).11-Lista de chequeo
P y contratacion directa (Inexistencia pluralidad de
nfarantac) 12_ 1 icta da choannian licitacinn niihlica 12
Optimizar los procesos
de preparativos y Actualizacion del procedimiento de pago de sentencias y
respuesta conciliaciones judiciales
Actualizar los procedimeinto asociados a L o o Se anexan actualizados los procedimeinto asociados a
Defensa judicial de la entida de ] dimiant Actualizacion del procedimiento Defensa judicial en proceso N I' - Defensa judicial de la entida de conformidad con la
) - . numero de procedimientos i ini i 0 aplica seguimiento o avance v i : i
conformidad con la normatividad vigente y actualizadospen relacion con contencioso administrativo dad(iO que nogse contaba con el not]mg'tgﬁgg V'?:%Tf’i?iﬁi? ilezag%ffrgiggas i [:f:/g/ / /
. . 7 . 0 0 0 0 0 udicli Yy thacl WAlCN L https://bomberosbog-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/mmperez_bomberosbogota gov_co/EhF6cj4wIVZLg-
3 propender por la organizacion, saneamiento la defenda iudicial de la 3/08/2022 30% N/A N/A carao para el primer semestre 100% 100% 100% 30,0% Sentencias Judiciales y Conciliaciones.3-GJ-PR10 L £21KiGAUBMEXLEubgOIlUckYs797caXA?e=IRYSad
documental y custodia adecuada de los J i A L PO 9o p P i iudici i
_ y ) _ entidad. Actualizacion del procedimiento representacion judicial de la del afio-} Representacion Extrajudicial de la Unidad.4-GJ-PR09
expedientes a cargo del archivo previsto de unidad Defensa Judicial en Proceso Contencioso
defensa Jud|c|a| Administrativo.
Actualizacion del procedimiento Defensa Judicial en Acciones
de Tutela
Realizar la revision y estudio de cada denuncia o expediente
_ _ allegado por la Oficina de Control Interno Disciplinario para la Se atendieron las siguientes actuaciones
A:jei;]i?:zqi?/\asrr;stacr;cr:?orrlriz Zﬁ??\ﬁlg\r/]aes numero de fallos emitidos en etapa de juzgamiento No aplica seguimiento o avance diSiCpllinariaS anf_OFme ala nuivg)?g:zrgﬁtlizvl\ilfrg gggfnte
. . . en la etapa de juzgamiento: 1- - https://bomberosbog-
4 normatividad Vigente en la etapa de la pnn:],era ITStanCIa gon 3/08/2022 20% N/A N/A dado que no ISe _Contaba con el 100% 100% 100% 20,0% 2019.2-EXPEDIENTE 040-2018.3-EXPEDIENTE 160- | my.sharepoint.com/:f:/g/personal/mmperez bomb.erosbogota gov_co/Eq54tAr14QdMa81 qug98qEBHX6XAAL
i | Ley 1952 de 2019 ocasion a la etapa de - o cargo para el primer semestre 2017.4-EXPEDIENTE 115-2017.5-EXPEDIENTE 182- wXkOVUfiMIBloA?e=+28DCh
Juzgamiento. ( Ley € ! i i Suscribir los actos administrativos que correspondan a la .
modificada la ley 2094 del 2021) juzgamiento. crit _ _ _ q P del afio- 2016.6-EXPEDIENTE 181-2016.7-EXPEDIENTE 139 -
y decision de primera instancia. 2015.8-EXPEDIENTE 148 -2014.
Concertacion para el desempeino sobresaliente (5% adicional. Describir los compromisos gerenciales adicionales). 99,9%
99,9%
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