
ACUERDO DE GESTION SUBDRECCIÓN GESTIÓN HUMANA 2019

% 
cumplimiento 
de Indicador 

Observaciones del avance y oportunidad de mejora Descripción Ubicación 

Informe trimestral a la Dirección de la 
gestión realizada por la Subdirección 
de Gestión del Riesgo con los 
recursos asignados y su respectivo 
estado.

2 Fortalecer el proceso de conocimiento del riesgo

Caracterizar y analizar las condiciones de riesgo de
la ciudad de Bogotá que se encuentren asociadas a
la misionalidad de la UAECOBB, así como la
identificación, especificación y diseño de las
medidas de intervención destinadas a reducir el
riesgo y a prepararse para la respuesta a
emergencias y recuperación.

100% del 
documento piloto

01/01/2022 a 
31/12/2022

Formular la caracterización y análisis 
de la ocurrencia de incidentes de 
incendios estructurales en la Ciudad 
de Bogotá

20% 100%

Se realizó la caracterización del escenario de riesgo por incendio 
estructural para 19 localidades de Bogotá, así como el escenario de 
riesgo para toda la ciudad información plasmada en la generación de 
19 documentos que contienen aspectos generales de cada 
localidad, así como también se realizó la caracterización de este 
escenario de riesgo a nivel Bogotá de las emergencias atendidas en 
el periodo 2014-2021, los cuales fueron socializados en cada una de 
los consejos locales y se convirtieron en insumo para la publicación 
del libro de la caracterización de ciudad, el cual se encuentra en 
diagramación.
El siguiente reto que está ejecutando el equipo de Análisis y 
Caracterización de Escenarios de Riesgo, es la Zonificación de la 
Susceptibilidad en la Atención de la Emergencia por cada una de las 
jurisdicciones de las Estaciones de Bomberos de la UAECOBB con 
el fin de identificar zonas con mayor complejidad en el momento en 
el que se presente una emergencia. Este ejercicio piloto inició con 
dos estaciones de bomberos que son; B7 – Ferias y B8- Bosa

100% 20% Documentos de las 19 caracterizaciones por 
localidad y libro en diagramación

Equipo de Caracterización y análisis de 
escenarios de riesgo

3 Optimizar el proceso de reducción del riesgo
Formular estrategia para la virtualización y mejora de
los tiempos de atención para las inspecciones
técnicas

1 estrategia de 
virtualización y 
mejora de los 
tiempos de 

atención para las 
inspecciones 

técnicas

01/01/2022 a 
31/12/2022

Proyectar e implementar la estrategia 
Comercio seguro - mi negocio sin 
invendios

30% 100%

Programa basado en el principio de corresponsabilidad en la gestión 
del riesgo, que permite que la ciudadanía, a través de los 
instrumentos, generados por la Subdirección de Gestión del Riesgo, 
identifiquen y le dé un tratamiento a los diferentes riesgos de 
incendios y seguridad humana de tal manera que pueda mitigarlos, 
dirigido a los establecimientos de comercio, en el que se engranan el 
proceso de capacitación virtual y las inspecciones técnicas, se han 
impactado 7217 establecimientos de comercio por medio del campus 
virtual y 19354 establecimientos de comercio por medio del portal de 
servicios, para un total de 26571 establecimientos de comercio 
impactados en la vigencia 2022, generando un espacio de 
interacción y participación ciudadana

100% 30%

Repositorio de conceptos técnico generados 2022, 
archivo e informes del Portal de servicios que se 
pueden evidenciar con el equipo de inspecciones 
técnicas, asi como el informe de inspecciones 
técnicas 2022 y de ferias de servicios

Equipo de Inspecciones técnicas

20%1 Incrementar la cultura de responsabilidad institucional

Ejecutar el 100% de los recursos de Inversión
asignados a la Subdirección de Gestión del Riesgo a
fin de dar cumplimiento a las metas establecidas por
la Unidad para la vigencia 2021 en el marco del Plan
de Desarrollo vigente.

% de ejecución de 
los recursos de 

inversión 
asignados Reuniones periodicas con las

personas referentes de los proceso de
contratación para conocer el estado de
los proceso a cargo

Programa 
implementado en 

2 barrios de la 
UPZ Patiobonito

Se ejecutó el 100% de los recursos asignado a la Subdirección de 
Gestión del Riesgo para la vigencia

Con este programa se han realizado acercamientos y 
socializaciones a través de los consejos locales de Gestión de 
Riesgo y se ha realizado una estrategia focalizada en la localidad de 
Kennedy específicamente en el barrio las Margaritas donde se han 
realizado actividades con 11 Conjuntos Habitacionales por medio de 
encuestas de caracterización a un total de 498 hogares de manera 
presencial, lo que nos permite identificar detalladamente la población 
y aplicar la estrategia de capacitación acorde a esta, por otra parte, 
realizaron el curso en campus virtual 462 ciudadanos para un total 
de 960 hogares impactados durante la vigencia 2022, generando un 
espacio de interacción y participación ciudadana

10%

Dirección

Equipo de Programas y campañas - 
equipo de formación y capacitación

Evaluación

Fecha inicio-fin 
dd/mm/aa Resultado 

Evidencias

 ACUERDO DE GESTIÓN VIGENCIA 2022  - ANEXO 1: CONCERTACIÓN, SEGUIMIENTO,  RETROALIMENTACIÓN  Y EVALUACIÓN DE COMPROMISOS GERENCIALES
 Concertación

N° 
% 

Cumplimient
o año 

Peso 
ponderado

Avance 

 IndicadorObjetivos institucionales Compromisos gerenciales

01/01/2022 a 
31/12/2022

Actividades

4 Optimizar el proceso de reducción del riesgo

Diseñar e implementar programas y campañas
encaminadas a la prevención del riesgo de
incendios, incidentes con materiales peligrosos y
rescate

Presentación de la ejecución presupuestal a la 
Dirección

100%

100%

100%
Evidencias de actividades por parte del equipo de 
Programas y campañas, informes generados por el 
campus virtual

100%

Desarrollo del programa Vivienda 
segura - mi casa sin incendios

01/01/2022 a 
31/12/2022

10%

20%
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20%1 Incrementar la cultura de responsabilidad institucional

Ejecutar el 100% de los recursos de Inversión
asignados a la Subdirección de Gestión del Riesgo a
fin de dar cumplimiento a las metas establecidas por
la Unidad para la vigencia 2021 en el marco del Plan
de Desarrollo vigente.

% de ejecución de 
los recursos de 

inversión 
asignados

Se ejecutó el 100% de los recursos asignado a la Subdirección de 
Gestión del Riesgo para la vigencia Dirección

Evaluación

Fecha inicio-fin 
dd/mm/aa Resultado 

Evidencias

 ACUERDO DE GESTIÓN VIGENCIA 2022  - ANEXO 1: CONCERTACIÓN, SEGUIMIENTO,  RETROALIMENTACIÓN  Y EVALUACIÓN DE COMPROMISOS GERENCIALES
 Concertación

N° 
% 

Cumplimient
o año 

Peso 
ponderado

Avance 

 IndicadorObjetivos institucionales Compromisos gerenciales Actividades

Presentación de la ejecución presupuestal a la 
Dirección100%100%01/01/2022 a 

31/12/2022 20%

Total 100% 100%

0%

100%

FECHA 
VIGENCIA

100%

Crear y virtualizar los siguientes 
cursos para ofrecer a la ciudadanía: 
* Comercio seguro - mi casa sin 
incendios
* Logística en aglomeraciones de 
público
* Primer respondiente UAECOB

20% 100%

Durante la vigencia 2022 la Unidad Administrativa Especial Cuerpo 
Oficial Bomberos de Bogotá, desde la Subdirección de Gestión del 
Riesgo, articulada con la nueva transformación digital, ha dispuesto 
para la ciudadanía la nueva plataforma de Capacitación Virtual 
http://campus.bomberosbogota.gov.co/, con los siguientes cursos:
* Capacitación comunitaria
* Comercio seguro - mi negocio sin incendio - Riesgo bajo
* Comercio seguro - mi negocio sin incendio - Riesgo moderado
* Vivianda segura mi casa sin incendios
* Incendios forestales
* Curso de pirotecnia
* Capacitación empresarial

Por otra parte se se han elaborado y desarrollado tres cursos 
totalmente nuevos respondiendo a las necesidades de la ciudadanía 
para el conocimiento, la reducción y el manejo del riesgo en la 
ciudad, atendiendo a los tres pilares de la Gestión del Riesgo, los 
cuales se pondran en producción el vigencia 2023:
* Personal logístico en aglomeraciones de público 
* Adminitración de emergencias
* Equipos comunitarioas de respuesta a emergencias (ECRE)

Superior Jerárquico Gerente Público

Concertación para el desempeño sobresaliente (5% adicional. Describir los compromisos gerenciales adicionales). 

WILLIAM ALFONSO TOVAR SEGURA

Subdirector de Gestión del Riesgo2022 Director

DIEGO ANDRES MORENO BEDOYA

20%

Reporte del campus virtual, archivo de evidencias del 
proceso de cada curso que reposan en el link 
mencionado  y el portafolio del campus virtual donde 
se evidencian la oferta de los cursos disponibles en 
la págia WEB

Equipo de Formación y capacitación
link 

https://bomberosbog.sharepoint.com/site
s/EvidenciasreportesSGR2022/Documen
tos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx
?id=%2Fsites%2FEvidenciasreportesSG
R2022%2FDocumentos%20compartidos
%2FREPORTES%20SGR%2FREDUCCI
%C3%93N%2FCAPACITACION%20Y%
20FORMACI%C3%93N%2FCAMPUS%2
0VIRTUAL&viewid=b44f554f%2Dd5c9%2

D4d63%2D98c9%2Db5685fc62e01

Optimizar el proceso de reducción del riesgo
Adelantar el proceso de virtualización de la 
capacitación externa, en pro del mejoramiento del 
servicio a la ciudadanía

Inclusión de los 
nuevos cursos en 
la oferta de 
servicios

01/01/2022 a 
31/12/20225


