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ACTA DE NOTIFICACION POR ESTADO ELECTRONICO (ART. 125 C.G.D, Modificado. L. 2094/2021, art 22)

Fecha: 09 de septiembre de 2025
Expediente: 212-2022
ESTADO No. 134-2025

La Oficina de Control Disciplinario Interno de la UAECOB, de conformidad con lo establecido en los articulos 123
y 125 del Codigo General Disciplinario, procede a notificar por anotacién en ESTADO ELECTRONICO, la
actuacion del proceso disciplinario que a continuacion se relaciona:
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El presente estado se fija en el micrositio de la Entidad Unidad Administrativa Especial Cuerpo Oficial de
Bomberos de Bogota D.C., por el término de un (1) dia, hoy 09/09/2025, siendo las 07:00 a.m.

CONSTANCIA: El estado que antecede, se desfijo hoy 09 de septiembre de 2025 a las 4:30 pm. Una vez
cumplido el término legal, se deja constancia en cada proceso de la notificacion de la decision indicando la fecha
del estado. El presente estado electronico permanecera en esta pagina web para consulta de los interesados.

MAURO ANDRES GUERRERO GARCIA
Profesional Especializado - Control Disciplinario Interno

NOTIFICACION POR ESTADO ELECTRONICO

Se hace constar que la anterior providencia se notifica por
estado el dia 9 de septiembre de 2025.

Nota: Siustedimprime este documento se considera “CopiaNo Controlada”porlotantodebe consultarlaversiénvigente enelsitio oficial de los
documentos
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