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Manejo de emergencias y desasires
en la Cruz Roja Colombiana

Fabian Arellano Pena
Lider del Equipo de Gestion del Riesgo de Desastres
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Contenido

. Contexto del Movimiento Internacional de la Cruz Roja y de la

Media Luna Roja.

. Preparacion para una Respuesta Eficaz — PER

de la Federacioén Internacional de la Cruz Roja y de la Media Luna Roja.
Nivel Regional.

. Politica de Gestion del Riesgo de Desastres de la Cruz Roja Colombiana.
. Red Operativa y de Respuesta de la Cruz Roja Colombiana.

* Recursos y capacidades de la Cruz Roja Colombiana.

* Fortalecimiento Seccional Equipos de Busqueda y Rescate.

. Casos de estudio: Situacion Preventiva Hidroituango y Operacion Mocoa.
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Contexto del Movimiento
Internacional de la Cruz Roja y
de la Media Luna Roja.

Compuesto por:

+ ( Federacion Internacional de Sociedades
de la Cruz Roja y de la Media Luna Roja

El Movimiento Internacional de la

c . . Federacién Internacional de Sociedades
Cruz ROjCI Yy de Iq Medm ,I.UhCI RO]G de la Cruz Roja y de la Media Luna Roja
es lared humanitaria mas grande

del mundo.
+

Neutral e imparcial, brinda proteccién y ~

asistencia a personas afectadas por CICR

desastres y conflictos armados. Comité Internacional de la Cruz Roja

Cuenta con 97 millones de voluntarios, +C°
colaboradores y empleados en
190 paises.

190 Sociedades Nacionales
de la Cruz Roja y de la Media Luna Roja
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INDEPENDENCIA VOLUNTARIADO

IMPARCIALIDAD

NEUTRALIDAD

UNIVERSALIDAD
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Gestion del Riesgo de Desastres
de la Cruz Roja Colombiana
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Conocimiento del Riesgo

.7

Reduccion del Riesgo

|

+ Cruz Roja Colombiana

Formacion y capacitacion en GRD.

Investigacion, desarrollo e innovacién tecnoldgica.
Preparaciéon para desastres.

BUsqueda y Rescate.

Alojamiento.

Agua, Saneamiento e Higiene.

Asistencia Humanitaria en Emergencia - AHE.
Proteccion.

Medios de Vida.

Infraestructura comunitaria, publica y reconstruccion
del tejido social.

Variabilidad climdatica y cambio climdtico.
Migraciones.

Apoyo al Movimiento Internacional de la Cruz Roja y
de la Media Luna Roja.

Abogacia e incidencia en todos los niveles de
gobierno.

Voluntariado en emergencias y desastres.
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Preparacion para una Respuesta Eficaz - PER

Meta

Facilitar el cumplimiento del rol auxiliar de las Sociedades
Nacionales, en linea con los Principios Fundamentales de la
Cruz Roja y de la Media Luna Roja, mediante el fortalecimiento
de las capacidades locales de preparacion, para asegurar
una asistencia humanitaria oportuna y efectiva, para prevenir
y aliviar el sufrimiento humano.
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Preparacion para una Respuesta Eficaz - PER

Fases
Orientacion: proporciona una vision general del enfoque
PER.

Evaluacién: Examina cada componente del sistema de
respuesta.

Anadlisis y priorizacion: Andlisis de las causas fundamentales
para determinar factores de mejora.

Plan de trabajo: Desarrollo de una hoja de ruta definida,
para fortalecer las capacidades de Respuesta.

La SN implementa el plan
de frabajo, monitorea y reporta su progreso.
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Preparacion para una Respuesta Eficaz - PER

Politica,
estrategia y
~ estandares

Andlisis y
— Planificacion

Areqs Capacidad 37
- Operacional ~~  Componentes

Coordinacion 369 .
|- Puntos de referencia

Soporte a
l— Operaciones

FORO
INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS MODELOS DE Cruz Roja Colombiana
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Preparacién para una Respuesta Eficaz

Areas

POLITICA, ESTRATEGIA Y ESTANDARES

=
b gl '
RCRC 7 |
Rol auxiliar, Estrategia de Politica de
mandato y leyes Gestion del Gestion del
dela CR Riesgo de Desastres  Riesgo de Desastres

&
>

Calidad y rendicién
de cuentas

”
I|]<

Leyes, incidencia
y diseminacion de GR

- PER

o F

Andlisis de peligros, de
contexto y de riesgos,
monitoreo y
alerta temprana

Planificacion
segin
escenarios

€\ v e
A v aan
3 X e
» Planes y
Ge;ﬂon presupuestos para
de Riesgos la preparacién

=

Procedimientos
de respuesta en
emergencias

Continuidad
de negocios

Reuniones y

acuerdos
predesastre

—

Planificacion
de respuesta y
de recuperacion
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Preparacion para una Respuesta Eficaz - PER

Areas

CAPACIDAD OPERACIONAL
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Areas de intervencion Mapeo de las Mecanismos de Programacién Evaluacion
especificas ala capacidades Accién Temprana de Transferencias de necesidades
Sociedad Nacional - SN dela SN de Efectivo de emergencia
i | 74 E Q
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Seleccién de
poblacién afectada

Centro de Operaciones cesioneala Redlizacién de /’\C_ﬁVC!CiC'{n del apoyo
de Emergencia Informacién pruebas y aprendizaje regional e infernacional
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Preparacién para una Respuesta Eficaz - PER

Areaqs

COORDINACION

< I @

—
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Coordinacion Coordinacién Coordinacion
con el con las con Agencias
Movimiento Autoridades Externas y ONGs
) o” e [ I ]
o)t
O® X
— O o X
Relaciones Coordinacion Coordinaciéon
Civiles - Militares ~ conrespondedores  con el sector
locales a nivel de la privado
comunidad

SOPORTE A OPERACIONES

O @ @ »

Monitoreo, evaluacion, Politica y procedimientos )
Gestion presentacion de informes en emergencia Tecnologia
de la Seguridad y aprendizaje de finanzas de la informacion
de las operaciones y administracién y comunicacion

I a ® E ay
ooe = o
Logistica, compras

y cadena Gestién de personal y Comunicacién en Movilizacién
de suministros de voluntarios Emergencias de recursos
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Preparacion para una Respuesta Eficaz - PER

Sociedades Nacionales que han comenzado o planean implementar el proceso PER

America Asia / Pacific
El Salvador Afghanistan
Haiti Europe Indonesia
Nicaragua Armenia Myanmar
Honduras Azerbaijan Nepal
Cuba AiCA Georgia Pakistan
Dominican Republic EURO Creece Philippines
Jamaica -~ Bosnia and Timor-Leste
Barbados 'Y Herzegovina Vietnam
Trinidad and Tobago : Russia Bangladesh
Grenada Atidiitic Oceo =gy Ukraine DPRK
Belize o S Africa Laos
Dominica aq w DRC [ 4 n > L. Vanuatu
Bahamas Ethiopia 4 -+ molrwgo]lo (2)
i i AL i
Costa Rica g,\c,“ ‘K -,,‘ alaysia
outh Sudan ~—
TH AMERICA Uganda
Rwanda Ingien Ocepn AUSTRALIA
Guinea
E:nnggroon Han comenzado a
. implementar el PER
Sierra Leone
Tanzania Han planeado
S Somalia . implementar el PER

FORO
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Red operativa y de respuesta
de la Cruz Roja Colombiana

REDES
I RED 1 - COSTA CARIBE - 1
RED 2 - COSTA CARIBE - 2
| RED 3 - NOROCCIDENTAL
| RED 4 - SUROCCIDENTAL
| RED 5 - NORORIENTAL
RED 6 - CENTRAL

I Reo 7 - sur

| RED 8 - RED ESPECIAL

+ Cruz Roja Colombiana

MAR CARIBE

ARCHPIELAGO DE SAN
ANDRES,
PROVIDENCIAf§TA.
TALINA

Y-
W,
Z)
Mg

OCEANO
PACIFICO

ECUADOR

BRASIL
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Capacidades operativas
de la Cruz Roja Colombiana
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6.696 393 33
Personas atencidon Personal Salud Plantas potabilizadoras

de desastres

130 65

Vehiculos Ambulancias Botes Equipos
Telecomunicaciones
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Rescate
con cuerdas

Rescate Rescate

Vehicular | Acudtico KSAR Comunic

Proteccién

4
0

Seccional

>

Antioquia X X

Fortalecimiento Seccional Afrtco X

Boyacd X

XXX
XXX [>X

equipos de Busqueda y Rescate

Caldas

Chocd X

C/marca

FASE 1

Meta

Quindio

V(o |N|os |l |Ww(N|—

Tolima

XXX XX XXX X
=<
=<

XXX X X<
X[ [><[><
>

o

Valle

Rescate Rescate

Rescate
Vehicular Acudtico KSAR

Proteccién
con cuerdas

N° [Seccional

>

Bolivar X X

Cauca X X

Cesar

Cérdoba

XXX X

Huila

Narifio

Norte de Stder.

1

2

3

4

5 |Gudijira
FASE2 [

7

8

9

Risaralda

XXX X XXX XXX [
DX X XXX XXX

<[> > > [><

10 |Santander

Rescate Rescate Rescate

N° [Seccional . " Proteccion
Vehicular Acudtico con Cuerdas

>

Amazonas

Arauca X X

Caquetd X X

Casanare X X

Fase 1 — Ano 2016

Guaviare

<

Magdalena

> [>< [><

1
2
3
4
FASE 3 5 |Guainia
6
7
8
9

Fase 2 - Ano 2017
Putumayo
San Andrés
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Fase 3 —ano 2018 10]sucre X
11 [Vichada
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Fortalecimiento Seccional
equipos de Busqueda y Rescate

26 kits 21 kits
Rescate Vehicular Rescate Alturas
21 kits 31 kifs

Rescate Acudtico Proteccion Personal

8 kifs
K - SAR

e

1 kits
Telecomunicaciones
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KIT DE COORDINACION NACIONAL

Linea Elemento Cant.
Computador portdtil ]

Cdmara para PC 1

Cdmara fotogrdfica 1

Impresora multifuncional color ]

Impresora portdtil color 1

Pantalla TV 1

1

1

9

Coordinacion [Cables Kits Cable HDMI, VGA, RCA, Audio
Sistema de sonido 2:1

Mesas plegables

Sillas plegables

Tablero

Cajas pldsticas

Parlantes inaldmbricos amplificador de sonido
Aire Acondicionado

Bano portdtil

Ducha portdtil

Cocina portdtil

Literas

Planta potabilizadora

Fast tanck

Iniciador de bacteria

Celda Solar

Generador Silencioso
Logistica Sistema iluminacién

Carpas puesto de Socorro
Carpa tipo comando 52 m2
Carpa tipo comando 26 m2
Tarpulins
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Situacién preventiva Hidroituango

INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS MODELOS DE

ADMINISTRACION

6 Drive
+ oo

Prioritario

» B Miunidad

an  Compartido conmigo

(©  Reciente

Y Destacado

B Papelera

&  Almacenamiento
62,2 GB utilizado

Q

Miunidad > EQUIPO GESTION DEL RIESGO... > 8.OPERACIONESE.. > 8.3 SITUACION PREVENTIVA HIDROITUANGO 2... ~ & 88 [+)

Buscar en Drive

Nombre

ACTAS

ATENCIONES

AUTORIZACIONES

CAPACIDADES PERSONAL Y EQUIPO

COMUNICADOS E INFORMES

Documentos

DREF SITUACION PREVENTIVA HIDROITUANGO

FOTOS Y VIDEOS

MAPAS

PLAN DE ACCION Y PRESUPUESTO

PLAN DE CONTINGENCIA CRC

SITREPORT

Propietario

Marinson Bultrago Salinas

Sonia Mercedes Paz Salas

Wilson Gabriel Maldonado Rodrig

Marinson Buitrago Salinas

gestiondelriesgo

Wilson Gabriel Maldonado Rodrig

gestiondeiriesgo

Wilson Gabriel Maldonado Rodrig.

Wilson Gabriel Maldonado Rodrig

gestiondelriesgo

Wilson Gabriel Maldonado Rodrig

Wilson Gabriel Maldonado Rodrig

0 %

Ultima modificacion

24 Jul. 2019 Witson Gabriel Ma.

24 jul. 2019 Wilson Gabriel Ma

24 jul. 2019 Wilson Gabriel Ma

21 may. 2018 yo

1 sept. 2018 gestiondelriesgo

17 may. 2018 Wilson Gabriel

1 sept. 2018 gestiondelriesgo

24 jul. 2019 Wilson Gabriel Ma.

26 jul. 2019 Wilson Gabriel Ma

7 feb. 2019 Marinson Buitrago

26 jul. 2019 Wiison Gabriel Ma

26 jul. 2019 Wilson Gabriel Ma.

e
e

Tamaiio de archivo

+

Cror Mg Coubmiians
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Gruga de Apoyo Pocosoi

Apoyo
Psicosocial
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Atenciones en salud en el municipio de Valdivia. A"tenuon Pelcesecisl e lon eloeigues:
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Coordinaciéon con organismos del SNGRD.

Coordinacion

s) ?Busqueda v Rescate

Atencién Integral
en Salud | $
$ | § Agua, Saneamiento

e Higiene

Asistencia o——
Humanitaria de
Emergencia - AHE

Restablecimiento del
Contactos entre Familiares

Alojamiento

Temporal . .
po Telecomunicaciones

Medios de Vida v
Recuperacion Temprana

Comunicacion y prensa
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Apoyo psicosocial en los albergues. Entrega de AHE. Operacién plantas de Agua en la zona.
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