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ANEXO 1: CONCERTACION, SEGUIMIENTO, RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE COMPROMISOS GERENCIALES

Evaluacion
Avance Evidencias
o Objetivos Compromisos n Fecha inicio-fin| i) 9 D ) imi % C % C
N ojet pror Indicador Actividades Peso ponderado % % - de | Obser f’el % " % A " de - Resultado . L
gt dd/mm/aa programado a 1er Indicador 1er avance y opor a2 indicador 2 afio Descripcién Ubicacién
semestre Semestre de mejora semestre Semestre
Capacitaciones
Insttucionali rategia |FOMalecer la culturajuridica trimestrales de buenas
Institucionalizar una estrategia jante  Ia| practicas de la
de difusion del conocimiento | . . . i
deade el punto de vista juridico | S51ematZacion y divlgacion de|  Actvidades
1 |pormodio 66 1o Saializacion dp| DUenas practicas confraciuales| - ejectiadasX100%/ 01/01/2025 - 0% 15% 0% 0%
P 2 orientadas a mejorar la|  Actividades 3111212025  |Mejoramientoy o d o o
mejores practicas parala | ogycuoiraion,  ejecucion ] propuestas actualizacién de listas de
estructuracién y ejecucion de | 200 AHACT | ASSCEER chequeo y Documentos
procesos contractuales | coniraciyales de la UAECOB. del proceso de Gestion
Juridica
Consolidar el _posicionamiento| ‘Adelantar ol Foro de
Ejecutar una estrategia de |institucional de la  Oficina Semana de la
relacionamiento que permita |Juridica mediante espacios de| Actividades Contratacion
| posicionar reputacionaimente a| relacionamiento esiratégico, - ejecutadasX100%/ 26/06/2025 20% s o o
Ia Oficina en el marco de las | participacién interinstitucional y|  Actividades 3111212025 §
Oficinas Juridicas del Distrito [generacion de contenidos que| propuestas Publicaciones y articulos
trabajo. fortalezcan su visibilidad como) institucionales
referente técnico-juridico en el
Disefio e implementacién
del sistema tecnolégico
de consulta de los
procesos judiciales con
aue cuenta Ia entidad
mpulsar a ifnovacion haciendo| pesarrollar e implementar| Disefio de un sistema
herramionas toomolegioas que |s0luciones  tecnolégicas quel tecnoldgico de reporte y
aduacan al trnelos o li® [facilten Ia gestion documental consulta de los procesos
electrénica, el control de la|  Actividades disciplinarios en la etapa
3| e e na | defensa judicialy isciplinaria,f ejecutadasX100%/ 020012025 |que compete ala Oficina 0% 0% o o
niea, la  innovacien  juridica| Actividades 311212025 |Juridica
solucién a la medida para el
control de las actividades de | PrOmoviendo unal propuestas
transformacion digital alineadal
defensa judicial e implementar . ne
nsalu i con los_objetivos estratégicos
ejercicios prospectivos al (o1 1o, O
interior del equipo de trabajo . o .
Ejercicios de trabajo en
equipo
Disefiar una campafia
para sensibilizar a través
de una estrategia de
persuasion, a los sujetos
Implementar una estrategia de de cobro coactivo, para
comunicacion persuasiva que |Disefiar e implementar una incentivar el
motive a los sujetos de cobro |estrategia de comunicacion cumplimiento voluntario
coactivo aregularizar  |acercamiento que promueva lal de las obligaciones,
voluntariamente sus normalizacion  voluntaria de| \ uii oo reducir la "Z_ﬂt‘-_s"da“ de
obligaciones pendientes,  [obligaciones en cobro coactivo, " acciones judiciales y
4 | mediante ainviacionamesas |a  tavés de  acciones| °I°CuadasXi00%/ S |optimizar a recuperacién 20% 10% 0% 0%
de trabajo personalizadas que |persuasivas y mesas de trabajo| ropuestas de cartera en favor de la
faciliten acuerdos de pago, |personalizadas ~orientadas & PP entidad
reduzcan la necesidad de  [optimizar la recuperacion del
acciones judiciales y optimicen [cartera  y  reducir  la) Realizar mesas de
Ia recuperacion efectiva de  |judicializacion de los procesos. trabaio con Ios sujetos de|
cartera en favor de la Entidad. obligacion con el fin de
buscar la mejor solucion
para la realizacion de los
pagos pendientes
Total 100% 40% 0%
Concertacion para el desempefio sobresaliente (5% adicional. Describir los compromisos gerenciales adicionales) 0%
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