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semestre Semestre de mejora
Objetivo institucional I Atender  oportunaments  las| 1.Atender todos \0‘5 servicios o \nc\den(les de ;’;‘ergznma‘ de
Robustecer la capacidad con los procesos misionales establecidos.
técnica en la gestion integral del :n’“ege’l‘;:fim““;z:i;’fs;“:z
1 | riesgo de incendios, € Manei® |eventos relacionados, siguiendo| ”* 9° CumPImiento 2110592025 |2.Proparar y atender as ordenes operatvas para las dierentes 30% 50% 50% 0% 0%
‘e incidentes con materiales |, orocegimientos  de  la| o '@ "eSPues temporadas climéticas que vive la ciudad y para la atencién de
peligrosos ybisqueday  |gnigag 'y los  protocolos| incidentes o eventos especiales.
rescate, para ser efectivos en la| .
prestacion del servicio.
3.Presentar los Informes de gestion a cargo de la Subdireccién Of
1.Realizar el seguimiento y analisis a los tiempos de respuesta a
Objetivo institucional | partir de los mapas de calor, para la toma de decisiones y
Robustecer la capacidad [ o decis acciones encaminadas al fortalecimiento de la respuesta.
técnica en la gestion integral del| Conorer 12 toma de decisiones)
iesgo de inoendios, el manejo estratégicas para la Entidad, de| No.informes 2110512025 - 2 Generar los boleti st | i de brind
2 de incident matoriales |20Uerdo  con los  datos|realizados/No.informe| 3111212025 -senerar los boletines estadisticos con el fin de brindar 20% 50% 50% 0% 0%
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Objetivo institucional Il . 1 Realizar s toal hech P
Realizar seguimiento, control y| ¢ I eguimiento a los compromisos hechos por las
Garantizar el desarrollo integral O s ctiaden| % de cumplimiento estaciones, derivadas del plan de accion operativo (P.A.O.)
3 | deltalento humano a raves de | (oHC20N B B SFUTECRY e las actividades del|  21/05/2025 - 30% 0% 0% 0% 0%
la gestion del conocimiento, la | 4o1vadas de Flan de AcCionl = pian g Accion 31/12/2025 2.Generar un repositorio de evidencias derivadas del plan de o o
innovacion, su bienestar y | Srerane  (PAO) de 18l operativo (PAO,) accin operativo (P.A.0.), que permitan identificar necesidades
uridad. ubdireccién Operativa. para mejorar la respuesta
1.Coordinar Ia elaboracién de especificaciones técnicas (fichas
técnicas), estudios previos y documentos precontractuales,
Objetivo insttucional . |Adelantar las gestiones conforme a las modalidades de seleccion de los procesos
Robustecer 1a capacidag | eCeSarias para la ejecucion dol definidos para la vigencia.
riesgo de incendios, el manejo jados | X 21/05/2025- |2 Realizar la radicacion, seguimiento, respuesta a . . , N N
4 | e incidentes con materiales | Subdireccion OW’““;’:‘ dando) radicados/No. 31112/2025 | observaciones, evaluacion y adjudicacion de los procesos de 10% 10% 90% 0% 0%
ligrosos y bisqueda " seleccion de bienes y servicios, conforme al Plan Anual de
rescate paa ser efocios o a| SaDIecdas por la UAECOB !
rostaton dol senig. | |enmarcadas deniro del plan de
desarrollo distrital 3. Hacer seguimiento a la ejecucién de los procesos
reservas, pasivos y cumplimi PAC a cargo
de la Subdireccion Operativa,
1. Atender las auditorias programadas durante la vigencia,
Objetivo institucional II. Realizar control permanente a| (No. de acciones preparando la informacién necesaria para tal efecto.
Garantizar el desarrollo integral |lasgestiones encaminadas al|  cumplidas en el
5 del talento humano a través de |cumplimiento  de  acciones| periodo/No. de 21/05/2025 - 10% 10% 90% 0% 0%
la gestion del conocimiento, la | preventivas, correctivas y de| acciones previstas a 31/12/2025 2.Formular las acciones de mejora que propendan a superar los o o o o o
innovacion, su bienestary | mejora formuladas en el Plan| cumplir en el periodo)) hallazgos realizados por los entes de control.
seguridad. de Mejora Institucional vigente. *100
3 Realizar seguimiento a los planes de mejoramiento formulados
y verificar las evidencias derivadas del mapa de riesgos.
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