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ACTA No. 4
FECHA: 18 de diciembre de 2024

HORA: 7:00 am.

LUGAR: Video reunion: ID: 218 324 541 748, Cddigo de acceso 33jK33gz

ASISTENTES:

Paula Ximena Henao Escobar Directora, quien preside el comité

Monica Maria Pérez Barragan Jefe Oficina Juridica

Omer Mauricio Rivera Ruiz * Subdirector Logistico

José Andrés Ponce Caicedo Subdirector de Gestidon Humana

William Alfonso Tovar Segura Subdirector de Gestion del Riesgo

Manuel Eduardo Castillo Guzman Jefe Oficina Asesora de Planeacion

Mauricio Ayala Vésquez’w“i Subdirector Operativo ¢

Ausentes:

Fatima Verdnica Subdirectora de Gestion Corporativa
INVITADOS:

Maria del Carmen Bonilla Profesional Especializada Oficina de Control Interno Yecenia
Cadena Serrano Contratista Subdireccion de Gestion Corporativa
Camila Cardona Contratista Direccion

Jessica Leal Contratista Direccion

Heidy Bibiana Barreiro Contratista Subdireccion Operativa

Mileidy Zabala Medina Contratista Oficina Asesora de Planeacion

SECRETARIA TECNICA DEL COMITE:

Jaime Hernando Arias Patifio Jefe Oficina de Control Interno

ORDEN DEL DiA:

1. Llamado a lista y verificacion del Quorum.

2. Presentacion y aprobacion Plan Anual de Auditorias 2025

3. Proposiciones y Varios

DESARROLLO:

Previo al inicio del Comité, el jefe de la Oficina de Control Interno solicita autorizacion para realizar la grabacion
de la reunidn y los asistentes aprueban, agradece a los integrantes su asistencia y procede con la instalacion de

la sesion cuatro (4) de 2024.

1. Llamado a lista y verificacion del Quérum

Se realiza el llamado a lista y se verifica la asistencia de siete (7) miembros del comité, lo que
permite establecer que hay qudrum para sesionar.
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Continuacion Acta Comité # 4 Fecha: 18 de diciembre de 2024

La Dra. Fatima allego un comunicado por correo electronico manifestando que se encontraba
desarrollando actividades propias del area en la estacion B3- Restrepo y por este motivo no
asistio al comité

2. Presentacion y aprobacion Plan Anual de Auditorias 2024

El Dr. Arias expone que, en cumplimiento a lo dispuesto en el paragrafo 2 articulo 27 del Decreto
Distrital 221 de 2023 (Capitulo 2 -Modelo Estandar de Control Interno —MECI), que establece:” £/ Plan
Anual de Auditoria de la vigencia serd aprobado en el mes de diciembre de la vigencia inmediatamente
anterior”.

Informa el Dr. Arias que el plan se estructurd basado en la metodologia de Priorizacion de Auditorias
basada en riesgos, recomendada por la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota y el Comité
Distrital de Auditorias.

A continuacion, procede a detallar las actividades propuestas por la Oficina de Control Interno a
desarrollar durante la vigencia 2025:

5 Trabajo de auditoria Rol Cantidad .'ictividades
) — B IR R _ano
Evaluac:én v Segutmlento o i 9
Auditorias ] E_{derazgo Estratégico - .
Evaluacién y Seguimiento i -
Seguimientos leerazgo Estratégico [
Informes de Lév_ o Ev;fdé“;;én \Y Segu:mlei’?tg - " :
Evaluacién de la Gestién Riesgo | 63 '
;.'i-derazgo Estratégicc;—— D
i Evaluacién y Seguimiento i
E\r_iﬂuacién del Riesgo"m“ - I
!Otras actividades leerazgo E;t_r?téglco = ST S 33
Enfoque hacia la prevencuon i
Relacién con Entes Externos de |
lcontrol — ! _
Total act:wdades | 109

Manifiesta el Dr, Arias que en plan de auditoria esta conformados por blogues de actividades que
responden a los roles descritos para las oficinas de Control Interno en el Decreto 1083 de 2015
modificado por el Decreto 648 de 2017.

Procede a explicar la metodologia aplicada para priorizar los procesos a ser evaluados en esta vigencia
y comenta que se tuvo en cuenta el nimero de riesgos inherentes por calificacion de impacto y
probabilidad de ocurrencia, el analisis de la oficina de control interno de acuerdo con el conocimiento
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que se tiene de los procesos de la Entidad, requerimientos del Comité de Coordinacion de Control
Interno o la Direccidn y requerimientos de Entes de Control externo (aspectos criticos).

A continuacion, el Dr. Arias presenta las actividades a desarrollar detallando las fechas en las cuales se
realizaran:

CRONOGRAMA VIGENCIA ANO: 2025

TRABAJO DE AUDITORIA
MESES

AUDITORIAS
INTERNAS/SEGUIMIENTOS

Enero
Febrero
Marzo
Abril
Mayo
Junio
Julio
Agosto
Septiembre
Octubre
Noviembre
Diciembre

Auditoria a la seguridad de la
informacién en el marco de la
norma 27001: 2022, verificacion ‘ {
del cumplimiento a lo establecido 1 30 .
en el Modelo de seguridad y
privacidad de la Informacion de
la UAECOB

Auditoria contratacion procesos
publicos y contratacion directa

20 16

Auditoria al procedimiento GT-

PROS Liquidacion de Horas 3 9

Laboradas

Auditoria al procedimiento |

Participacion de Bomberos en I
|
|

consejos Locales de Gestion del 15 10
Riesgo y cambio climatico RD-
PRO1

Conceptos Técnicos

Auditoria Seguridad y Salud en el
Trabajo

Auditoria Equipo Menor

10 25

20 20

Auditoria USAR 21 29 |

Auditoria de Inventarios 19

19
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CRONOGRAMA VIGENCIA ANO: 2025
MESES
TRABAJO DE AUDITORIA
@ - o o
o o | = o 4 2 a 8
S| el 8|S || 2|2 % |E|5|E|E
c o o = o E] E] g D = 2 ]
ol I T T 30 - - I
& z | a
Auditorias Especiales o Eventuales
Seguimiento a las
recomendaciones realizadas a los 24 | 24
procesos disciplinarios
Seguimiento Manual cobro
coactivo . .
Seguimiento contable cuenta
2910-Ingresos recibidos por 2 1
anticipado
Seguimiento locativas
3 30
CRONOGRAMA VIGENCIA ANO: 2025
MESES
TRABAJO DE AUDITORIA
o . o o
o o] e s o a
ol s| 8| =| ]| ele|w|E| 8| E|E
2| o g | 2 g S E] g o | 2 o @
S I N e I I
A z | @
Asesoria y acompafiamiento
Asistencia como invitado a los
Comités de Contratacion,
conciliacién, Vehiculos, Gestiony | X | X | X | X | X | X | X | X | X | X | X X
Desempenio, entre otros.

El Dr. Arias aclara que no hay fechas sefaladas toda vez que esta actividad es por demanda
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0 I
Calle 20 No. 68 A~ 06 Edificio Comando /\}3\

PBX: 382 25 Q0 ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

www.bomberosbogota.gov.co - Linea de emergencia 123
NIT: 899.999.061-9. - Codiao Postal: 110931



BOGOT/\

A

LA,

E. CUERPO DFICIAL

BAGOT

A0.C.

Continuacion Acta Comité # 4 Fecha: 18 de diciembre de 2024

Informes de Ley

Pagina 5 de 13

1-Servicio a la Ciudadania
Participacion Ciudadana y Control
Social

28

2-Austeridad del gasto

28

30 29

28

3-Comité de conciliacién ((!1
semestre 2024 y | semestre 2025)

30

4-Comité de sostenibilidad contable

31

5-Control Interno Contable
vigencia 2024 - SIVICOF

20

28

6-Control Interno Contable
vigencia 2024

14

7-Derechos de Autor

14

8-Implementacién del MIPG y
evaluacion FURAG (FOGEDI)

5 26

9-Reporte FURAG - Componente
OcCl

10-Evaluacién Independiente del
estado del Sistema de Control
Interno

31

TRABAJO DE AUDITORIA

Informes de Ley

11-Evaluacién por Dependencias
vigencia 2024

CRONOGRAMA VIGENCIA ANO: 2025

MESES

Enero

Febrero

Marzo

Abril
Mayo
Junio
Julio
Agosto
Septiembre

Octubre

Noviembre
Diciembre

10

10

12-Cumplimiento de la Ley
1712/2014 Informacién pagina
web

11 26
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13-Mapa de riesgos institucional /
Implementacién Guia
Administracion del Riesgo
14-Programa de Transparencia y

Etica Publica - Evaluacion en | 14 15 19 12
SUIT de los tramites
15-Publicacion Programa de
Transparencia y Etica Publica
16-Plan Institucional de Archivos -
PINAR - y Programa de Gestion 12 | 15
Documental - PGD

17-Informe Peticiones, Quejas,
Reclamos y Sugerencias

18-Directiva 008 de 2021 -
Proteccién de bienes 13 | 28

30 30

20 3

19-Proyectos y metas de inversion,
ejecucion presupuestal, pagos de 14 21 17 16 16 11 15 10
reservas y pasivos

20-Reporte Informe de gestion OCI
vigencia 2024, Rendicion Cuenta

’ 20 14
Anual 2024 a Contraloria de Bogota
SIVICOF
CRONOGRAMA VIGENCIA ANO: 2025
MESES

TRABAJO DE AUDITORIA o . o .
o o s a o
ol g | || g|e|e|R|E|a8|E|E
el s| 8| 2| 8|5 |3|8|2|28|2|se
Sl = =4 <| 2|0 3| &
a z | o

21-Reporte Plan de Mejoramiento
Contraloria de Bogota formatos 70, 20 | 14
Rendicion cuenta anual 2024 SIVICOF
22-Seguimiento informacion SIDEAP

23-SIPROJWEB

1 28
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24-Seguimiento Implementacion

PESV (Plan estratégico de Seguridad
: 27 12
Vial) i
25-Comité Institucional de
Coordinacion de Control Interno 15 15 15
31 31 31

26-Seguimiento a instrumentos
técnicos y administrativos del 15 15
Sistema de Control Interno 31 11

27- Seguimiento al cumplimiento de
normas constitucionales, legales y | ”n 9
reglamentarias para la prevencion,

atencion y sancion del acoso laboral

El jefe de la OCI explica que para este bloque que corresponde a los informes de ley se
presentan veinte siete (27) actividades que se deben realizar en mas de una oportunidad, lo
que genera la produccion de sesenta y tres (63) informes o productos.

CRONOGRAMA VIGENCIA ANO: 2025
MESES
TRABAJO DE AUDITORIA o o o
) 8| ¢ | 5 5
°l s | 8 |=|¢|lele|S|E|l8]|E|E
el s| 8|2 | 8| 5|38 &| 2|9 ]
b z | a
Fomento de una cultura de
Autocontrol
Actividades para fortalecer la !
cultura del control en la Unidad L1 30 g8 | 16
Sensibilizacion en el uso de Ia
herramienta plan de 14 19
mejoramiento institucional en la 75 29
Unidad y Analisis de Causas
1 !
¥-,-l-(.‘/ ':H-b
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CRONOGRAMA VIGENCIA ANO: 2025
MESES
TRABAJO DE AUDITORIA o ° o o
o _ o | &2 2 | a 5
g ] 8 = 9 .g <) S [ O [ 'g
c a o o o = ] g-, o) 2 o [T
W @ s < = S = 2 5| 9 > G
el b (o] o o
» = o
Relacion con entes de control
externos
Respuesta a los requerimientos
de informacion solicitados por los
organos de control (Contraloria, [
Personeria, Veeduria, '
Procuraduria, Archivo Distrital,
Concejo)
Regpuesta alas qlfgrentes X X X X X X X X X X X X
solicitudes tanto fisicas,
electrdnicas y verbales,
realizadas por la Contraloria de
Bogota y/o demas organos de
control en el marco de las

diferentes auditorias y visitas que
adelanten en la Unidad
Respuesta a los DP y/o
solicitudes realizadas por la
alta direccion de la Unidad
allegadas por las partes l ,
interesadas, asignados o bajo '
responsabilidad de la Oficina
de Control Interno

Atencioén a la Contraloria de
Bogota y/o demas érganos de
control en el marco de las
diferentes auditorias y visitas X [ x | X | X | X [ X
que adelanten en la Unidad

HNiel
? f
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Presentacion de plan de
mejoramiento Contraloria de
Bogota, auditorias regular y de
desempefio de la vigencia

U.A.E. CUERPO OFICIAL

BOSOTAD.C.
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Acomparfiamiento
metodoldgico para la
formulacion de las acciones de
mejora del plan de
mejoramiento y validacion del
mismo. Producto de las
auditorias de los 6rganos de
control externos e internos

Manifiesta el Dr. Arias que las actividades sefialadas con X no tienen fecha por que se ejecutan

por demanda durante todo el afno y repetidamente mes a mes.

Para la actividad que no tiene fecha como es el caso de la presentacion del plan de
mejoramiento de la Contraloria de Bogota, aclara el Dr. Arias que obedece al Plan Anual de
Auditoria PAD que publicara el Ente de Control en el mes de enero de 2025 en su pagina Web.

CRONOGRAMA VIGENCIA ANO: 2025

MESES
TRABAJO DE AUDITORIA
-' 2| L, 2| ¢
o} | Ke] 2 g
sl s | 8|5 |8|¢lels|E|g|E|2
c a s | 2 S 5 E} S| 2 = ] @
i @ = < = S S = = 0 > 5
| 2 “
Seguimiento a Planes de
Mejoramiento
Seguimiento Plan de
Mejoramiento Institucional /
Contraloria de Bogota 14 | 14 310 311 311
(Procedimiento ACPM)
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El Dr. Arias indaga a los asistentes si existe alguna inquietud frente a las actividades
propuestas y no es manifestada ninguna.

Procede a preguntar si existe algin requerimiento por parte de los miembros del Comite o de
la sefiora Directora de la Entidad para incluir en el plan anual de auditorias vigencia 2025.

Por parte de Subdireccion Operativa manifiestan que de acuerdo con los lineamientos que
impartan desde la Alta Direccion en el primer trimestre de la vigencia 2025, se decidira si es
pertinente la auditoria al procedimiento ciclo de respuesta USAR y, manifiestan que ellos
propondran que en su lugar se realice la auditoria al procedimiento de Atencion de Incendios
Forestales.

El Dr. Manuel, informa que teniendo en cuenta los lineamientos establecidos desde la
Direccidn, para la vigencia 2025 se propendera por la realizacion de la auditoria de calidad
con el fin de lograr la certificacion de la Entidad en este tema.

Se somete a aprobacion el Plan anual de auditorias propuesto para la vigencia 2025, y es
aprobado por unanimidad por los integrantes del comité.

3- Proposiciones y Varios

El Dr. Arias, pregunta a los asistentes si tiene alglin tema que deba ser tratado en esta sesion
del comité y no se presenta requerimiento alguno.

El Dr. Arias, procede a presentar tres temas que a criterio de la Oficina de Control Interno
cobran relevancia debido al impacto de estos en la Gestion Institucional:

A- Evaluacion por Dependencias

En el marco de la Ley 909 de 2004, Circular 04 de 2005 del Consejo Asesor de
Gobierno, Acuerdo 6176 de 2018 CNSC, la OCI realizard la evaluacion por
dependencias entre el 10 de enero y el 10 de febrero de 2025 cuyo objetivo se
fundamenta en prevenir, corregir o valorar las acciones emprendidas o realizadas por
las dependencias de la UAECOB el marco general de la mision y objetivos
estratégicos.

Para la evaluacion, se adelantara la verificacion y analisis de la informacion propia
de las dependencias, considerando estos aspectos (Ponderables):

Hag 21
?E 5
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+  Plan de Accién (FOGEDI)

+  Ejecucion presupuestal (Compromisos plan de adquisiciones -por
supervision)

« Indicadores de Gestion

+  Plan de mejoramiento (Cumplimiento acciones de mejora)
(SIN Ponderacién) -Acuerdos de gestion o compromisos laborales
(Correlacion de actividades descritas con plan de accion, plan de
adquisiciones, indicadores de gestion y plan de mejoramiento)

B- Ejecucion plan de mejoramiento Contraloria de Bogota

En el informe de gestion de la OCI presentado a la Oficina Asesora de Planeacion de la vigencia
2024, se presento el estado de las acciones de mejora (fecha de corte 12 de diciembre)
formuladas con ocasion de las auditorias realizadas por la Contraloria de Bogotd, con el
siguiente resultado:

Cumplida

En ejecucion  Baja ejecucion

14 0 0
8 0 0

16 0

15 0 16
1 2 3
3 16 3
0 4 10
0 34 0

En formulacion el plan de mejoramiento

El Dr. Arias recomienda especial atencion a las acciones de mejora que presenta baja
ejecucion.

La Dra. Paula, solicita se le informe cuales dependencias tienen compromiso con la ejecucion

de las acciones que presentan baja ejecucidn y el Dr. Arias informa que las areas involucradas
son las siguientes:

. L}%
L k3
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{ DEPENDENCIA

| Subdireccién de  Gestion
| Humana

| Subdireccién Logistica

| Subdireccion de  Gestidn
Corporativa

Oficina Asesora de Planeacion
Subdireccion Operativa

La Dra. Paula manifiesta que desde la Direccidn se realizara un seguimiento especial con el
fin de lograr el cumplimiento de las acciones que presentan baja ejecucion con el objetivo de
que se cumplan al 100%.

C- Informe final actuacion especial de Fiscalizacion cédigo 175 PAD 2024

TIPO DE| VALOR :

HALLAZGOS CANTIDAD (En pesos) REFERENCIACION

_ o 1214 T2312 1221

|. Administrativos 6 N.A. 7999 7931 7941
R 211 (212 7221

2. Disciplinarios 6 N.A. 7922 7231 7241

3. Penales 0 N.A.

4 Fiscales 1 $10.615.408 1242

El Dr. Arias informa que en razon a que la respuesta de la UAECOB al Informe Preliminar no
fue enviada oportunamente, el ente de Control ratifico todos los hallazgos, perdiendo la
Entidad la oportunidad de presentar los argumentos y soportes necesarios que permitieran
desvirtuar las observaciones formuladas.

El Dr. Arias manifiesta que en cuanto al mapa de aseguramiento se ha venido trabajando
desde la Oficina Asesora de Planeacion en el acompafiamiento a las dependencias con el fin
de asegurar mejorar la identificacion de los riesgos de los procesos y los controles pertinentes,
con el fin de garantizar una pertinente identificacion de los factores de éxito que deben ser

objeto de aseguramiento.
No hay mas temas adicionales para tratar.

El objetivo del comité se da por cumplido, por lo que siendo las 7:49 a.m. se da por terminada

la sesion.
!?“""‘?
\
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PAULA XIMENA HENAO E BAR

/' ] .
JAIME‘!;l RNAN ARIAS PATINO
Jefe Oficina de Control Interno
Secretario Técnico del Comité

Anexo: Plan anual de auditorias vigencia 2025 - 4 folios

Subdirector

g 18 de dfcfe[nbr d

WILLIAM A DNSUITO\h

stion del Riesgo

JOSE AN hES PONCE CAICEDO
Subdirectar'de Gestion Humana

S Mauﬁ%#\ I Vasque?

MEYRICTO AYALA
Subdirector Operativ

hdirector

Proyecto: Maria del Carmen Bonilla- Profesional Fecializado 222 grado 20 OCI

Reviso: Jaime Hernando Arias Patifio — Jefe OCI g
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