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Asunto: INFORME ANUAL DE EVALUACION DE CONTROL INTERNO CON
S A e e
MEMORANDO
OCI-2017
PARA: PEDRO ANDRES MANOSALVA RINCON
Director
DE: Jefe Oficina de Control Interng
ASUNTO:

Informe Anual de Evaluacion de Control Interno Contable, vigencia 2016,

Reciba un cordia| saludo Dr. Manosalva.

N a la Contaduria General de /3 Nacion” A

luacion al Sistema de Control Interno
Contable, vigencia 2016 de |a Unidad Administratiy.

a Especial Cuerpo Oficial de Bomberos
de Bogotsg, realizada a finales de enero del 2017 en Ia coordinacion Financiera de |3
Unidad.

de identificacion, clasificacion, registro vy

réconocimiento, asi como las actividades de elaboracién de Estados Con
informes, andlisis e interpretacién

acciones de control que se hayan implementado en la UAE Cuerpo Oficial de Bomberds
Bogota D.C,
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La evaluacion del Sistema de Control Interno Contable de la vigencia 2016, se realizo en
cumplimiento de la Ley 87 de 1993 y en especial con lo dispuesto en la Resolucion 357 del
23 de julio de 2008 de la Contaduria General de la Nacion, la Resolucion 248 del 06 de
julio del 2007 de la|Contaduria General de la Nacion, la circular No. 14 del 23 de
Diciembre del 2013 expedida por la Veeduria Distrital, la Resolucion 063 del 2008 de la de
la Contaduria General|de la Nacion, la cual modifica el art. 10 y 11 de la resolucion 248 del
2007, Resolucion 140/ de 2009 de la Contaduria General de la Nacion, la cual deroga los
art 15,16,17 y 18 de la Resolucion 248 del 2007; y demas normativa para este efecto.

Dicha evaluacion se llevé a cabo de acuerdo con las técnicas y normatividad vigente; se

efectud la encuesta
que respaldan dicha

OBJETIVO

El objetivo de dicho
la Unidad, con el

presentacion de la

cprrespondiente al Contador de la Unidad y se evidencid los soportes
informacicn.

informe consiste en evaluar el Sistema de Control Interno Contable en
fin de determinar su calidad, estado y nivel de confianza en la
informacion que se genera a diario, asi mismo verificar si sus

actividades de contral son eficaces y eficientes.

De igual manera se

Busca verificar que todas las operaciones y actividades que se realizan

en las diferentes etapas del proceso contable se ajusten al Plan General de la Contabilidad

Plblica, con el fin de generar informacidn contable necesaria para el cumplimiento de los
objetivos institucionales de la Unidad.

PERIODO DE EVALUACION

Se tomd como periof

Estados Financieros

do de evaluacion el afio 2016 y como muestra selectiva se tomaron los
con corte a 31 de diciembre del mismo afo.

ALCANCE DE LA PRUEBA

La evaluacion del S

istema da Control Interno en el proceso contable se realizd con los

parametros y directriices sefialadas en la Resolucién 357 del 23 de julio del 2008.

Teniendo presente

formular acciones tg

en mencion.

Calle 20 N

las conclusiones y recomendaciones, las areas responsables deben
endientes a mitigar y minimizar las falencias presentadas en el informe
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CRITERIOQS DE EVALUACION
o= DE EVALUACION

Oficial da Romb::sal A
Los criterios de evaluacion g implementar la encuesta Se tomaron de acuerdo a |3
siguiente tabla:

1.0-20
2.0~3.0 (no incluye 2.0)
3.0-40 {no incluye 3.0)

4.0-50(no incluye 4.0)

i al proceso contable es SAFISFACT ORIO, con una
calificacién de 3.7,

NUMERO EVALUACION DEL CONTROL INTERNO CONTABLE
—
1 CONTROL INTERNOD CONTABLE

SATISFACTORIO
X SATISFACTORIO
SATISFACTORIO
|_SATISFACTORIO
SATISFACTORIO
2| _SATISFACTORIO
| SATISFACTORIO
SATISFACTORIO
|_SATISFACTORIO
SATISFACTORIO

1.1 | ETAPA DE RECONOCIMIENTO
1.1.1 IDENTIFICACION
11.2| CLASIFIcAcION

1.1.3 REGISTRO Y AJUSTES

1.2 | ETAPADE REVELACION f
121 ELABORACIGN DE ESTADOS CONTABLES Y DEMAS INFORMES
1.22 | ANALISIS, INTERPRETACION Y COMUNICACION DE LA INFORMACION

1.3 | OTROS ELEMENTOS DE CONTROL
1.3.1] ACCIONES IMPLEMENTADA.S
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CONCLUSIONES DE LA EVALUACION

Al desarrollar el formulario de evaluacién cuantitativa se obtuvo una calificacion del
Sistema de Control | Interno Contable de 3.7, cuya interpretacion cualitativa es
SATISFACTORIO, evidenciado un grado de eficacia y eficiencia aceptable, brindando en la
informacion contable Una base razonable para la toma de decisiones de la alta direccion.

Comparando el resultado con el afio anterior se observa que el resultado presenta una
disminucién en la eValuacién, generado principalmente por la deteccion de algunos
debilidades encontradas en el proceso contable como producto de auditorias adelantadas
por la Oficina de Control Interno y que afectaban dicho proceso, y por lo cual se requiere
fortalecer los diferentes procedimientos de control y actividades propias del proceso
contable, para garantjzar que la informacion financiera, econdmico, social y ambiental sea
razonable y cumpla|con las caracteristicas cualitativas de confiabilidad, relevancia y
comprensibilidad establecida por el Régimen de Contabilidad Publica.

1. ETAPA DE RECONOCIMIENTO

i

En esta etapa la valoracion cualitativa arrojo un porcentaje de 3.8%, lo cual
significa que| se obtuvo un resultado SATISFACTORIO en el proceso de la

identificacién, clasificacion, registro y ajustes del Sistema de Control Interno
Contable de Ia Unidad.

Se evidencio| que el drea contable clasifica los hechos financieros, economicos,
sociales y ambientales de acuerdo al Plan de Cuentas, Régimen de Contabilidad
Pdblica, Manuial de Politicas Contables y al catdlogo general de cuentas actualizado
de la Contaduria General de la Nacidon, lo cual garantiza el cumplimiento en la
clasificacion, [registro y control de la informacion contable de la Unidad.

Con respect¢ al afo anterior se obtuvo una disminucion del 1.0%, en la medida
que en los ftres conceptos evaluados también presentaron disminuciones como
resultado dd la presencia de debilidades, asi: la no presentacion oportuna de los
estados finahcieros a diciembre de 2016 por inconvenientes del aplicativo PCT, el
desconocimipnto de provisiones por prestaciones sociales en balances intermedios,

publicacién He estados financieros en la pagina de la Unidad con inconsistencias,
entre otras.

2. ETAPA DE REVELACION

En esta etapa la valoracion cualitativa arrojo un porcentaje de 3.5%, lo cual
significa que se obtuvo un resultado SATISFACTORIO en el proceso de la
elaboracion| de los Estados Contables y demas informes, asi como la interpretacion
y comunicdcion de la informacion del Sistema de Control Interno Contable de la
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Lo

Oficial de Bom

Unidad, en |3 Medida que falta |5 implementaci¢
fortalecumiento en el andlisis de la informacién financiera.

la  Contaduria General de |3 Nacidén S€ manejan politicas contables,

Procedimientos contables que Garantizan un Oportuno y adecuado proceso
contable en |5 Unidad.

Sin embargo se puede resaltar que con respecto gz ano
disminucidn de 0.9%, debido a que se deben fortal
Capacitacion en materia contable, dinamizar el funcion

sostenibilidad contable y [os controles para |3 generacion
sin errores.

anterior se obtuvo una
ecer |as Campafas de
amiento de| comité de
de informacign contable

Cordialmente,

{ s
AURORA GO EZ TORRES

CC Helmut Eduardo Al Cuadros - Subdirector de Gestién Corporativa

Anexo: evaluacidn Cualitativa y Cuantitativa en sjete (7) folios, impresos por ambas caras.

Revisé:  Aurora Gémez Torres \

Proyectd: Hernan Moya Sandoval-@Q.
2z
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