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INFORME CUARTO SEGUIMIENTO AL PLAN DE MEJORAMIENTO DE LA
UAECOB

Periodo de Revision
01-jul-2023 A 30-sep-2023

1. INTRODUCCION

La Oficina de Control Interno presenta el informe del seguimiento efectuado al plan de mejoramiento
de la Entidad a las acciones derivadas de las auditorias internas y externas realizadas a la UAECOB.

Para esto se tom6 como base la Matriz de Plan de Mejoramiento publicada en la pagina web
institucional con fecha del 18 de septiembre de 2023 la cual era la Ultima version actualizada al
momento del seguimiento con un total de 103 acciones, para lo cual se definieron los siguientes
criterios:

e Seidentificaron sesenta y dos (65) acciones de origen interno, de las cuales tres (3) acciones
presentan fecha de inicio posterior a la fecha del seguimiento y por lo tanto fueron
descartadas. Las restantes sesenta y nueve (62) acciones fueron consideradas para el
presente seguimiento.

e Se identificaron treinta y nueve (39) acciones de origen externo pertenecientes a la
Contraloria, las cuales fueron consideradas para el presente seguimiento.

e Se identificaron dos (02) acciones de origen externo pertenecientes a la Veeduria Distrital las
cuales fueron tenidas en cuenta en este seguimiento.

2. ALCANCE

El alcance de este informe comprende el cumplimiento y el grado de avance de las acciones
correctivas, preventivas y de mejora derivadas de las diferentes auditorias realizadas por los entes
externos de control a la UAECOB vy las auditorias internas, el avance comprende el periodo desde el
1 de julio hasta el 30 de septiembre de 2023 y muestra el estado de como terminaron las acciones
por subdirecciones, oficinas, grupos de trabajo y procesos en el cuarto seguimiento de 2023.

Principalmente la metodologia empleada para realizar el seguimiento correspondié a técnicas de
auditoria tales como la consulta, la entrevista, la inspeccion y la confirmacién, sin embargo, dado a
las medidas implementadas para evitar la propagacion del COVID-19, se emplearon los medios
tecnoldgicos para adelantar las entrevistas y aclaraciones pertinentes, las reuniones se llevaron a
cabo a través de video llamadas e interaccion via correo electronico institucional, entre otros, y en
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algunos casos se adelantaron de manera presencial conservando el distanciamiento y protocolos de
bioseguridad pertinentes.
3. CUARTO SEGUIMIENTO PLAN DE MEJORAMIENTO

3.1 Estado plan de mejoramiento antes del sequimiento

Con base en la matriz del plan de mejoramiento de 2023 se realizd un analisis para identificar el
estado en el que se encontraban las 100 acciones antes del seguimiento:

Grafica N° 1: Estado de las acciones antes del seguimiento
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En la Gréfica 1 se observa que del total de las acciones del plan de mejoramiento un 13% (13, de las
cuales 12 pertenecen a la Contraloria y 1 de la Veeduria) se encontraban cumplidas y pendientes de
ser cerradas por el ente de control, el 15% (15, de las cuales 3 eran de la Contraloria y 12 internas)
tenian un avance adecuado por lo cual su semaforizacion era de color amarillo, un 24% (24, de las
cuales 8 eran de la Contraloria, 1 de la veeduria y 15 de origen interno) no presentaron el avance
esperado a la fecha o simplemente no presentaron ningin grado de avance en las acciones por lo
cual quedaron en rojo y el 48% restante (48, de las cuales 16 eran de la Contraloria y 32 de origen
interno) no habian iniciado su ejecucidn, teniendo en cuenta sus fechas de inicio en el momento de
realizar el seguimiento.

3.2 Resultado Después del Sequimiento

El seguimiento se efectud con fecha de corte al 30 de septiembre de 2023. Después del mismo, y
teniendo en cuenta el criterio establecido, el estado de las 100 acciones a las cuales se les realizd el
seguimiento termind de la siguiente manera:
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Grafica N° 2: Resultado acciones después del seguimiento
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En la Grafica nimero 2 se identifica que, de las 100 acciones del Plan de Mejoramiento, el 53% (53)
terminaron en color verde y cumplidas, de las cuales 26 acciones son de la Contraloria de Bogota y
estan pendientes de ser cerradas por este ente de control, mientras que 2 acciones pertenecen a la
veeduria y las 25 restantes son de origen interno las cuales se dieron por cumplidas y cerradas al
evidenciar un cumplimiento adecuado.

Un 15% (15) presentaron un avance adecuado de las cuales 3 pertenecen a la Contraloria y 12 de

origen interno.

El 32% (32) restante quedaron en rojo de acuerdo a las siguientes situaciones:

e Seis (6) no presentaron avance alguno de los cuales dos (2) pertenecen a la Contraloria y
cuatro (4) son de origen interno.
o dieciocho (18) presentan alguin avance, pero el porcentaje es inferior al proporcional que
deberian tener, contado desde la fecha de inicio, de las cuales siete (7) pertenece a la
Contraloria y once (11) son de origen interno.
e Y las ocho (8) restantes se vencio el plazo establecido y no han cumplido su ejecucion. Por
lo tanto, se mantendran en rojo hasta cuando se complete el 100%, de las cuales una (1)
es de la Contraloria y siete (7) son de origen interno.

Tabla N° 1: Avance Semaforizacion acciones

PROCESO/AREA SEGUIMIENTO SEGUNDO SEGUIMIENTO 2023
SUPDIRECCTON| _arectapo | FSTAPO | anTeRIOR
SUBDIRECCION Gestién de SIN INICIAR 9 3 3 3
DE GESTION Recursos VERDE 2 2 0 0
CORPORATIVA ROJO 5 3 0 2
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PROCESO/AREA SEGUIMIENTO | SEGUNDO SEGUIMIENTO 2023
SUBDIRECCION | " cemi ESTADO | aRotor Eaun GuIMIE
OFICINA SIN INICIAR 4 0 1 3
Gestion
ASESORADE | S5O0 VERDE . ; - :
PLANEACION | Estrategica
ROJO 2 1 5 .
SUBDIRECCION | Gestién De SIN INICIAR 18 13 2 3
LOGISTICA Recursos AMARILLO 3 . 2 3
ROJO 7 5 - 2
SIN INICIAR 3 ] 5 -
gll::gll\ﬁs:m'“ Manejo AMARILLO 1 0 0 1
ROJO 1 0 0 .
SIN INICIAR 3 > . 5
SUBDIRECCION g
VERDE 1 ) 5 5
DE GESTION | Sestion talento
HUMANA AMARILLO 6 = . .
ROJO 7 2 5 5
SIN INICIAR 2 0 . S
OFICINA o
JURIDICA Gestion Juridica | VERDE 6 6 0 0
ROJO 2 2 0 i
SUBDIRECCION
DE GESTION | Conocimiento | SIN INCIAR 5 i 5 5
DEL RIESGO
DIRECCION | Direccién SIN INICIAR 4 0 3 :
TOTAL 100 53 i o

En la tabla No. 1 se puede observar el cambio de semaforizacion que tuvieron las acciones del
seguimiento anterior al cuarto seguimiento 2023 en donde se identificd lo siguiente:

i. De las quince (15) que quedaron en amarillo en el seguimiento anterior (de acuerdo a la matriz
analizada), nueve (9) pasaron a estar cumplidas o verdes, una (1) continuo con el mismo estado,
mientras que las cinco (5) restantes pasaron a estar en color rojo, lo que significa que el area no
presento evidencias para el desarrollo de la accion de acuerdo al porcentaje esperado a las fechas
de inicio y terminacién propuestas.

ii. De las veinticuatro (24) que quedaron en rojo durante el seguimiento anterior (de acuerdo a la
matriz analizada), doce (12) pasaron a estar cumplidas o verde y las doce (12) restantes
mantuvieron el mismo estado de avance, lo que significa que las areas no presentaron evidencias
para el desarrollo de la accién de acuerdo al porcentaje esperado a las fechas de inicio y
terminacion propuestas.

iii. En cuanto a las cuarenta y ocho (48) que estaban sin iniciar durante el seguimiento anterior,
diecinueve (19) pasaron a estar cumplidas o verde, catorce (14) pasaron a color amarillo y las
quince (15) restantes pasaron a estar en color rojo, lo que significa que las areas no presentaron
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evidencias para el desarrollo de la accién de acuerdo al porcentaje esperado a las fechas de inicio
y terminacion propuestas.

iv. Y por ultimo para las trece (13) acciones que estaban en color verde, las mismas continuaron con
el mismo estado, teniendo en cuenta que doce (12) son de la Contraloria de Bogota y estan
pendientes por ser cerradas por este ente de control y la (1) restante es de la Veeduria Distrital.

De las 100 acciones contenidas en el plan de mejoramiento y que fueron objeto de seguimiento, el
53% (53) fueron cumplidas, destacando a la Oficina Juridica quien tuvo el mayor porcentaje de
acciones cumplidas sobre las revisadas por cada lider de proceso.

El 15% (15) equivale a las acciones que quedaron en amarillo en donde la Direccién fue la que tuvo
el mayor porcentaje de acciones en ejecucion sobre las revisadas por cada lider de proceso.

Un 32% (32) perteneciente a las acciones que no presentaron un avance adecuado y su
semaforizacién termind en rojo, la Subdireccidon Operativa fue la que termind con la mayor parte
de las acciones en rojo es decir con acciones sin avance y/o avance por debajo de lo esperado sobre
las revisadas por cada lider de proceso.

Grafica N° 3: seguimiento anterior Vs cuarto Seguimiento 2023
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Teniendo en cuenta lo anterior se observa una mejor gestion de avance en el cumplimiento de las
acciones en el seguimiento anterior a diferencia de este cuarto seguimiento, por otra parte, es
importante mencionar que 8 de las 32 acciones que terminaron en rojo se encuentran vencidas y las
cuales se esperaban que después del seguimiento terminaran en verde.

A continuacion, en la tabla No. 2 se presenta un listado de las dependencias que terminaron con
acciones en rojo separadas por el proceso afectado y se muestra la cantidad de acciones vencidas y
en alerta a la fecha del presente informe.
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idas por proceso
SUBDIRECCION DE
GESTION Gestion De Recursos 5 2
CORPORATIVA
SUBDIBECCI(’)N DE | Gestion del Talento 4 1
GESTION HUMANA Humano
SUBDIRECCION .,
LOGISTICA Gestion De Recursos 11 2
SUBDIRECCION .
OPERATIVA Manejo 5 2
SUBDIRECCION DE
GESTION DEL Conocimiento 3 0
RIESGO
OFICINA ASESORA ., , .
DE PLANEACION Gestion Estratégica 4 1
DIRECCION Direccion 1 0
TOTAL 32 [ 8

En la siguiente grafica, se identifica que al momento de finalizar este seguimiento 8 acciones que
guedaron en rojo se encuentran vencidas y en alerta maxima observando que la Subdireccion de
Gestion Corporativa, La Subdireccion Logistica y la Subdireccién Operativa con 2 acciones cada una
son quienes tienen la mayor cantidad de acciones en este estado.

Grafica N° 4: Estado Acciones Vencidas después del Seguimiento

VENCIDAS A LA FECHA DEL 36
PRESENTE INFORME

CUMPLIDAS DESPUES DEL SEGUIMIENTO 28

Del plan de mejoramiento evaluado, se observa que 64 acciones se encuentran en ejecucion, y
después de realizar el seguimiento, 25 acciones terminaron en color verde es decir cumplidas antes
de tiempo, 15 en color amarillo y las 24 restantes en color rojo (1 vence el 31 de octubre, 1 el 30 de
noviembre, 6 el 18 de diciembre, 2 el 30 de diciembre, 9 el 31 de diciembre de 2023, 1 el 31 de
enero, 1 el 23 de febrero, 1 el 15 de abril y 2 el 21 de mayo de 2024).
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Grafica N° 5: Estado acciones en ejecucion y proximas a vencer después del seguimiento
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En cuanto a las 39 acciones pertenecientes a la Contraloria de Bogota y que fueron objeto de
seguimiento, quedaron de la siguiente manera

Tabla N° 3: Estado acciones por subdireccion

SUBDIRECCION PROCESO CUARTO SEGUIMIENTO 2023
Verde Amarillo

OFICINA

ASESORA DE Gestion Estratégica 5 0 1

PLANEACION

SUBDIRECCION | Gestion de 12 3 9

LOGISTICA Recursos

OFICINA . -

JURIDICA Gestion Juridica 5 0 0

SUBDIRECCION Gestién de

DE GESTION RECUrsos 3 0 0

CORPORATIVA

SUBDIREC’CION

DE GESTION Gestion Humana 1 0 0

HUMANA

% | W

Se observan en la tabla No. 3 que veintiséis (26) acciones quedaron en color verde y estan pendientes
de ser cerradas por el ente auditor, mientras que tres (3) terminaron en amarillo y en cuanto a las
diez (10) acciones restantes terminaron en color rojo.
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Grafica N° 6: Fecha de Vencimiento acciones en rojo de la Contraloria después del Seguimiento
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En cuanto a las 10 acciones de la Contraloria que terminaron en color rojo, en la grafica No. 6 se
puede observar que 1 de estas ya se encuentra vencida a cargo de la Oficina Asesora de Planeacion.

5. CONCLUSION

Finalizado el cuarto seguimiento al Plan de Mejoramiento de la vigencia 2023, se pudo evidenciar que
para este seguimiento se esperaba un avance de 36 acciones en verde que estaban vencidas al 30
de septiembre de 2023, de las cuales 28 se dieron por cumplidas y 8 quedaron sin avance o no
contaban con el avance programado y terminaron en estado rojo.

De igual forma se esperaban 64 acciones en amarillo o con un grado de avance adecuado de las
cuales se evidencia que terminaron 25 en color verde (anticipadamente), 15 en amarillo y 24 en color
rojo. Lo anterior basados en las fechas de inicio y terminacion propuestos por los responsables de las
mismas. Sin embargo, aln se presentan varias oportunidades de mejora a implementar teniendo en
cuenta el resultado para el proceso del cumplimiento de las acciones y las acciones vencidas.

Grafica N° 7: Estado esperado y resultado obtenido después del seguimiento
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Por otra parte, y de acuerdo a los resultados que se esperaban obtener después de realizar el
seguimiento se identificd que se dio un cumplimiento del 77,8% para las acciones que se esperaban
cumplidas. En cuanto a las acciones que se esperaban terminaran en amarillo o con un grado de
avance adecuado, se dio un cumplimiento del 62,5% dandose por cumplidas 25 acciones antes de
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tiempo y 15 con avance adecuado. Terminando asi con un resultado total de cumplimiento del 68%
sobre el 100% esperado.

Grafica N° 8: Estado esperado y resultado obtenido por Subdirecciones
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En la grafica No. 8 se puede observar el avance generado por cada una de las Oficinas y
Subdirecciones de la UAECOB en este cuarto seguimiento, en donde se identifica que la Oficina
Juridica fue la Unica dependencia que alcanzo el resultado esperado, mientras que las demas
obtuvieron el siguiente resultado:

La Subdireccion de Gestion Humana el 76,5%, la Direccion el 75%, la Subdireccion de Gestion
Corporativa el 68,8%, la Subdireccion Logistica el 66,7%, la Oficina Asesora de Planeacion el 60%,
la subdireccion de Gestion del Riesgo el 40% y la Subdireccion operativa el 20% de lo esperado en
este seguimiento

6. OBSERVACIONES

A continuacion, se entregan algunas recomendaciones puntuales a acciones que, de acuerdo al
seguimiento y evaluacion adelantados, requieren ser mencionadas especificamente con el fin de
recomendar actividades para su cumplimiento.

Tabla N° 4: Observaciones destacadas

cob AUDITORIA ACCION OBSERVACION RESPONSABLE

Auditoria de | 1. Realizar la respectiva | De acuerdo a las evidencias
Seguimiento actualizacion del PESV, de | aportadas, se observa avance | Subdireccion
Plan de | acuerdo con la normatividad | en la implantacién del PESV en | Logistica

Seguridad Vial | vigente aplicable. algunas de sus actividades, se
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cob

AUDITORIA

ACCION

OBSERVACION

RESPONSABLE

evidencia la estructura de Ia
politica, objetivos e indicadores
falta, su socializacion vy
divulgacion y aprobacion de
algunos de los indicadores
propuestos a las diferentes
areas, se evidenci® como
insumo la encuesta de actores
viales, programa de
capacitacion, resolucion PESV
(falta su aprobacién). Se
evidencia en los seguimientos
realizados que la Subdireccion
Logistica ha realizado su
gestion y compromiso en la
implementacion del PESV, sin
embargo, es un compromiso
que depende mucho de las
demas areas de la entidad vy
estas no han participado
activamente en las actividades
propuestas y conciliadas con
cada uno de lideres, por lo que
es indispensable que cada una
de ellas cumpla y asi poder
avanzar satisfactoriamente en la
implementacion. La accion se
encuentra vencida.

II

Auditoria

de
Seguimiento

Plan de
Seguridad Vial

1.Realizar seguimiento a la

ejecucién de las actividades

pendientes a la actualizacion

del PESV.

De acuerdo a las evidencias
aportadas, se observa avance
en la implantacion del PESV en
algunas de sus actividades, se
evidencia la estructura de la
politica, objetivos e indicadores
falta, su socializacion vy
divulgacién y aprobacion de
algunos de los indicadores
propuestos a las diferentes
areas, se evidenci6 como
insumo la encuesta de actores
viales, programa de
capacitacion, resolucion PESV
(falta su aprobacién). Se
evidencia en los seguimientos
realizados que la Subdireccion

Subdireccion
Logistica
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coD AUDITORIA

ACCION

OBSERVACION

RESPONSABLE

Logistica ha realizado su
gestion y compromiso en la
implementacion del PESV, sin
embargo, es un compromiso
que depende mucho de las
demas areas de la entidad vy
estds no han participado
activamente en las actividades
propuestas y conciliadas con
cada uno de lideres, por lo que
es indispensable que cada una
de ellas cumpla y asi poder
avanzar satisfactoriamente en la
implementacion. La accién se
encuentra vencida.

Seguimiento
SG-SST

1. Realizar un plan de
contingencia que permita
llevar a cabo la investigacion
de todos los accidentes de
trabajo que se encuentren
pendientes, logrando asi
cumplir con el 100% de AT
investigados de las vigencias
2021 y 2022.

Se observd en este seguimiento
que algunas investigaciones no
las han realizado con el
COPASST, adicional en el
formato de investigacion del
mismo no se evidencia la
utilizacién del formato
establecido por la entidad, en
especial para los accidentes
nivel 3, esto no estd
contemplado en el
procedimiento de investigacion
de accidentes, no sé aportan las
investigaciones en  algunos
casos de los accidentes
ocurridos en mayo, junio. Etc.,
De acuerdo a la reunién
establecida el 24-10-2023, bajo
acta de reunién No.151 con el
Subdirector de Gestién Humana
y su equipo de trabajo, informo
que por falta de talento humano
y del cumplimiento de Ilas
funciones del COPASST en la
vigencia 2022 no fue posible
darle cumplimiento a las
acciones establecidas. Por lo
anterior y dado la recurrencia,
se realizd la recomendacion de
la eliminacién de los hallazgos

Subdireccion de
Gestion Humana
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coD AUDITORIA

ACCION

OBSERVACION

RESPONSABLE

concerniente al tema de
investigacion de accidentes
junto con las acciones asi:
Seguimiento SG-SST 2022,
hallazgo 2 (a) accion No 1,
Auditoria Administraciéon de
Historias Laborales, Hallazgo
1.14 (@yb) acciones 1y 2y
unificarlos en el presente
hallazgo asi mismo y dejarlo en
el seguimiento de SG-SST del
2023 donde nuevamente se
detectd la misma situacion en el
hallazgo No. 12, con la debida
gestion de andlisis de causas
que permitan identificar de
manera objetiva y precisa, las
acciones de mejora pertinentes.

Auditoria
desempefio
PAD 2022 Cod.
186

de
3.3.1.1.1

1. Realizar, bimestralmente,
el seguimiento al
cumplimiento de los
compromisos a cargo del
contratista, elaborando para
tal efecto una matriz que
contenga las obligaciones,
en la que se dejard
constancia del cumplimiento
de aquellas, de acuerdo con
la necesidad de ejecucion en
el periodo  respectivo,
aportando los documentos
que lo soporten.

1. Se observé carpeta creada en
share point, en donde se lleva
un matriz en la cual se registra
el cumplimiento, la evidencia, la
periodicidad y la entrega de las
obligaciones de cada contrato.
2. Se observo actas de
seguimiento del expediente
contractual No 441-2022 en los
meses de diciembre-2022,
marzo, mayo, julio de 2023.
3. Se evidencid matriz de
seguimiento ambiental y de SST
en donde se realiza el
seguimiento de las obligaciones
y/o requerimientos de los
diferentes contratos que tiene la
Subdireccion Logistica.
Por lo anterior se observa
avance en la accion establecida,
sin embargo, nuevamente se
deja la recomendacion de
modificar el universo planteado
de 7 ya que de acuerdo a los
periodos de ejecucién el
universo seria 4 los cuales
comprende los 9 meses, por lo

Subdireccion
Logistica
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que en las evidencias se
presentan informes mensuales
de acuerdo a cada pago, se
recomienda solicitar la
modificacién de la accion de
acuerdo a lo establecido a la
Resolucion 36 de 2019 articulo 9
con el fin de poder determinar
las acciones, universo y metas
claras y alcanzables. La accion
esta por vencer

3.3.1.1.1

Auditoria de
desempefio
PAD 2022 Cod.
186

2. Requerir al contratista,
bimestralmente, mediante
correo electrénico para que
mantenga actualizada la
herramienta tecnologica
puesta a disposicion por la
entidad, de acuerdo con los
modulos que estén
habilitados.

Se observo avance en la accion
establecida con las actas de
reunion de: Talleres del Norte
"actualizacion aplicativo log+"
del 07-05-2023, Navitrans
"actualizacion aplicativo log+"
del 10-07-2023 y 15-09-2023,
sin embargo, se realiza la misma
recomendacién del seguimiento
anterior en donde se observa
que el universo planteado es de
7 y de acuerdo a los periodos de
ejecucion el universo seria 4, se
recomienda solicitar la
modificaciéon de la accidn de
acuerdo a lo establecido a la
Resolucion 36 de 2019 articulo 9
con el fin de poder determinar
las acciones, universo y metas
claras y alcanzables. la accién
esta por vencer.

Subdireccion
Logistica

3.3.1.1.3

Auditoria de
desempefiio
PAD 2022 Cod.
186

1. Verificar mensualmente la
informaciéon consignada en
el archivo plano que
presente el contratista con
la factura, con el propdsito
de garantizar que los datos
corresponden con las
intervenciones técnicas
efectuadas y aprobadas,
solicitando  por  correo
electrdnico su correccion, en
el evento que contenga
imprecisiones.

Para este seguimiento se
presenta la informacion de
archivos planos validador de los
contratos 380-2023, 440-2022 y
441-2022; sin embargo, no se
observa las fechas de estos
seguimientos y no se adjunta los
correos de las impresiones
encontradas de acuerdo a los
dos informes que se realizaron,
por lo que las evidencias no se
presentan de manera ordenada
y especifica de acuerdo a la

Subdireccién
Logistica
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accién, por esta razdén no se
valida ningin avance, en el
préximo seguimiento se
recomienda subir las evidencias
especificas y la totalidad de las
mismas, se debe tener en
cuenta el universo planteado. La
accién esta por vencer.

1.14

Auditoria
Administracion
de  Historias
Laborales

1. Realizar cronograma de
distribucion por estacion del
personal del equipo que
compone SST, para dar
cumplimiento en el menor
tiempo posible a las
investigaciones de los
accidentes presentados en
la UAECOB.
2. Realizar las
investigaciones de
accidentes que se
encuentran representados
de vigencias anteriores.

Se observd en este seguimiento
que algunas investigaciones no
las han realizado con el
COPASST, adicional en el
formato de investigacion del
mismo no se evidencia la
utilizacién del formato
establecido por la entidad, en
especial para los accidentes
nivel 3, esto no estd
contemplado en el
procedimiento de investigacion
de accidentes, no sé aportan las
investigaciones en  algunos
casos de los accidentes
ocurridos en mayo, junio. Etc.,
De acuerdo a la reunién
establecida el 24-10-2023, bajo
acta de reunién No.151 con el
Subdirector de Gestion Humana
y su equipo de trabajo, informo
que por falta de talento humano
y del cumplimiento de Ilas
funciones del COPASST en la
vigencia 2022 no fue posible
darle cumplimiento a las
acciones establecidas. Por lo
anterior y dado la recurrencia,
se realizd la recomendacion de
la eliminacién de los hallazgos
concerniente al tema de
investigacion de  accidentes
junto con las acciones asi:
Seguimiento SG-SST 2022,
hallazgo 2 (a) accién No 1,
Auditoria Administracion de
Historias Laborales, Hallazgo

Subdireccion de
Gestion Humana
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1.14 (@ayb) acciones 1y 2y
unificarlos en el presente
hallazgo asi mismo y dejarlo en
el seguimiento de SG-SST del
2023 donde nuevamente se
detectd la misma situacion en el
hallazgo No. 12, con la debida
gestion de andlisis de causas
que permitan identificar de
manera objetiva y precisa, las
acciones de mejora pertinentes.
Se observd en este seguimiento
que algunas investigaciones no
las han realizado con el

1. Solicitar apoyo al personal | COPASST, adicional en el
operativo de la entidad que | formato de investigacion del
cuente con licencia del SG- | mismo no se evidencia la
SST, para la realizacién de | utilizacion del formato
las  investigaciones  de | establecido por la entidad, en
accidentes durante los | especial para los accidentes
momentos en los que los | nivel 3, esto no esta
colaboradores por | contemplado en el
prestacion de servicio con | procedimiento de investigacion
licencia se encuentren sin | de accidentes, no sé aportan las
contratato vigente o cuando | investigaciones en  algunos
se presente represamientos | casos de los  accidentes
Auditoria por la cantidad de AT | ocurridos en mayo, junio. Etc.,
1.1.4 Administracién | reportados. Para lo cual se | De acuerdo a la reunién | Subdireccién de

de Historias
Laborales

creara una base de datos
donde reposara  datos
relevantes del servidor de
apoyo con el respectivo
nimero de licencia.
2. Realizar actualizacion del
procedimiento de AT, toda
vez que se contemple al
personal operativo de apoyo
con licencia del SG-SST en la
linea de actividades
descritas para la
investigacién de accidentes
de trabajo.

establecida el 24-10-2023, bajo
acta de reunién No.151 con el
Subdirector de Gestion Humana
y su equipo de trabajo, informo
que por falta de talento humano
y del cumplimiento de las
funciones del COPASST en la
vigencia 2022 no fue posible
darle cumplimiento a las
acciones establecidas. Por lo
anterior y dado la recurrencia,
se realizd la recomendacion de
la eliminacién de los hallazgos
concerniente al tema de
investigacion de  accidentes
junto con las acciones asi:
Seguimiento SG-SST 2022,

Gestion Humana
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hallazgo 2 (a) accion No 1,
Auditoria Administraciéon de
Historias Laborales, Hallazgo
1.14 (ay b) acciones 1y 2 y
unificarlos en el presente
hallazgo asi mismo y dejarlo en
el seguimiento de SG-SST del
2023 donde nuevamente se
detectd la misma situacion en el
hallazgo No. 12, con la debida
gestion de andlisis de causas
que permitan identificar de
manera objetiva y precisa, las
acciones de mejora pertinentes.
1.- Actualizar Resolucién
618 del 29 de junio de 2021
del Comité de vehiculos en
Auditorfa de la que se incluya en SMMLV
~ (Cantidad de SMMLV que se | No se present6 avance para este . .
Desempeno S o e 7 . Subdireccion
3.3.1.1.1 determinara en comité de | seguimiento. La accion esta por P
Cod. No. 163 . ~ Logistica
gestion y desempeno) el | vencer.
PAD 2023 S
valor de mantenimiento a
partir del cual se deba
solicitar recomendacion a
los miembros del comité.
Una vez revisadas las evidencias
presentadas se encontréo lo
siguiente:
Se realiza la verificacion de
los documentos por parte | Se verifico el aplicativo por la
del enlace juridico de la SGR | Integridad  Plblica  -SIGEP
al subir los documentos al | publicacién de los contratistas
- aplicativo de contratacion y | del formato  “Publicacion
Auditoria  de : . Ly )
. se realiza una segunda | proactiva declaracion de bienes . y
Contratacién s . . Subdireccién de
) revision de los documentos | y rentas y registro de conflictos "
2.1 Directa y . ; Gestion del
PrOCEsos por _parte del abogado qe_ la | de interés, para el contrato Riesgo
A Oficina Asesora Juridica | 535 de 2023 y se observa
Publicos . L
asignado al proceso | publicacion del formato
contractual, por otra parte, | “Publicacién proactiva

se hace una tercera revision
por parte del auxiliar
administrativo de la OJ

declaracion de bienes y rentas y
registro de conflictos de interés”
en el aplicativo por la Integridad
Publica a nombre de la UAECOB
con fecha del 27 de febrero de
2023 sin embargo esta se
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encuentra en estado “EN
REVISION”, De igual forma al
revisar el formato publicado en
el SECOP 1I se identifica que la
fecha es del 19 de junio de 2023
la cual no concuerda con lo
publicado en el aplicativo por la
Integridad  Publica  -SIGEP.

Por lo anterior se evidencian
debilidades en la verificacion de
los documentos para la
celebracion de los contratos,
teniendo en cuenta que lo
identificado en esta verificacion
tiene similitud con lo
evidenciado en este hallazgo.

Auditoria de
Contratacion
Directa y
Procesos

Publicos

2.2

Solicitar la afiliacion a la ARL
para la realizacion del acta
de inicio que queda
publicada en el SECOP II, en
item 7 ejecucion  del
contrato

Una vez revisadas las evidencias
presentadas se encontré lo
siguiente:

Se evidencia que el Contrato No.
467 de 2023 en su acta de inicio
tiene como fecha de inicio el 5
de julio de 2023 y fecha de
finalizacion el 4 de febrero de
2024, sin embargo, al revisar el
certificado de afiliacion de la
ARL se observd que tiene
cobertura hasta el 1 de febrero
de 2024 lo cual significa que
este contrato podria quedar sin
cobertura desde el 2 al 4 de
febrero de 2024,

Se evidencia que el Contrato No.
499 de 2023 en su acta de inicio
tiene como fecha de inicio el 4
de julio de 2023 y fecha de
finalizacion el 3 de febrero de
2024, sin embargo, al revisar el
certificado de afiliacion de la
ARL se observd que tiene
cobertura hasta el 2de febrero
de 2024 lo cual significa que

Subdireccion de
Gestion del
Riesgo
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este contrato podria quedar sin
cobertura el 3 de febrero de
2024.

Se evidencia que el Contrato No.
535 de 2023 en su acta de inicio
tiene como fecha de inicio el 7
de julio de 2023 y fecha de
finalizacion el 6 de enero de
2024, sin embargo, al revisar el
certificado de afiliacion de la
ARL se observd que tiene
cobertura hasta el 3 de enero de
2024 lo cual significa que este
contrato podria quedar sin
cobertura desde el 4 al 6 de
enero de 2024,

Se evidencia que el Contrato No.
485 de 2023 en su acta de inicio
tiene como fecha de inicio el 4
de julio de 2023 y fecha de
finalizacion el 3 de febrero de
2024, sin embargo, al revisar el
certificado de afiliacion de la
ARL se observd que tiene
cobertura hasta el 2de febrero
de 2024 lo cual significa que
este contrato podria quedar sin
cobertura el 3 de febrero de
2024,

Se evidencia que el Contrato No.
515 de 2023 en su acta de inicio
tiene como fecha de inicio el 4
de julio de 2023 y fecha de
finalizacion el 3 de enero de
2024, sin embargo, al revisar el
certificado de afiliacion de la
ARL se observd que tiene
cobertura hasta el 2 de enero de
2024 lo cual significa que este
contrato podria quedar sin
cobertura el 3 de enero de 2024.
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Se evidencia que el Contrato No.
537 de 2023 en su acta de inicio
tiene como fecha de inicio el 13
de julio de 2023 y fecha de
finalizacion el 12 de enero de
2024, sin embargo, al revisar el
certificado de afiliacion de la
ARL se observd que tiene
cobertura hasta el 2 de enero de
2024 lo cual significa que este
contrato podria quedar sin
cobertura desde el 3 al 12 de
enero de 2024.
Por lo anterior se evidencian
debilidades en la verificacién de
los documentos de afiliacion de
los contratos, teniendo en
cuenta que lo identificado en
esta verificacion tiene similitud
con lo evidenciado en este
hallazgo.
Se realizd al inicio de la
Auditoria  de ;lglelclaa lIJnda ca;?[ac;taq’on
Contratacion €l Manual de contratacion, | ., <o evidencia actividades de | Subdireccién de
2.3 Directa y supervision € mterve,ntorla avance para el cumplimiento de | Gestion del
) P codigo GIJ-MNO1 version 02, 7 .
rocesos . la accion Riesgo
PUblicos se rfea_llzara un correo
electronico a toda la SGR
recordando la informacién
7. RECOMENDACIONES
@ Se reitera la recomendacion de dar celeridad a las acciones que no presentaron avance en este
seguimiento con el fin de cumplirlas en el menor tiempo posible, evitando que se venzan las 24
acciones pendientes para su cumplimiento y que actualmente se encuentran incluidas en las de
color rojo.
@ Asi mismo, se insta a los lideres de proceso para continuar con la ejecucion de las acciones que
se encuentran con un debido avance (color amarillo) con el fin de continuar su implementacion
y lograr el cumplimiento de la misma dentro de los términos programados.
@ Las dependencias que poseen acciones vencidas y/o sin avance, se les recomienda realizar

mesas de trabajo, reuniones, campafias, divulgaciones o cualquier actividad que permita generar
las alertas necesarias sobre las acciones que se encuentran vencidas para realizar su respectivo
avance y cumplimiento, especialmente la accién a cargo de la Oficina Asesora de Planeacion que
pertenece a la Contraloria y se encuentran vencidas.

Pagina 19 de 20

Calle 20 No. 68 A-06
PBX 382 25 00 P

9] i
Fax extension 1562 5:53@

www.bomberosbogota.gov.co '/

Linea de emergencia 123
NIT: 899.999.061-9.

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.




*** U.A.E. CUERPO OFICIAL
BOGOT/\ | BOMBERO

BOGOTA D.C.

@ Se exalta aquellas dependencias que mostraron un gran avance en el cumplimiento de las
acciones y se recomienda desde la Oficina de Control Interno que mantengan ese grado de
compromiso y responsabilidad invitando a las demas dependencias a contribuir con los mismos
valores para el desempeio adecuado de las actividades del Plan de Mejoramiento Institucional.

JAIME HERNANDO ARIAS PATINO
JEFE OFICINA DE CONTROL INTERNO

Elaboré: Camilo Andrés Caicedo Estrada — Profesional OCI — cps 415-20231
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