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1 INTERNO/GOMEZ TORRE

S AURORA

D: OFICINA ASESORA DE Z
ALCALDIA MAYOR ON/ARIAS NUREZ GUSTAV
DE BOGOTAD.C. AT INTOBMME D5 OESTZON
GOBIERND, SEGURIDAD Y CONVIVENCIA 2015
Unidad Administrativa Especial Cusrpo obs. !
Oficlal de Bomberos b
MEMORANDO
OCI-2016
PARA : Dr. GUSTAVO ARIAS NUNEZ
Jefe Oficina Asesora de Planeacion
DE : Jefe Oficina de Control Interno
ASUNTO : Informe de gestion vigencia 2015

Respetado Doctor Arias,

En atencion a la solicitud realizada mediante oficio No 2015IE15036 relacionada con la gestion de la
Oficina de Control Interno, se informa que se ha venido desarrollando en cumplimiento a lo
establecido en el programa anual de auditorias aprobado por el comité de Coordinacion de Control
Interno el pasado mes de febrero de 2015, a continuacion se relacionan las actividades realizadas
enmarcadas en los cinco (5) roles que nos competen de conformidad con la normatividad vigente:

ROL DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO (AUDITORIA INTERNA)
Evaluacion

En cumplimiento del rol de evaluacion durante la vigencia 2015, se realizaron dos auditorias a los
procesos de Contratacion, una de Servicio al Ciudadano y participacion Social, dos a Gestidn
Financiera- ejecucion presupuestal, dos a las Conciliaciones Contables, cuatro auditorias a cuatro
estaciones, en las mencionadas auditorias se evalud la implementacion y adopcidn del Sistema
Integrado de Gestion (politica y objetivos del SIG en la Entidad) y la implementacion de la Directiva
003 de 2013, identificando fortalezas y no conformidades, en los informes producto de estas
evaluaciones, se formularon recomendaciones con el fin de aportar al mejoramiento continuo del
Sistema Integrado de Gestion.

Seguimientos

Durante la vigencia 2015, se realizaron los siguientes seguimientos: dos al Control Interno
Contable, tres a las medidas de austeridad en el gasto implementadas en la Unidad , dos al comité
de conciliacion, dos a la informacién reportada en el SIPROJ, tres a la estrategia del plan
anticorrupcion, a la implementacién de la ley 1712 relacionada con la Transparencia y derecho a la
informacion publica, asi como tres seguimientos y arqueos a la caja menor de la Unidad, en cada
informe producido se mencionaron los temas relevantes y se realizaron las recomendaciones
pertinentes,

Se realizaron cuatro seguimientos a la ejecucion de las acciones de mejora que conforman el plan
de mejoramiento institucional que a la fecha de hoy se encuentra conformado por ciento ochenta y
ocho acciones de mejora (188) provenientes de las diferentes origenes o fuentes que se tienen

identificadas, se generaron las alertas correspondientes y las recomendaciones respectivas a cada
dependencia.

ROL DE ACOMPANAMIENTO Y ASESORIA
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La Oficina de Control Interno brindé acompafiamiento metodoldgico a los diferentes procesos para
la formulacién de las acciones de mejora producto de las auditorias realizadas por la Contraloria de
Bogota y por la Oficina de Control Interno.

En los informes de evaluacion, auditoria y seguimiento se han plasmado recomendaciones para el
fortalecimiento continuo de los procesos.

Pronunciamiento de ésta Oficina, mediante memorando frente al control previo en la contratacion,
rol en el comité de contratacion y acompafiamiento y asesoria.

ROL DE RELACION CON ENTES EXTERNOS

La Oficina de Control Interno sirvid como puente entre los entes externos y la entidad misma, y
para ello identificd previamente la informacion relevante y pertinente que estos requieran, asi como
los funcionarios idoneos para atender los requerimientos.

En cumplimiento a lo establecido en la Ley 1474 de 2011 se realizaron y publicaron tres (3)
informes pormenorizados del Sistema de Control Interno, se presentaron dos informe de
cumplimiento a la directiva 003 emanada de la Alcaldia Mayor y se realizé informe de seguimiento a
las respuestas en términos, de los derechos de peticion; se realizo y publicd el informe Ejecutivo
Anual del Sistema de control Interno de acuerdo a lo establecido en el Decreto 1027 de 2007 vy
circular 100-009 de 2013 del DAFP y, se realizd y publicd la encuesta de derechos de autor.

En el marco del Decreto Distrital 370 de 2014 se presentaron los siguientes informes

- Tres Informes que contiene la relacién de causas que impactan los resultados de los avances de
la gestién de la Unidad.

- Dos informes de mapa de riesgos que puedan impactar los resultados previstos en los planes de
gestion.-

- Dos relaciones de los diferentes informes que haya presentado y publicado en cumplimiento de
las funciones de la Oficina de Control Interno.

- Dos informes del resultado de los avances de la implementacion y sostenibilidad del SIG.

ROL VALORACION DE LOS RIESGOS

Se realizaron dos seguimientos a la implementacion de la politica de administracion de los riesgos
en todos los procesos de la Unidad, se generaron los informes respectivos en donde se realizaron
las observaciones y recomendaciones correspondientes.

ROL DE FOMENTO CULTURA DE CONTROL

- Se realizaron actividades ludico — didacticas que se publicaron en el Hidrante (crucigrama, sopa
de letras, entre otras) enfocadas a fortalecer la cultura del control y la transparencia en la
Entidad.

- Se realizé una actividad con el Equipo Directivo en el marco de la circular 009 de la Veeduria
Distrital consistente en aplicar la metodologia de autoandlisis para el fortalecimiento del control

preventivo se realizaron cinco (5) sesiones y producto de esta actividad se generd un plan de
mejoramiento.
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OTRAS ACTIVIDADES

Por solicitud de la Direccion se realizd evaluacion al componente Canino del proceso BRAE, asi
como la revision del contrato 171 de 2014 sobre el cual la Oficina emitié informe que contenia
conclusiones y recomendaciones para la Direccion.

De conformidad con la ley 909 de 2004, articulo 16 numeral 1 "Las decisiones de la Comision se
tomaran por mayoria absoluta. En caso de empate se repetira nuevamente la votac.fon y en caso de
persistir, este se dirimird por el Jefe de Control Interno de la respectiva entidad.” Esta Oficina se
pronuncid frente al caso de la funcionaria Sandra Romero Pardo.

Seguimiento al cumplimento de los términos a los diferentes derechos de peticion a los cuales tiene
conocimiento ésta Oficina y recordatorio a través de memorandos del cumplimiento del articulo 23
de la Constitucion Politica y la Ley 1755 de 2015 “Por medio de la cual se regula el Derecho
Fundamental de Peticion y se sustituye un titulo del Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo.”

Se realizaron durante la vigente tres comités de coordinacion de control interno, de conformidad
con la Resolucién No. 152 de 2014 "por medio del cual se organiza el comité coordinador de control
interno de UAE Cuerpo Oficial de Bomberos de Bogotd”. Adicionalmente, los informes producto de
auditorias, evaluaciones, seguimientos, entre otros, se remitieron copia de los mismos a la
Direccion.

Analisis general de los indicadores.

La Oficina de Control Interno tiene a cargo el proceso Evaluacién Independiente y cuenta con dos
(2) indicadores de eficacia. En general los indicadores establecidos a cargo de esta Oficina han
tenido un desempefio satisfactorio, lo cual se evidencia en el cumplimiento del 100% de las metas
previstas, lo que nos permite concluir que se realizaron las actividades programadas y se
alcanzaron los resultados previsto al iniciar esta vigencia.

Todas las actividades mencionadas se desarrollaron en cumplimiento a lo establecido en las
obligaciones contractuales y en el manual de funciones de los profesionales de la Oficina de Control
Interno con el fin de Iograr el objetivo: “Fortalecimiento del Sistema Integrado de Gestion” previsto
en el proyecto de inversion 908.

Cordialmente,
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AURO /_G;QMEZ ORRES

Revisd: Aurora Gomez Torres
Proyectd. Maria del Carmen Bonilla
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