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UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL CUERPO OFICIAL DE BOMBEROS DE BOGOTÁ
POLÍTICA DE SEGURIDAD VIAL
1. CONTEXTO
A partir de lo definido en el artículo 2.3.2.3.2 del Decreto 1079 de 2015, Único Reglamentario del Sector transporte, en el que se establece que las entidades de las que se trata en el artículo 12 de la Ley 1503 de 2011, modificado por el artículo 110 del Decreto ley 2106 de 2019, deberán diseñar e implementar su Plan Estratégico de Seguridad Vial de acuerdo con su misionalidad y tamaño, así mismo deberán articularlo con su Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST), como se define a continuación:
“ARTÍCULO 2.3.2.3.2. Diseño, implementación y verificación. Las entidades, organizaciones o empresas del sector público o privado de las que trata el artículo 12 de la Ley 1503 de 2011, modificado por el artículo 110 del Decreto Ley 2106 de 2019, deberán diseñar e implementar su Plan Estratégico de Seguridad Vial de acuerdo con su misionalidad y tamaño, así mismo deberán articularlo con su Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo -SGSST, según lo establecido en la metodología de Diseño, Implementación y Verificación del Plan Estratégico de Seguridad Vial, que adopte el Ministerio de Transporte.
La verificación de la implementación del Plan Estratégico de Seguridad se realizará por parte de las autoridades previstas en el artículo 1 de la Ley 2050 de 2020, de acuerdo con las condiciones y criterios que se establezcan en la Metodología para el Diseño, Implementación y Verificación del Plan Estratégico de Seguridad Vial adoptada por el Ministerio de Transporte.
Para el caso del Sector Transporte, la verificación se realizará por las siguientes autoridades en el marco de sus competencias, de la siguiente manera:
a. Por la Superintendencia de Transporte a las empresas que presten servicio público de transporte terrestre de pasajeros, carga y mixto, en las modalidades de radio de acción nacional.
b. Por los Organismos de Tránsito en su jurisdicción, a las empresas que prestan el servicio público de transporte terrestre de pasajeros y mixto en el radio de acción municipal, distrital, o metropolitano.
PARÁGRAFO 1. El Ministerio de Transporte adoptará la metodología para el Diseño, Implementación y Verificación del Plan Estratégico de Seguridad Vial”.
Por lo anterior, el Ministerio de Transporte ha emitido la Resolución 20223040040595 del 12 de julio de 2022, por la cual se adopta la metodología para el diseño, implementación y verificación de los Planes Estratégicos de Seguridad Vial y se dictan otras disposiciones. La presente metodología desarrolla las fases, pasos y requisitos de obligatorio cumplimiento, mediante los cuales se diseña, implementa y verifica el Plan Estratégico de Seguridad Vial y en su anexo, paso 3, se especifican los requisitos para la estructuración de la Política de Seguridad Vial de la Organización, por lo cual, la Unidad Administrativa Especial Cuerpo Oficial de Bomberos de Bogotá, crea la Política de Seguridad Vial.
2. POLÍTICA DE SEGURIDAD VIAL
La Política de Seguridad Vial de la Unidad Administrativa Especial Cuerpo Oficial de Bomberos de Bogotá, tiene como objeto garantizar la seguridad vial de sus actores viales a través del diseño, implementación, mantenimiento y mejora continua del plan estratégico de seguridad vial y en cumplimiento a los requisitos legales aplicables
La alta dirección asume la responsabilidad de liderar y fomentar una cultura de seguridad vial, promoviendo el desarrollo e implementación de estrategias y acciones orientadas a la prevención de accidentes y la reducción de riesgos viales en los desplazamientos laborales y trayectos en itinere de todos nuestros servidores.

Nos comprometemos con la mejora continua de nuestro PESV, revisando periódicamente nuestras estrategias, procesos y acciones para asegurar su eficacia y relevancia frente a los desafíos cambiantes.

3. OBJETIVOS DE SEGURIDAD VIAL
· Fomentar una cultura de prevención de incidentes y accidentes de tránsito para que los integrantes de la entidad adopten prácticas seguras de movilidad, a través de campañas de sensibilización, capacitación y comunicación efectiva.

· Implementar el Plan Estratégico de Seguridad Vial para que se garantice el cumplimiento de la normatividad vigente y la promoción de un entorno vial seguro, a través de la planificación, ejecución y seguimiento de las acciones definidas en el plan.

· Involucrar a las oficinas y Subdirecciones de la Entidad en la implementación del Plan Estratégico de Seguridad Vial para que se logre un trabajo articulado y efectivo, a través de la asignación de responsabilidades claras, espacios de capacitación y el monitoreo conjunto de las metas propuestas.

· Contribuir a la disminución de siniestros viales para que se reduzcan los riesgos asociados a la movilidad de los integrantes de la entidad, a través de la aplicación de estrategias preventivas, el análisis de datos y la mejora continua de las acciones implementadas.

4. ALCANCE
La presente política aplica para todos los servidores y contratistas de la Unidad Administrativa Especial Cuerpo Oficial de Bomberos de Bogotá.
5. OPERATIVIDAD DE LA POLÍTICA
El nivel de cumplimiento de la política y objetivos del Plan Estratégico de Seguridad Vial serán validados en el Comité de Seguridad Vial de la Unidad Administrativa Especial Cuerpo Oficial de Bomberos de Bogotá
6. INDICADORES
A partir de lo definido en la Resolución 20223040040595 de 12 de julio de 2022, por la cual se adopta la metodología para el diseño, implementación y verificación de los Planes Estratégicos de Seguridad Vial y se dictan otras disposiciones, en su “Paso 20. Indicadores y reporte de autogestión PESV”, se anexa la tabla de indicadores asociados al Plan Estratégico de Seguridad Vial, los cuales se muestran a continuación:
Tabla de Indicadores
	No.
	INDICADOR
	MÉTRICA
	FRECUENCIA DE REPORTE

	1
	Tasa de Siniestros Viales por nivel de pérdida: TSV(n)
	Variables a medir en el indicador:
Número de siniestros viales por trimestre por nivel de pérdida: fatalidades, heridos graves con más de 30 días de incapacidad, heridos leves con hasta 30 días de incapacidad, choques simples.
K: Constante equivalente a 1’000.000 de kilómetros. Km(t): Número de kilómetros recorridos por trimestre por toda la flota de vehículos de la organización.
Fórmula: TSV(n) = SV(tn) • K / km(t)
	Trimestral y acumulado año

	2
	Costos Siniestros Viales por nivel de pérdida:
$SV(n)
	Variables a medir en el indicador:
CDSV(tn): Costos directos de siniestros viales por trimestre por nivel de pérdida.
ClSV(tn): Costos indirectos de siniestros viales por trimestre por nivel de pérdida.
Fórmula:  $SV(n) = CDSV(tn) + CISV(tn)
	Trimestral y acumulado año

	3
	Riesgos de Seguridad Vial identificados: RSVI
Gestión de Riesgos Viales: GRV
	Variables a medir en el indicador:
RI(ía): Cantidad de riesgos identificados al inicio del año (total en matriz).
RI(fa): Cantidad de riesgos identificados al final del año (total en matriz).
RVA(ía): Cantidad de riesgos con valoración alta al inicio del año.
RVA(fa): Cantidad de riesgos con valoración alta al final del año.
Fórmulas: RSVI - RI(fa) - Ri(ía)                        

                   GRV = RVA(fa) - RVA(ía)
	Anual

	4
	Cumplimiento Metas PESV: CM PESV
	Variables a medir en el indicador:
MA(t): Número de metas alcanzadas o logradas en el PESV por trimestre
TM(t): Número total de metas definidas PESV por trimestre
Fórmula: CM PESV = MA(t) / TM(t) * 100
	Trimestral y Acumulado año

	5
	Cumplimiento de actividades plan anual
PESV: CPIan PESV
	Variables a medir en el indicador:
AEPlan(t): Numero de actividades ejecutadas del plan anual  de  trabajo  PESV  por  trimestre. APPlan(t): Número total de actividades programadas del plan anual de trabajo PESV por trimestre.
Fórmula: CPlan PESV = AEPlan(t) / APPlan(t) * 100
	Trimestral y Acumulado año

	6
	% Exceso Jornadas Laborales Conductores:
%EJLC
	Variables a medir en el indicador:
#EJD: Número de excesos en la jornada diaria de trabajo de los conductores
(eventos en los que los conductores han superado el tiempo máximo permitido en la legislación) por mes.
#SDT: Sumatoria total de días trabajados por todos los conductores que realizan desplazamientos laborales por mes.
Fórmula: %EJL = #EJD / #SDT * 100
	Mensual y acumulado

	7
	Cobertura Programa de Gestión Velocidad Empresarial: GVE (Paso 8).
	Variables   a   medir   en   el   indicador: #VIP: Vehículos incluidos en el programa de gestión de la velocidad (propios, contratistas y de terceros utilizados permanentemente para desplazamientos laborales) por mes. #VDL: Número de vehículos utilizados para desplazamientos laborales por mes.
Fórmula: GVE - #VIP / #VDL” 100
	Mensual y acumulado

	8
	Excesos Límite de Velocidad Laboral: ELVL
	Variables a medir en el indicador:
#DLEV: Número diario de desplazamientos laborales con exceso de velocidad (casos en los que se superó el límite definido   por   la   organización) por mes. 
#TDL: Número total de desplazamientos laborales por mes.
Fórmula: ELVL = #DLEV / #TDL * 100
	Acumulado Mes y Año

	9
	Inspecciones Diarias Preoperacionales: IDP
	Variables   a   medir   en   el   indicador: #VID: Número de vehículos inspeccionados diariamente.
#TV: Número total de vehículos que trabajan diariamente.
Fórmula: IDP - #VID / #TV * 100
	Acumulado Mes y Año

	10
	Cumplimiento plan mantenimiento preventivo de vehículos: CPMVh
	Variables a medir en el indicador:
MEVh(t): Número de actividades de mantenimiento preventivo
ejecutadas
por
trimestre. MPVh(I): Número total de actividades de mantenimiento preventivo programadas por trimestre.
Fórmula: CPMVh = MEVh(t) / MPVh(t) * 100
	Trimestral y Acumulado año

	11
	Cumplimiento plan de formación en seguridad vial: CPF PESV
	Variables a medir en el indicador:
CESV(t): Numero de capacitaciones en seguridad vial ejecutadas
por
trimestre. 
CPSV(t): Número total de capacitaciones en seguridad vial programadas por trimestre.
Fórmula: CPFSV= CESV (t) / CPSV (t) * 100
	Trimestral y Acumulado año

	12
	Cobertura plan de formación en seguridad
vial: CPF PESV
	Variables   a   medir   en   el   indicador: CFSV(t): Número de colaboradores de la organización capacitados en seguridad vial
CT(t): Número total colaboradores de la organización.
Fórmula: CPFSV = CFSV(t) / CT(t) * 100
	Acumulado Trimestre y año

	13
	No Conformidades Auditoria Cerradas:
NCAC
	Variables a medir en el indicador:
#NCI: Numero de no conformidades identificadas y analizadas.
#NCG: No conformidades gestionadas y cerradas.
	Anual

	
	
	Fórmula: NCAN - #NCG / #NCI * 100
	


7. CONTROL DE CAMBIOS
	VERSIÓN
	FECHA
	DESCRIPCIÓN DE LA ODIFICACIÓN

	01
	04-09-2023
	Creación del Documento

	02
	27-10-2023
	Se vincula anexo con los indicadores de gestión que permitirán medir el nivel de cumplimiento de la
política y objetivos del PESV

	03
	11-12-2024
	Se involucra en la política los compromisos del nivel directivo con el PESV y la mejora continua, así como también los objetivos del PESV

	04
	20-03-2025
	Se presenta la política para aprobación ante el Comité de Gestión y Desempeño.


8. CONTROL DE FIRMAS
	Elaboró
Fernando Aguirre Panche
	Cargo
Contratista Subdirección Logística
	Firma
FIRMADO ORIGINAL

	Paola Lombana
	Contratista Subdirección Logística
	Firma
FIRMADO ORIGINAL

	Revisó
Omer Mauricio Rivera Ruíz
	Cargo
Subdirectora Logística
	Firma
FIRMADO ORIGINAL

	Aprobó
Comité de Gestión y Desempeño
	Cargo
	Acta del Comité de Gestión y Desempeño

	Aprobó
Paula Ximena Henao Escobar
	Cargo
Dirección
	Firma
FIRMADO ORIGINAL




