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Para la Subdirección de Gestión Humana y el equipo de Seguridad y Salud en el Trabajo es muy importante su percepción frente al proceso, ya que esto otorga oportunidades de mejora y fortalecimiento del programa; una vez el proceso de reincorporación laboral y ocupacional del servidor (a) a su cargo se haya cerrado, por favor responda las siguientes preguntas: 
1. ¿Cómo evaluaría el proceso de reincorporación laboral llevado a cabo con el servidor (a), desde su rol como jefe inmediato?

A. Muy buena
B. Buena
C. Regular 
D. Mala 

2. ¿Considera que durante el proceso de reincorporación la información que se le suministro fue clara y oportuna? 

A. Si, la información fue clara
B. Ocasionalmente fue clara
C. No, fue confusa

3. ¿Percibió que contó con el acompañamiento del equipo de Seguridad y Salud en el Trabajo, brindando herramientas de manejo durante el proceso de reincorporación laboral, desde su rol como jefe inmediato?

A. Si, percibí acompañamiento 
B. Ocasionalmente sentí acompañamiento
C. No percibí acompañamiento 

4. ¿Según su percepción, considera que el proceso fue oportuno y eficaz para la reincorporación del servidor (a)?

A. Si, fue oportuno y eficaz
B. Ocasionalmente
C. No fue oportuno ni eficaz

5.  ¿Qué sugerencias haría, como oportunidad de mejora, para futuros procesos de reincorporación laboral?
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
__________________________
Firma
Nombre del jefe inmediato: 
CC:
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