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RESOLUCION No. 186 DE 2019

"POR MEDIO DE LA CUAL SE RECONOCEN LOS GESTORES DE INTEGRIDAD DE LA UAE CUERPO
OFICIAL DE BOMBEROS PARA EL PERIODO 2019 -2020"

EL DIRECTOR DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL CUERPO OFICIAL DE
BOMBEROS
En uso de sus facultades legales y en especial las conferidas en los decretos 070 y 221 de 2007,
en armonia con el Decreto Distrital 101 de 2004 y

CONSIDERANDO:

Que conforme al Decreto Nacional 1499 de 2017 y al Manual Operativo de Gestion MIPG, los
“Valores del Servicio Publico — Cédigo de Integridad”, deben hacer parte del engranaje de todas las
entidades de la Rama Ejecutiva con la inclusion de este en el componente de Politica de Talento
Humano dentro del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion II de cada entidad.

Que mediante Decreto 118 de 27 de febrero de 2018 la Alcaldia Mayor de Bogot4 adopto el Cdigo
de Integridad del Servicio Publico, se modifica el (;apitulo II del Decreto Distrital 489 de 2009, “Por el
cual se crea la comision Intersectorial de Gestion Etica del Distrito Capital”

Que en dicho Decreto en el Capitulo II de los gestores de Integridad definio:

Articulo 5. Transicin. Todas las entidades y organismos distritales dispondran de seis (6) meses a

partir de la entrada en vigencia del presente decreto para dar cumplimiento a las disposiciones aqui
establecidas.

Articulo 6. Misién de los/las Gestores/as de Integridad. los/las Gestores/as de Integridad son
servidores/as del Distrito Capital, cuya mision es liderar la sensibilizacion y motivacion para el arraigo
de la cultura de Integridad y de servicio en las practicas cotidianas de la administracion distrital. Para
esta mision, los/los gestores de integridad contaran con el apoyo de las Oficinas de Talento Humano
0 quien haga sus veces.

Articulo 7. Conformacién del equipo de gestores/as de Integridad. los/las Gestores/as de
Integridad se postulardan de forma voluntaria. Dicha postulacion seras validada por sus
comparieros/as de area o dependencia, y por el jefe de la misma. La dependencia de gestion de
talento humano, o quien haga sus veces, debera verificar que el/la gestor/a propuesto cumpla con el
perfil definido en el articulo 8 del Decreto 118 de 2018.

Una vez surtido el proceso de postulacién voluntaria, validacion y ratificacion, se reconocerd de
forma oficial el listado de Gestores/as de Integridad lo cual se llevard a cabo mediante acto
administrativo expedido por la mas alta autoridad de la entidad correspondiente.

Articulo 8. Perfil de los/las Gestores/as de Integridad. Para ser gestor/a de Integridad se

requiere:
1. Reconocimiento de sus compafieros como una persona responsable y proba.
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. Actitud de servicio.
. Compromiso con el fortalecimiento de la identidad distrital.
. Capacidad de liderazgo.
. Buenas relaciones interpersonales.
. Competencia para comunicarse con los demas.
. Aptitud para trabajar en equipo.
. Capacidad organizativa y ejecutiva.
. Interés en el tema de integridad.
10. Interés por capacitarse en el tema.
11. Formacion y habilidades pedagdgicas o disposicion para fortalecer sus competencias en este
aspecto.
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Articulo 90. Responsabilidades de los/as Gestores/as de Integridad. Los/las Gestores/as de
Integridad tendran a su cargo las siguientes responsabilidades:

a. Participar en el disefio, ejecucidn, seguimiento y evaluacion de los planes de gestion de la
integridad en su respectiva entidad.

b. Identificar promotores de practicas de integridad en las distintas dependencias y motivar su
participacion en actividades pedagdgicas y comunicativas.

c. Promover la participacion de los servidores publicos en las actividades de formacién programadas
por la Alcaldia Mayor de Bogota D.C. o por la entidad.

d. Promover la implementacion de las estrategias, metodologias y herramientas de apropiacion de
Valores del Servicio Plblico y fortalecimiento de la cultura de integridad en sus entidades.

e. Formar parte activa de la Red de Gestores de Integridad, para el intercambio de experiencias vy la
creacion de canales comunicativos que fortalezcan la identidad distrital, mas alld de las
particularidades de cada entidad.

f Promover la apropiacion y aplicacion del Codigo de Integridad del Distrito en su respectiva entidad.
g. Llevar a cabo permanentemente ejercicios participativos para la divulgacion y apropiacion de los
valores y principios de accion del Codigo de Integridad del Distrito,

h. Compartir con los/las servidores/as conocimientos y experiencias que permitan fortalecer la
Gestion de Integridad.

i. Promover que el contacto de los servidores con el Codigo sea experiencial de tal manera que
surjan en ellas reflexiones acerca de su quehacer y rol como servidores publicos que eventualmente
conduzcan a cambios en su comportamiento.

Articulo 10°. Formacion y capacitacion de los/las Gestores/as de Integridad. La Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogota, a través de la Direccion Distrital de Desarrollo Institucional,
garantizara que los/las Gestores/as de Integridad reciban la formacion y la capacitacion que se
requiera para el cumplimiento de sus responsabilidades. Por su parte, los/las directivos/as,
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gerentes/as y jefes de las entidades y organismos de la administracion distrital facilitardan a los
gestores/as el tiempo que se requiera para que reciban formacion y capacitacion.

Articulo 11". Responsabilidad de las areas de Talento Humano. Las areas de Talento
Humano, o quien haga sus veces, de las entidades Distritales, deberan liderar la formulacion,
ejecucion, seguimiento y evaluacion de los planes de gestion de la integridad, y coordinar las
diferentes actividades que en este se establezcan con el apoyo de las/los Gestores/as de Integridad.

Que mediante la Resolucién interna 431 de 2018 se adoptd el Cédigo de Integridad del Servidor
Puablico en la UAE Cuerpo Oficial de Bomberos de Bogota

Que mediante la Resolucion interna 127 de 2018 se reconocieron los gestores de integridad para el
periodo 2018 a 2019, por lo cual se hace necesario reconocer a los nuevos servidores que
conformaran dicho grupo.

Que los Gestores de Integridad deberan acogerse a las disposiciones que contiene el Decreto 118 de
2018 en cuanto a la mision, conformacion, perfil, responsabilidades y formacion y capacitacion.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1. Reconocer a los servidores que se relacionan a continuacidn como Gestores de
Integridad de la UAE Cuerpo Oficial de Bomberos:

No NOMBRE DEL SERVIDOR EMPLEO
1 GINETH PAOLA AYALA RIPE BOMBERO
2 ELVER VILLEGAS DIAZ BOMBERO
3 WILMAR BERNARDO CRISTANCHO MORALES CABO DE BOMBEROS
4 DANIELS MARIN VARON BOMBERO
5 RICARDO BOLIVAR ROJAS SARGENTO DE BOMBEROS
6 SEGUNDO HUMBERTO RODRIGUEZ AVILA BOMBERO
7 MAURICIO AYALA VASQUEZ CABO DE BOMBEROS
8 JORGE ENRIQUE PINZON ROJAS CABO DE BOMBEROS
9 DYLAN CHAVES GARCIA BOMBERO
10 | CARLOS EDUARDO MARROQUIN RODRIGUEZ BOMBERO
11 | CESAR LEONARDO SUAREZ GARCIA BOMBERO
12 | JAIME ALEXANDER QUIROGA GONZALEZ BOMBEROQ
13 | CESAR AUGUSTO FEO MARTINEZ BOMBERO
14 | JOSE ALFREDO ZULETA GARCES BOMBERO
15 | JUAN ALEXANDER VARGAS GOMEZ BOMBERO
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No NOMBRE DEL SERVIDOR EMPLEO
16 MAGALY SERRANO SOLANO PROFESIONAL
17 NOHORA ELSY ROJAS ARENAS PROFESIONAL
18 IVEET SAUDY ROJAS PAEZ PROFESIONAL
19 BLANCA IRENE DELGADILLO PORRAS PROFESIONAL
20 ADRIANA SALOM VIECCO PROFESIONAL
21 MIGUEL ANGEL JARAMILLO SILVA PROFESIONAL
22 PABLO HUMBERTO HORMAZA PROFESIONAL

Articulo 2. Acoger las demds disposiciones establecidas en el Decreto 118 de 2018 en lo
referente a los gestores de integridad.

Articulo 3. Los anteriores servidores seran reconocidos como Gestores de Integridad para el
periodo 2019 -2020 a partir de la comunicacion de la presente resolucion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota, D.C., a los 27 FEB 2019

/

PEDRO ANDRES MANOSALVA RINCON

Director
Funcionario o Asesor Nombre Cargo N a
Proyectado por Pablo Humberto Hormaza Profesional Universitario Subdireccién de Gestién Humana &
Aprobado por Juan Carlos Gémez Melgarejo Subdirector de Gestién Humana H

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposi
y/o técnicas vigentes vy por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para la firma del Director de la UAECOB

‘f legales
|

FOR-MC-8-10
V4 24/10/2013



