ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.
SEGURIDAD CONVIVENCIAY JUSTICIA
Lirurtad Adrmanistra specisl Cumrpa
Ofcial de Damberps

RESOLUCION N.>- ¢ 31  pE2o1s

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA EL CODIGO DE INTEGRIDAD DEL SERVIDOR PUBLICO EN
LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL CUERPO OFICIAL DE BOMBEROS”

EL DIRECTOR DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL CUERPO OFICIAL DE
BOMBEROS
En uso de sus facultades legales y en especial
Las conferidas por los Decretos 541 del 29 de diciembre de 2006, 070 de 26 febrero de 2007,
221 de 30 de Mayo de 2007 y 555 de 2011

CONSIDERANDO:

Que el articulo 209 de la Constitucion Politica, sefiala que la funcidon administrativa estd al
servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la
descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones.

Que el literal a) del articulo 15 del Decreto 1567 de 1998, establece, como fundamento del
sistema de estimulos la humanizacion del trabajo en los siguientes términos:

Articulo 15, Fundamentos del Sistema de Estimulos. Son los principios axioldgicos que
sustentan y justifican el sistema:

Humanizacion del Trabajo. Toda actividad laboral debera brindar la oportunidad de que
las personas crezcan en sus multiples dimensiones cognitiva, efectiva, valorativa, ética,
estética, social y técnica y desarrollen sus potencialidades creativas mejorando al mismo
tiempo la gestion institucional y el desempefio personal.

Que el articulo 73 de la Ley 1474 de 2011, impone como obligacién a cargo de cada entidad
territorial, elaborar anualmente una estrategia de lucha contra la corrupcién y de atencion al
ciudadano. Dicha estrategia contemplard, entre otras cosas, el mapa de riesgos de corrupcion
en la respectiva entidad, las medidas concretas para mitigar esos riesgos, las estrategias
antitramites y los mecanismos para mejorar la atencion al ciudadano.

Que mediante el Decreto Nacional 1083 de 2015, en su articulo 2.2.21.6.1 se establecid:
"Adoptase la actualizacion del Modelo Estandar de Control Interno para el Estado Colombiano
(MECI), en el cual se determinan las generalidades y estructura necesaria para (establecer,
implementar y fortalecer un Sistema de Control Interno en las entidades y organismos obligados
a su implementacion, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 5° de la Ley 87 de 1993).

Que el Articulo 4 del Decreto 555 de 2011 sefialo como funciones del Director de la UAE Cuerpo
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Oficial de Bomberos liderar los asuntos relacionados con la administracion de personal de los
servidores del respectivo organismo, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto Distrital 101
de 2004 y demas normas vigentes aplicables.

Que en el Acuerdo Distrital 244 de 2006 "por medio del cual se establecen y desarrollan los
principios y valores éticos para el ejercicio de la funcién publica en el Distrito Capital”, se
sefialaron como principios y valores distritales el respeto, la responsabilidad, el trabajo en
equipo, la probidad, la vocacion de servicio y la solidaridad, definiéndolos y asociandolos a un
conjunto de comportamientos (articulo 4), dispuso también el acuerdo, entre otros aspectos,
que se debia "crear las bases para garantizar una gestion ética en el Distrito sustentada en los
principios y valores”, (articulo 2), y ordend la designacion de Gestores de Etica y de un Comité
Distrital de Etica (articulo 8).

Que el articulo 50 ibidem, establece que: "fija responsabilidad de la aplicacion, seguimiento y
desarrollo practico de los principios y valores éticos, sera responsabilidad de todas las servidoras
y servidores publicos distritales y en general de todo el personal vinculado a las entidades
distritales, quienes tendran la obligacion de cooperar en la ejecucion de actividades
programadas por los diferentes gestores de ética, grupos de apoyo y del comité que el Gobierno
Distrital establezca para el efecto, el cual sera liderado por la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogotd "

Que el Decreto 489 de 2009 “Por el cual se crea la Comisidon Intersectorial de Gestion Etica del
Distrito Capital” establecié en su articulo 8 el perfil que debe tener quien desee ser gestor de
ética que tiene como caracteristicas: 1. Reconocimiento de sus compafieros como una persona
responsable y proba, 2. Actitud de servicio, 3. Compromiso con el fortalecimiento de la identidad
distrital, 4. Capacidad de liderazgo, 5. Buenas relaciones interpersonales, 6. Competencia para
comunicarse con los demas, 7. Aptitud para trabajar en equipo, 8. Capacidad organizativa y
ejecutiva, 9. Interés en el tema de ética, 10. Interés por capacitarse en el tema y 11. Formacion
y habilidades pedagdgicas o disposicion para fortalecer sus competencias en este aspecto

Que la Secretaria General de la alcaldia mayor de Bogoté realizo el proceso de armonizacion
entre el Ideario Etico Distrital y el Codigo de Integridad del Servicio Publico y encontré que los
valores con los que se ha foriado la cultura ética de las entidades distritales durante estos afios,
no difieren de los consignados en el Codigo de Integridad. Por el contrario, se fortalecen por
estar inmersos en ellos, por lo que adopto con Decreto 118 de 2018, El Codigo de Integridad del
Servicio Publico para todas las Entidades del Distrito Capital el cual establece minimos de
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integridad homogéneos para todos(as) los(as) servidores(as) Publicos(as) del Distrito y relne
los valores de honestidad, respeto, compromiso, diligencia y justicia.

Que mediante Resolucién 116 del 10 de julio de 2007: “Se adoptd el Ideario Etico de la Unidad
Administrativa Especial Cuerpo Oficial de Bomberos”

Que mediante Resolucién 201 de 2017 “Se actualizo el Ideario Etico de la Unidad Administrativa
Especial Cuerpo Oficial de Bomberos”

Que la Alcaldia Mayor de Bogota a través de la Direccidn Distrital de Desarrollo Institucional,
tiene entre sus funciones la de [proponer las politicas de modernizacion y desarrollo
administrativo e institucional de los organismos y entidades del Distrito Capital, asi como las
estrategias para el fortalecimiento de la gestion publica". EI Decreto también sefialé que dentro
de la estructura de la Secretaria General esta la Subdireccion Técnica de Desarrollo Institucional,
dependencia que conforme articulo 18 numeral 2 tiene como funcidn "disefar, coordinar e
implementar estrategias, metodologias e instrumentos para la construccién de una cultura ética
y de integridad en los servidores publicos del Distrito Capital".

Que el Acuerdo Distrital 645 de 2016 adopt6 el Plan Distrital de Desarrollo 2016-2020 "BOGOTA
MEJOR PARA TODOS", el cual estableci6 3 pilares y 4 ejes transversales; dentro de los cuales se
encuentra el eje transversal 4: Gobierno Legitimo, fortalecimiento local y eficiencia, el cual
plantea al interior de las entidades y organismos distritales él debe de garantizar el buen uso de
los recursos publicos y el acceso a la informacién bajo los preceptos de la ética, transparencia y
anticorrupcion

Que el Decreto 1499 de 2017, definid el Modelo Integrado de Planeacién y Gestién MIPG como
el marco de referencia para dirigir, planear, ejecutar, hacer seguimiento, evaluar y controlar la
gestion de las entidades publicas, con el fin de generar resultados que atiendan los planes de
desarrollo y resuelvan las necesidades y problemas de los ciudadanos con integridad y calidad
en el servicio, y dentro de su ambito de aplicacion quedaron cobijados los organismos vy
entidades de los odres nacional y territorial de la Rama Ejecutiva del Poder Publico.

Que el Decreto Nacional 1499 de 2017 "Por medio del cual se modifica el Decreto 1083 de 2015,
Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcién Publica en lo relacionado con el sistema de
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Gestion establecido en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015", definié el Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion MIPG como el marco de referencia para dirigir, planear, ejecutar, hacer
seguimiento, evaluar y controlar la gestion de las entidades publicas, con el fin de generar
resultados que atiendan los planes de desarrollo y resuelvan las necesidades y problemas de los
ciudadanos, con integridad y calidad en el servicio (articulo 2.2.22.3.2), y dentro de su ambito
de aplicacién quedaron cobijados los organismos y entidades de los drdenes nacional y territorial
de la Rama Ejecutiva del Poder Publico (articulo 2.2.22.3.4).

Que el mencionado Decreto en el articulo 2.2.22.2.1 indicé que "fijas politicas de Desarrollo
Administrativo de que trata la Ley 489 de 1998, formuladas por el Departamento Administrativo
de la Funcion Plblica y los demas lideres, se denominaran politicas de Gestién y Desempefio
Institucional y comprenderan ", entre otras, de acuerdo al numeral 4, la Politica de Integridad
para las entidades publicas.

Que el articulo 2.2.22.3.3 ibidem sefialé como unos de los objetivos del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion - MIPG en el numeral 1 "fortalecer el liderazgo y el talento humano bajo
los principios de integridad y legalidad, como motores de la generacion de resultados de las
entidades publicas".

Que el Manual Operativo del Sistema de Gestion MIPG, en el numeral "1.2.2 Politica de
Integridad" de la dimensién del Talento Humano, sefiald que era evidente "la necesidad de
construir una politica de Integridad para las entidades publicas, dentro de la cual el mas reciente
desarrollo ha sido la adopcion de un 'cédigo general' o 'codigo tipo' que establece minimos de
integridad homogéneos para todos los servidores publicos del pais, convirtiéndose asi, en una
guia de comportamiento en el servicio publico. Un cédigo que a la vez es una herramienta de
cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y comportamientos”, y, sobre
el Coédigo de Integridad elaborado por Funcién Publica se sefialo que “constituye una
herramienta para ser implementada por las entidades publicas de la Rama Ejecutiva
colombiana".

Que "la creacion del Cdigo de Integridad del Servicio Piblico se logré a través de un proceso
de participacién en donde mas de 25,000 servidores pUblicos y ciudadanos votaron en buzones
y plataformas web, para asi ayudar en la identificacion de los cinco valores mas importantes del
servicio pUblico ". El proceso de creacion participativa se llevo en dos fases, una votacidn en
urnas para lista larga de valores, y una votacion nacional sobre lista corta de valores que finalizd
con la consolidacién de los 5 valores y sus principios de accion.
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Que se hace necesario adoptar las Politicas que emita la Alcaldia Mayor de Bogotd en los
aspectos de ética, transparencia y anticorrupcion.

En meérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1. Addptese el Cédigo de Integridad del Servicio PUblico definido a través del Decreto
Distrital 118 de 2018.

Articulo 2. Perfil de los/las Gestores/as de Integridad. Para ser Gestor/a de Integridad se
requiere:

- Reconocimiento de sus compafieros como una persona responsable y proba.
. Actitud de servicio.

. Compromiso con el fortalecimiento de la identidad distrital.

. Capacidad de liderazgo.

. Buenas relaciones interpersonales.

. Competencia para comunicarse con los demas.

. Aptitud para trabajar en equipo.

. Capacidad organizativa y ejecutiva.

. Interés en el tema de Integridad.

10. Interés por capacitarse en el tema.

11. Formacion y habilidades pedagdgicas o disposicion para fortalecer sus competencias en este
aspecto.

OWoONOTU DA WN -

Articulo 3. Responsabilidades de los/as Gestores/as de Integridad. Los/las Gestores/as de
Integridad tendran a su cargo las siguientes responsabilidades:

a. Participar en el disefio, ejecucion, seguimiento y evaluacién de los planes de gestion de la
integridad en su respectiva entidad.

b. Identificar promotores de practicas de integridad en las distintas dependencias y motivar su
participacion en actividades pedagdgicas y comunicativas.

C. Promover la participacién de los servidores publicos en las actividades de formacidn
programadas por la Alcaldia Mayor de Bogota D.C o por la entidad.
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d. Promover la implementacion de las estrategias, metodologias y herramientas de apropiacion
de Valores del Servicio Publico y fortalecimiento de la cultura de integridad en sus entidades.

e. Formar parte activa de la Red de Gestores de Integridad, para el intercambio de experiencias
vy la creacién de canales comunicativos que fortalezcan la identidad distrital, mas alla de las
particularidades de cada entidad,

f Promover la apropiacién y aplicacion del Cddigo de Integridad del Distrito en su respectiva
entidad,

g. Llevar a cabo permanentemente ejercicios participativos para la divulgacion y apropiacion de
los valores y principios de accion del Cadigo de Integridad del Distrito,

h. Compartir con los/las servidores/as conocimientos y experiencias que permitan fortalecer la
Gestion de Integridad,

i. Promover que el contacto de los servidores con el Codigo sea experiencial de tal manera que
surjan en ellas reflexiones acerca de su quehacer y rol como servidores publicos que
eventualmente conduzcan a cambios en su comportamiento.

Articulo 4. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de expedicion y deroga la
Resolucién 116 del 10 de julio de 2007 y Resolucion 201 del 02 de mayo 2017.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
31

Dada en Bogota, D.C., a los

|

EDRO A S MANOSALVA RINCON
Director
Funcionario o Asesor Nombre \ Cargo WFirma

Proyectado por Pablo Humberto Hormaza \ Profesional Universitario Subdireccidn de Gestidn Humana

Revisado por Shearley Borda \Profesional contratista Subdireccién de Gestién Humana o o
Aprobado por Juan Carlos Gémez Melgarejo ‘Subdirector de Gestién Humana (o)

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y dispakicjones legales
y/o técnicas vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para la firma del Director de la UAECOB
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