ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
SEGURIDAD, CONVIVENCIAY JUSTICIA
Unidad Administrativa Especial Cuerpo
Oficial de Bomberos

RESOLUCION N.° 363 DE 2022

“Por medio de la cual se modifica la Resoluciéon 152 de 2021 donde se adopto el
programa de Practicantes en la Unidad Administrativa Especial Cuerpo Oficial
Bomberos de Bogota y se adoptan otras disposiciones"

EL DIRECTOR DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL CUERPO OFICIAL DE
BOMBEROS DE BOGOTA

En uso de las facultades legales y en especial las conferidas en la Ley 1780 de 2016, el Decreto
Unico Reglamentario 1072 de 2015, la Resolucion 3546 de 2018 del Ministerio del Trabajo, Ley
2119 de 2021, demas normas concordantes y

CONSIDERANDO:

Que de acuerdo a lo previsto en el articulo 2° de la Constitucion Politica del afio 1991, son fines
esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la
efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la
participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica,
administrativa y cultural de la Nacién; defender la independencia.

Que conforme el articulo 209 ibidem, la funcién administrativa esta al servicio de los intereses
generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y
la desconcentracién de funciones.

Que por parte del Congreso de la Republica se emitié la Ley 1780 de 2016, Por medio de la
cual se promueve el empleo y el emprendimiento juvenil, se generan medidas para superar
barreras de acceso al mercado de trabajo y se dictan otras disposiciones, estableciendo como
objeto de la misma, impulsar la generacion de empleo para los jovenes entre 18 y 28 afios de
edad, sentando las bases institucionales para el disefio y ejecucion de politicas de empleo,
emprendimiento y la creaciéon de nuevas empresas jovenes, junto con la promociéon de
mecanismos que impacten positivamente en la vinculacion laboral con enfoque diferencial, para
este grupo poblacional en Colombia.

Que ademas de lo anterior, el Ministerio del Trabajo emitié la Resolucion No. 3546 de 2018, Por
la cual se regulan las précticas laborales, cuyo objeto consiste en la regulacion de las practicas
laborales de que trata la Ley 1780 de 2016.
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Que la Ley 2043 de 2020, Por medio de la cual se reconocen las practicas, laborales como
experiencia profesional y/o relacionada y se dictan otras disposiciones, establece mecanismos
normativos para facilitar el acceso al ambito laboral, de aquellas personas que recientemente
han culminado un proceso formativo, o de formacion profesional o de educacién técnica,
tecnoldgica o universitaria; al reconocer de manera obligatoria como experiencia profesional y/o
relacionada aquellas practicas que se hayan realizado en el sector publico y/o sector privado
como opcidén para adquirir el correspondiente titulo.

Que la finalidad de la precitada Ley, lo es “contribuir a la materializacion de los principios y
derechos fundamentales del Estado Social de Derecho, entre otros: el trabajo, la dignidad
humana, la seguridad social, el minimo vital, libertad en la escogencia de profesién u oficio;
garantizando que la poblacion que ha culminado recientemente con un proceso de estudios
pueda ingresar de manera efectiva a ejercer su actividad laboral.”

Que la Ley 1780 de 2016 fue modificada por la Ley 2119 de 2021, Por medio de la cual se
establecen medidas para fortalecer la conciencia educativa para el trabajo en la educacion
basica secundaria, educacion media y educacion superior y se dictan otras disposiciones en
materia de insercion laboral para jovenes, donde se sefala como objeto de la misma, fortalecer
la exploracion de intereses, talentos y el descubrimiento de aptitudes para los estudiantes de
educacion basica secundaria y educacion media; y promover el desarrollo de incentivos
dirigidos al fortalecimiento de la insercion laboral de los jovenes entre los 18 y 28 arfios de edad
a nivel nacional.

Que en cumplimiento de lo anterior, la Unidad Administrativa Cuerpo Oficial de Bomberos de
Bogota, el dia 17 de febrero de 2021, emitié la Resolucién No. 152 de 2021, Por medio de la
cual se adopta el programa de Practicantes en la Unidad Administrativa Especial Cuerpo Oficial
Bomberos de Bogota y se fijan sus lineamientos.

Que el dia 19 de febrero de 2021 el H. Concejo Distrital de Bogota, emitié el Acuerdo No. 805
de 2021, Por medio del cual se establece una politica de dignificacion de las practicas laborales
en el Distrito Capital de Bogota.
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Que conforme lo anterior, la Secretaria General y el Departamento Administrativo del Servicio
Civil emitieron la Directiva 07 de 2021, relacionada con la implementacion de la politica de
practicas laborales de entidades y organismos publicos de Bogota D.C.

Que sumado a lo anterior, la Secretaria Distrital de Hacienda el dia 01 de febrero de 2022
profirié la circular externa No. SDH-000001, la cual contiene las directrices presupuestales para
la implementacion de la politica de dignificacion de practicas laborales en entidades y
organismos publicos de Bogota D.C., en cumplimiento del Acuerdo Distrital 805 de 2021 y la
Directiva 07 de 2021 de la Secretaria General y el Departamento Administrativo del Servicio
Civil, asi:

- Las entidades y organismos publicos distritales deberan establecer el otorgamiento de
un subsidio de sostenimiento, de manera progresiva y atendiendo al principio de
sostenibilidad fiscal.

- El subsidio mensual de transporte y alimentacién, o subsidio de sostenimiento, como se
denomina en el Acuerdo 805 de 2021 no podra ser superior a un (1) salario minimo legal
mensual vigente.

- En caso de que la afiliacion del practicante a la Administradora de Riesgos Laborales
(ARL) sea asumida por la entidad distrital, este monto sera cubierto sobre la base de un
(1) salario minimo legal mensual vigente.

- Durante cada vigencia fiscal, las entidades podran de acuerdo con sus necesidades
institucionales, habilitar el niumero de plazas para el desarrollo de las practicas laborales,
primando en todo caso los criterios de progresividad y sostenibilidad fiscal.

- La entidad debera garantizar la disponibilidad de infraestructura fisica y/o de tecnologias
de la informacién y las comunicaciones existente que permitan el desarrollo adecuado
de dichas practicas, sin incurrir en erogaciones adicionales.

- Las entidades podran asignar estos recursos mediante traslados presupuestales, en
caso de presentarse faltantes se evaluara en el ultimo trimestre el uso del Fondo de
Compensacion Distrital, establecido en el articulo 35 del Estatuto Organico del
Presupuesto Distrital, para atender los faltantes de apropiacion en los rubros de
funcionamiento originados en cumplimiento de esta circular.

- La Direccion Distrital de Presupuesto ha definido en el Catalogo de Clasificacion
Presupuestal 2022 de las entidades que conforman el presupuesto anual y empresas
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industriales y comerciales del distrito, en gastos de funcionamiento los rubros que tienen
como finalidad el reconocimiento del subsidio mensual de sostenimiento y la afiliacion a
la ARL de los estudiantes (...).

Que atendiendo los parametros establecidos por la Secretaria Distrital de Hacienda, el dia 01
mediante circular externa No. SDH-000001, /a determinacién del nimero de las plazas en cada
vigencia y entidad debera realizarse considerando ademas de las necesidades institucionales,
los siguientes rangos de acuerdo con el numero de cargos creados de las plantas permanentes
y temporales de cada una.

No. cargos creados permanentes y No. de plazas habilitadas en la

temporales vigencia fiscal (hasta)
Hasta 100 5
101 a 300 10
301 a 500 15
501 a 700 20
701 a 900 25
901 a 1200 30
Mas de 1201 35

Que, con la finalidad de dar cumplimiento a las precitadas disposiciones nacionales y distritales,
se hace necesario modificar la Resolucion No. 152 de 2021, Por medio de la cual se adopta el
programa de Practicantes en la Unidad Administrativa Especial Cuerpo Oficial Bomberos de
Bogota y se fijan sus lineamientos.

Que en mérito de lo expuesto este Despacho,

RESUELVE:

ARTICULO 1°. MODIFICAR parcialmente la Resoluciéon No. 152 de 2021, Por medio de la cual
se adopta el programa de Practicantes en la Unidad Administrativa Especial Cuerpo Oficial
Bomberos de Bogota y se fijan sus lineamientos, asi:

MODIFIQUESE el Articulo 16 de la Resolucion 152 de 2021, el cual quedara asi:
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ARTICULO 16: SUBSIDIO DE SOSTENIMIENTO A LOS PRACTICANTES. La Entidad
reconocera auxilio econémico al estudiante durante la vinculacion como practicante, el
cual sera definido por el area financiera de la Entidad para cada vigencia fiscal, sin que
en ningun caso este supere el equivalente a un (01) salario minimo legal mensual
vigente.

MODIFIQUESE el Articulo 18 de la Resolucién 152 de 2021, el cual quedara asi:

ARTICULO 18: ETAPA 1 - IDENTIFICACION, CONVOCATORIA Y SELECCION DE
LOS PRACTICANTES. Esta etapa comprende las siguientes actividades:

1.1.

1.1.1.

1.1.2.

1.1.3.

Identificacion de necesidades. La Subdireccion de Gestion Humana identificara
en el semestre previo al inicio de la practica, los perfiles de los practicantes que
sean requeridos a través del diagndstico de necesidades que debera ser
diligenciado por las diferentes dependencias de la Entidad.

La Entidad podra, de acuerdo con sus necesidades institucionales, habilitar el
numero de plazas para el desarrollo de las practicas laborales, primando en todo
caso los criterios de progresividad y sostenibilidad fiscal.

La determinacion del numero de las plazas en cada vigencia debera realizarse
considerando ademas de las necesidades institucionales, los rangos establecidos
en circular externa No. SDH-000001 de 01 de febrero de 2022 o cualquier
disposicién que la modifique o adicione.

El reporte del numero de plazas a ofertar se realizaréa en el Sistema de
Informacion del Servicio Publico del Empleo —SISE—, a través de la Caja de
Compensacion Familiar que se encuentre definida en la Entidad para tal fin.
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Convocatoria. La vinculacion de los practicantes a la Entidad se hara a través
de un proceso participativo y basado en el mérito, que estara a cargo de la
Subdireccién de Gestién Humana.

La Subdireccion de Gestion Humana, mediante comunicacion escrita, convocara
a los estudiantes de Instituciones de Educacion Superior Publicas o Privadas,
que estén interesados en realizar las practicas en la Entidad, indicando el
cronograma, numero de plazas disponibles con el respectivo perfil y requisitos.
La convocatoria se realizara a través de los canales de comunicacion de la
Entidad y se enviard a diferentes Instituciones de Educacién Superior que
ofrezcan la carrera o pregrado del que se requiera el estudiante de acuerdo con
el diagndstico de necesidades.

Las convocatorias se adelantaran semestralmente y seran publicadas a través de
la pagina web y las redes sociales de la Entidad, para que los interesados se
mantengan informados del desarrollo de las mismas.

En el marco de las convocatorias deberan establecerse reglas para garantizar
que la vinculacién de practicantes a la Entidad sea de forma paritaria entre
hombres y mujeres y con un enfoque diferencial.

Inscripcion. Los estudiantes interesados deberan inscribirse a través de la
plataforma publica de empleo y dentro de las fechas fijadas para la convocatoria
y anexaran los soportes solicitados. Los estudiantes interesados podran
inscribirse hasta maximo a dos (2) plazas por convocatoria.

Verificacion de requisitos. La Subdireccion de Gestiéon Humana verificara el
cumplimiento de los requisitos y los soportes anexados por el estudiante al
momento de la inscripcidon, reservandose la facultad de confirmar con la
respectiva Institucion Educativa la veracidad o autenticidad de los documentos
aportados. Como resultado de la verificacién, se consolidara el total de
estudiantes que cumplen requisitos, y enviara a cada subdireccién u oficina el
listado de los estudiantes que se inscribieron.
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Seleccién. Los tutores de cada dependencia, de acuerdo con el listado de
estudiantes que cumplieron con los requisitos, realizara una entrevista con el fin
de verificar el perfil y las competencias requeridas. La Subdireccién de Gestion
Humana realizara los ajustes correspondientes para garantizar las condiciones
necesarias para que puedan participar en el proceso de seleccion estudiantes en
condicion de discapacidad a quienes se les dara prioridad dentro de la respectiva
convocatoria.

Una vez efectuada la seleccion, cada dependencia enviara la lista con los
resultados de opcionados a la Subdireccién de Gestion Humana, para que desde
alli se realice la comunicacién correspondiente.

Publicacion de resultados. La Subdireccion de Gestion Humana, mediante
correo electronico, informara tanto a los estudiantes que fueron aceptados y
rechazados sobre el resultado del proceso de seleccion.

La Subdireccion de Gestion Humana revisara cudles de los estudiantes
seleccionados se encuentran en situacién de discapacidad y realizara los ajustes
pertinentes, de acuerdo con las indicaciones del area de Seguridad y Salud en el
Trabajo, con el fin de acondicionar el puesto de practica a las necesidades del
estudiante.

Manifestacion de aceptacion o rechazo de la practica. El estudiante, a través
de correo electronico o comunicacion escrita, manifestara a la Subdireccion de
Gestion Humana, si acepta o rechaza la practica.

La Subdireccion de Gestion Humana comunicara a cada Institucidon Educativa el
listado de los estudiantes que aceptaron las practicas.

En el evento que el estudiante rechace la practica, la plaza se asignara de
conformidad con el listado de opcionados, teniendo en cuenta el concepto de la
subdireccién u oficina que tiene la plaza.
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MODIFIQUESE el Articulo 26 de la Resolucién 152 de 2021, el cual quedara asi:

ARTICULO 26. OBLIGACIONES POR PARTE DE LA UAE CUERPO OFICIAL DE
BOMBEROS:

1. Realizar la afiliacion y pago de aportes al Sistema General de Riesgos Laborales de
los estudiantes durante el tiempo de realizacion de la practica.

2. Realizar el reconocimiento y pago del correspondiente subsidio de sostenimiento de
los estudiantes durante el tiempo de realizacion de la practica.

3. Realizar induccion general en seguridad y salud en el trabajo y la especifica del
area.

4. Facilitar a los estudiantes sus instalaciones, utiles, elementos y equipos de oficina
requeridos para desarrollar las actividades asignadas.

5. Facilitar la informacién y material de trabajo que requiera.

6. Realizar un encuentro de practicantes semestralmente con el fin de evaluar los
resultados de la practica.

7. Certificar, al término de la practica laboral, las actividades desarrolladas por el
estudiante.

8. Toda la informacion que sea recopilada desde la convocatoria hasta la terminacion
de la practica sera almacenada de manera segura en los sistemas de informacién de
la Entidad.

ARTICULO 2°. Lo que no es objeto de modificacién en este acto administrativo, se mantendra
de acuerdo a lo reglado en la Resolucion No. 152 de 2021, Por medio de la cual se adopta el
programa de Practicantes en la Unidad Administrativa Especial Cuerpo Oficial Bomberos de
Bogota y se fijan sus lineamientos.
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ARTICULO 3°. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogotd, D.C., a los doce (12) dias de abril de 2022

Director General UAECDE

Funcionario o Asesor Nombre Cargo Firma
Proyectado por Zaida Camila Rincén Contratista SGH D
Natalia Carolina Pérez Contratista SGH .
Revisado técnicamente por | Natalia Trujillo Renddn Contratista SGH
4.
Revisado para firma por Ana Maria Mejia Mejia Subdirectora de Gestién Humana w\\@\
Aprobado por Vanessa Gil Gémez Jefe Oficina Asesora Juridica F ?
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales y/o técnicas vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para la firma del Director de la UAE Cuerpo
Oficial de Bomberos
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