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Unidad Adrministrativa Especial Cuerpao
Oficial de Bomberos

RESOLUCION No. 473 DEL 29 DE JUNIO DE 2011

“Por medio de la cual se reestructura el Sistema y el Comité del Sistema Integrado de Gestion
de la Unidad Administrativa Especial Cuerpo Oficial de Bomberos”

EL DIRECTOR DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL CUERPO OFICIAL DE
BOMBEROS

En uso de las atribuciones legales, en especial las conferidas por el Decreto 541 de 2006, el
Decreto 070 y el Decreto 221 de 2007.

CONSIDERANDO

Que el articulo 209 de la Constitucién Politica establece que la administracién publica en todos
sus 6rdenes tendra un control interno, que se ejercera en los términos que sefiale la ley y que la
funcion administrativa se debe desarrollar con fundamento en los principios de igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad.

Que en desarrollo del mandato constitucional se expidié la Ley 87 de 1993, por la cual se
implementa el sistema de control interno en las entidades publicas. El articulo 13 prevé que los
organismos y entidades a que se refiere el articulo 5 de la Ley 87 de 1993, deberan establecer
al mas alto nivel jerarquico un Comité de Coordinacion del Sistema de Control Interno, de
acuerdo con la naturaleza de las funciones propias de la organizacion.

Que el Decreto 1826 de 1994, por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 87 de 1993,
establece que se deberén constituir Comités de Coordinaciéon del Sistema de Control Interno,
como oOrganos de coordinacion y asesoria del Director correspondiente, los cuales se
organizaran mediante resolucion del respectivo representante de la entidad.

Que el articulo 4 y siguientes del Decreto 1826 de 1994 establece los requisitos minimos en
cuanto a conformacion, sesiones y funciones que deben desarrollar los integrantes del Comité
de Coordinacion del Sistema de Control Interno.

Que la Directiva presidencial 01 de 1997, por la cual se dan lineamientos para el Desarrollo del
Sistema del Control Interno y enfatiza en recordar que el Decreto 1826 de 1994, establece la
obligatoriedad de organizar en cada entidad al mas alto nivel jerarquico, un Comité de
Coordinacion del Sistema de Control Interno.

Que el Decreto Nacional 2145 de 1999, al reglamentar el Sistema Nacional de Control Interno

de que trata la Ley 489 de 1998, precisa las competencias del Comité de Coordinacion de
Control Interno.

ok

FOR-EST-GE-1-01-10



o

S, -

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
GOBIERNO, SEGURIDAD ¥ CONVIVENCIA
Unidad Adminisirateea Espacial Cisarpo
Oficial do Bomberss

RESOLUCION No. 473 DE 2011 Hoja N° 2 de 17

Continuacion de la resolucién
"Por medio de la cual se reestructura el Sistema y el Comité del Sistema Integrado de Gestién
de la Unidad Administrativa Especial Cuerpo Oficial de Bomberos”

Que el Decreto 1599 de 2005 adoptd el Modelo Estandar de Control Interno para el Estado
Colombiano MECI 1000:2005, en el cual establecio en su numeral 5.3 que el Comité de
Coordinacién de Control Interno se reunird por lo menos cada dos (2) meses. Igualmente
determina las generalidades y la estructura necesaria para establecer, documentar, implementar
y mantener un Sistema de Control Interno en las entidades y agentes obligados conforme al
articulo 5° de la Ley 87 de 1993.

Que el Modelo Estandar de Control Interno para el Estado Colombiano MECI 1000:2005
establece en su numeral 1.3 que “El Sistema de Control Interno es complementario del Sistema
de Gestion de la Calidad y Desarrollo Administrativo” y que “El Sistema de Control Interno debe
entenderse como una herramienta que comparte algunos elementos con otros sistemas”.

Que el Consejo Asesor del Gobierno Nacional en materia de Control Interno mediante circular
No. 003 de 2005, imparte lineamientos generales para la implementacién del Modelo Estandar
de Control Interno, resaltando la existencia de complementariedad los Sistemas de Gestion de
Calidad y del Modelo Estandar de Control Interno, indicando por lo tanto, que el Comité de
Coordinacién de Control Interno puede asumir las veces del Comité de Calidad y que se puede
homologar el equipo de trabajo institucional conformado por el representante de la alta
direccion y el equipo técnico que apoyara la implementacion de los dos sistemas.

Que la Ley 872 de 2003 crea el Sistema de Gestion de Calidad en la Rama Ejecutiva del Poder
Publico y en el paragrafo del articulo 3°, establece que dicho sistema es complementario con el
Sistema de Control Interno y de Desarrollo Administrativo. El Sistema de Gestion de Calidad
podra integrarse al Sistema de Control Interno en cada uno de sus componentes definidos por
el Departamento Administrativo de la Funcién Pablica.

Que por medio del Decreto 4110 de 2004, se reglamentd la Ley 872 de 2003 y adopté la Norma
Técnica de Calidad de la Gestion Publica NTCGP 1000:2004, determinando los presupuestos
generales y los requisitos minimos para establecer, documentar, implementar y mantener un
Sistema de Gestion de Calidad, estableciendo la obligatoriedad de su aplicacion para todos los
organismos, entidades y agentes obligados.

Que mediante Acuerdo Distrital 122 de 2004 se adopt6 en las entidades distritales el Sistema de
Gestién de la Calidad creado mediante la Ley 872 del 30 de diciembre de 2003, como una
herramienta de gestion sistemdtica y transparente para dirigir y evaluar el desempefio
institucional, en términos de calidad y satisfaccion social en la prestacion de los servicios a cargo
de las entidades y agentes obligados.

Que el Alcalde Mayor expidio el Decreto 387 de 2004 estableciendo que el Sistema de Gestion
de Calidad adoptado por medio del acuerdo 122 de 2004 se aplica a todas las entidades
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distritales, sean éstas del nivel central o descentralizado, a las entidades que prestan servicios
publicos domiciliarios y no domiciliarios de naturaleza publica o las privadas concesionarias del
Estado.

Que por medio del Decreto 4485 de 2009, se adopta la actualizacion de la Norma Técnica de
Calidad de la Gestion Publica NTCGP 1000:2009.

Que la Veeduria Distrital expidid la circular conjunta 018 de 2006 entre la Veeduria Distrital y la
Secretaria General, en la que sefialan la compatibilidad del sistema de gestion de calidad vy el
modelo estandar de control interno en las entidades u organismos distritales.

Que segun la Circular 018 de 2006 y teniendo en cuenta la afinidad del rol y la responsabilidad
frente a dichas acciones, y en aras de evitar la duplicidad de esfuerzos y de inversién de
recursos, es recomendable que para la implementacion de los dos sistemas se designe un (nico
representante de la direccién o alta gerencia y que en lo posible sea el jefe del area de
planeacién o quién haga sus veces.

Que por su parte, el sistema de desarrollo administrativo establecido en el capitulo IV de la Ley
489 de 1998, también hace parte integrante del Sistema Integrado de Gestion.

Que el Acuerdo 19 de 1996 adopta el Estatuto General de Proteccion Ambiental del Distrito
Capital y crea el Sistema Ambiental del Distrito Capital -SIAC- como el conjunto de
orientaciones, normas, actividades, recursos, programas e instituciones que regulan la gestién
ambiental. Asi mismo, sefiala los objetivos de la politica y la gestion ambientales y distribuye las
funciones que en materia ambiental corresponden a las entidades incorporadas al SIAC.

Que mediante el Decreto 061 de 2003, se adoptd el Plan Institucional de Gestion Ambiental -
PIGA- del Distrito Capital y en el paragrafo del articulo 11, sefiala que las entidades distritales
podran formar parte del SIAC mediante la inclusién de sus proyectos de gestion ambiental
dentro del Plan de Accién Trianual y la concertacién del correspondiente Plan Institucional de
Gestion Ambiental PIGA- con el DAMA, hoy Secretaria Distrital de Ambiente.

Que mediante Decreto 456 de 2008 se reforma el Plan de Gestion Ambiental del Distrito Capital
y se dictan otras disposiciones.

Que por medio del Acuerdo 333 de 2008 se desarrolla la politica de reduccion de costos
ambientales en las entidades del Distrito Capital y se crea la figura de Gestor Ambiental.

Que por medio del Decreto 243 de 2009 se reglamenta la figura del Gestor Ambiental prevista
&n el Acuerdo 333 del 2008.
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Que la Norma NTC-ISO 14001 establece los requisitos con orientacion para su uso de los
Sistemas de Gestion Ambiental.

Que por medio de la Ley 9 de 1979, se dictan medidas sanitarias y en su Titulo III menciona
todo lo concerniente a Salud Ocupacional,

Que mediante la Resolucion 2400 de 1979 del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, se
establecen algunas disposiciones sobre vivienda, higiene y seguridad en los establecimientos de
trabajo.

Que mediante Resolucion 001016 de 1989 del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, se
reglamento la organizacion, funcionamiento y forma de los Programas de Salud Ocupacional que
deben desarrollar los patronos o empleadores en el pais.

Que mediante el Decreto ley 1295 de 1994 del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, se
determina la organizacion y administracion del Sistema General de Riesgos Profesionales.

Que la Norma NTC-OSHAS 18001 establece los requisitos de los Sistemas de Gestion en
Seguridad y Salud Ocupacional.

Que mediante la Ley 594 del 2000, se crea la Ley General de Archivos.

Que por medio del Decreto 514 de 2006, se establece que toda entidad publica a nivel Distrital
debe tener un Subsistema Interno de Gestion Documental y Archivos (SIGA) como parte del
Sistema de Informacion Administrativa del Sector Publico.

Que mediante la Resolucion 305 de 2008, se expiden politicas publicas para las entidades,
organismos y oOrganos de control del Distrito Capital, en materia de Tecnologias de la
Informaciéon y Comunicaciones respecto a la planeacién, seguridad, democratizacion, calidad,
racionalizacion del gasto, conectividad, infraestructura de Datos Espaciales y Software Libre»

Que la Comision Distrital de Sistemas (CDS), con el fin de formalizar las politicas de seguridad
de la informacion y los estandares planteados en las normas NTC-ISO/IEC 27001, que senala
los requisitos del Sistema de Gestién de Seguridad de la Informacion y NTC/ISO IEC 17799 con
su equivalente NTC-ISO/IEC 27002, que establece las mejores practicas para la implementacion
del Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacion, define los objetivos, alcances e
importancia de la seguridad, como mecanismo para proteger la informacion y determinar las
responsabilidades generales y especificas para la gestién de dicha seguridad, definir y adoptar
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los lineamientos a seguir para la implementacion del Sistema de Gestién de Seguridad de la
Informacion.

Que se requiere fortalecer los principios de la funcién administrativa en especial los de economia
y celeridad, establecidos por la Ley 489/98, con el fin de lograr que los objetivos y funciones del
Comité de Coordinacion del Sistema de Gestion de Calidad, Modelo Estandar de Control Interno,
Sistema de Gestion Ambiental, Sistema de Seguridad y Salud Ocupacional, Sistema de Gestion
Documental y de Archivos y Seguridad de la Informacion se desarrollen de manera agil y en el
menor tiempo y costo posibles.

Que la Norma ISO 26000 proporciona la Guia sobre Responsabilidad Social, que pretende
ayudar a las organizaciones a contribuir al desarrollo sostenible, fomentado que las
organizaciones vayan mas del cumplimiento legal.

Que la Norma SA8000, especifica los requisitos basicos de la Responsabilidad Social, ya que es
la norma auditable y certificable.

Que por medio de la Resolucién Interna 337 de 2009, se modifica la estructura del Sistema
Integrado de Gestion y las Resoluciones Internas 056 de 2007 y 111 de 2008, en cuanto a la
conformacién del Comité del mismo sistema, en la Unidad Administrativa Especial Cuerpo Oficial
de Bomberos

Que mediante el acuerdo 257 de Noviembre 30 de 2006, se organizé la Unidad Administrativa
Especial Cuerpo Oficial de Bomberos como un 6rgano del sector central de caracter
eminentemente técnico y especializado sin personeria juridica, con autonomia presupuestal y
administrativa, reglamentado mediante los Decretos 541 y 542 de 2006 y 014, 070 de 2007 y
221 de 2007 y demas normas concordantes y complementarias.

Que en comité del Sistema Integrado de Gestion de Calidad, celebrado el dia 4 de Junio de
2007, se adoptd el Sistema Integrado de Gestién de Calidad para la Unidad Administrativa
Especial Cuerpo Oficial de Bomberos.

Que a través de la Directiva 003 de 2009 donde se establece el plan de accion del sistema de
gestién de calidad 2009-2011, en su numeral 3: Sistema Integrado de Gestion, establece la
necesidad de contar con modelos que integren la calidad a los otros sistemas de mejoramiento
administrativo.

Que mediante el Decreto 176 de 2010 se definen los lineamientos para la conformacion
articulada de un Sistema Integrado de Gestion en las entidades del Distrito Capital y se asignan

un§s funciones.
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Que la Direccion Distrital de Desarrollo Institucional articulara, promovera y orientara al
estructuracion de un sistema integrado de gestion que incluya los siguientes componentes:
calidad, gestion ambiental, control interno, seguridad industrial y salud ocupacional,
responsabilidad social, seguridad informatica y gestién documental y de archivo.

Que en merito de lo expuesto,

RESUELVE

Articulo 1. Estructura del Sistema Integrado de Gestion - SIG. El SIG de la UAECOB, se
estructura con los siguientes subsistemas: Gestién de Calidad, Control Interno (Modelo Estandar
de Control Interno), Gestion Ambiental, Desarrollo Administrativo, Seguridad y Salud
Ocupacional, Gestién Documental y de Archivos, Gestion de Seguridad de la Informacion y
Responsabilidad Social; el cual permite a la Unidad el cumplimiento de los fines esenciales del
Estado, el logro de sus objetivos institucionales, y el mejoramiento de los servicios a cargo de la
Entidad.
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Articulo 2. Objetivo del SIG. Orientar y fortalecer la gestion de la entidad, con el fin de
garantizar su eficiencia, eficacia, efectividad y transparencia.

Articulo 3. Responsabilidad. El establecimiento, desarrollo y sostenibilidad del SIG es
responsabilidad del Director de la Unidad Administrativa Especial Cuerpo Oficial de Bomberos,
de los jefes de cada dependencia, lo servidores publicos y en general, quienes presten servicios
a esta.

Articulo 4. Equipos de trabajo del SIG. Establecer los equipos de trabajo del SIG en la
entidad:

+ Equipo Directivo: Estd conformado por los servidores publicos del nivel Directivo de la
Unidad Administrativa Especial Cuerpo Oficial de Bomberos UAECOB que conforman el
Comité del Sistema Integrado de Gestién. Comité que a través de la presente Resolucion,
integra y fusiona el Comité de Coordinacién de Control Interno (Comité establecido en la Ley
87 de 1993 y el Decreto 1826 de 1994):

[

El (La) Director (a) de la Unidad Administrativa Especial Cuerpo Oficial de Bomberos o su
delegado quien lo presidira.

ag

Los (Las) Subdirectores(as) de Gestién del Riesgo, Operativo y de Gestién Corporativa.

w

Los (las) jefes de Oficina Asesora Juridica y de Planeacion.

4. El representante de la Coordinacion de Control Interno.

5. El representante de la Coordinacion de Comunicaciones.

+ Equipo Operativo del SIG: conformado por |os siguientes miembros:

1. Lideres de cada uno de los subsistemas del SIG

2. Referentes SIG de cada una de las dependencias de la UAECOB

3. Coordinaciéon y Equipo del SIG

4+ Equipo Evaluador: El Equipo Evaluador esta conformado por el (la) Jefe (a) y los

servidores publicos de la Coordinacion de Control Interno. y se apoyara en los Auditores
Internos de la UAECOB, cuando asi lo requiera.
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Articulo 5. Funciones de los Equipos de trabajo del SIG. Las funciones de los tres
equipos de trabajo del SIG, son las siguientes:

+ Equipo Directivo:

1.

7.5

10.
11.

A

Asesorar al Director de la Unidad en la definicion de planes estratégicos y en la
evaluacién del estado de cumplimiento de las metas y objetivos propuestos.

Proponer al Director de la UAECOB la adopcion de politicas sobre el Sistema Integrado
de Gestion.

Presentar al Director de la UAECOB los proyectos de reglamentacion sobre el ejercicio
del Sistema Integrado de Gestion.

Adelantar los procesos de disefo, desarrollo e implementacion del SIG, en coordinacion
con las diferentes dependencias y procesos de la UAECOB encaminadas a lograr una
optima implementacion del mismo.

Presentar al Director de la UAECOB recomendaciones orientadas a mejorar los
subsistemas del SIG.

Estudiar y revisar la evaluacion a la implementacion de los diferentes subsistemas del
SIG.

Recomendar mecanismos que permitan la adecuada coordinacion entre los diferentes
elementos que conforman el SIG.

Recomendar prioridades para la adopcién, el adecuado funcionamiento y la optimizacién
de los subsistemas de Gestion de Calidad, MECI, Gestion Ambiental, Responsabilidad
Social, Desarrollo Administrativo, Seguridad y Salud Ocupacional, Seguridad de la
Informacion y Gestion Documental.

Analizar los informes que se elaboren relativos al SIG o que emitan los organismos de
control; proponer recomendaciones para subsanar las deficiencias que se sefalen y
efectuar seguimiento a los planes o acciones de mejoramiento que se adopten.

Evaluar y efectuar seguimiento a las recomendaciones y propuestas presentadas por el
propio comité para mejorar el SIG.

Presentar a consideracion del Director de la UAECOB propuestas de modificacion a las
normas internas sobre el SIG.

Las demas que asigne el Director de la UAECOB, orientadas a optimizar el
funcionamiento del SIG.

+ Equipo Operativo del SIG:

: )

A

Participar activamente en el proceso de disefio, desarrollo, implementacion,
mantenimiento, difusidon mejora y sostenibilidad del Sistema Integrado de Gestién bajo
las orientaciones del Representante de la Alta Direccion para cada Subsistema.
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10.

11.

de la Unidad Administrativa Especial Cuerpo Oficial de Bomberos”

Ser el soporte principal y mantener informado a los responsables de los procesos sobre
los compromisos adquiridos y su necesaria participacion en las etapas de disefio,
desarrollo, implementacién, mantenimiento, difusién, mejora y sostenibilidad del Sistema
Integrado de Gestion.

Divulgar y capacitar a sus equipos de trabajo en el Sistema Integrado de Gestién, bajo
las directrices del Representante de la Alta Direccién de cada Subsistema.

Revisar, analizar y consolidar la informacién que le sea requerida por los Representantes
de la Alta Direccién durante el desarrollo, implementacién, mantenimiento, mejoramiento
y sostenibilidad del Sistema Integrado de Gestion.

Presentar propuestas de mejora relacionadas con el Sistema Integrado de Gestién, tanto
al responsable de proceso, como a los Representantes de la Alta Direccion, para su
evaluacién y aplicacién.

Asegurarse de que se promueva la toma de conciencia de los requisitos, necesidades y
expectativas de los usuarios, destinatarios o beneficiarios de los productos (bienes y/o
servicios) en todos los niveles de la entidad.

Fomentar en la UAECOB la cultura de la mejora continua y difundir los principios que
conforman los subsistemas del Sistema Integrado de Gestion.

Promover el mejoramiento continuo de la entidad a través de la elaboracion,
documentacion, aplicacion, implementacion y el seguimiento de los procesos y
procedimientos de la UAECOB.

Prevenir la improvisacion y las interpretaciones diversas en la ejecucién de los procesos y
procedimientos de la entidad y asegurar que los mismos se pongan en practica.
Participar en las reuniones, capacitaciones y talleres que sean programados
relacionados con el disefio, desarrollo, implementacién, socializacién, mejoramiento y
sostenibilidad del Sistema Integrado de Gestion.

Informar a los Representantes de la Alta Direccion sobre las necesidades de
capacitacion de los diferentes Subsistemas que conforman el Sistema Integrado de
Gestion.

4+ Equipo Evaluador:

-l 5

L

Asesoria y acompafiamiento en la implementacion de los subsistemas del SIG.
Monitorear y hacer seguimiento a la implementacion del SIG.

Medir el grado de avance y desarrollo de la implementacién de los subsistemas del SIG.
Evaluar la implementacion, desarrollo, mejoramiento y sostenibilidad, de cada uno de los
subsistemas del SIG.

Presentar los resultados de las evaluaciones a la Direccién para que se tomen las
decisiones correspondientes.

Remitir a los diferentes entes de control los informes que se requieran sobre la
implementacion de los subsistemas del SIG.
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Articulo 6. Conformacion del Comité del Sistema Integrado de Gestion. El Comité del
SIG, estara integrado por:

1. El (La) Director (a) de la Unidad Administrativa Especial Cuerpo Oficial de Bomberos o su
delegado quien lo presidira.

2. Los (Las) Subdirectores(as) de Gestion del Riesgo, Operativo y de Gestién Corporativa.
3. Los (las) jefes de Oficina Asesora Juridica y de Planeacion.

4. El representante de la Coordinacién de Control Interno.

5. El representante de la Coordinacién de Comunicaciones.

6. Cualquier otra persona que por concepto de los miembros del Comité, deba participar en
la sesion, con voz y sin voto.

Paragrafo 1. El (La) Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion ejercera la Secretaria Técnica del
Comité, en lo inherente a los subsistemas de Gestién de Calidad, Modelo Estandar de Control
Interno y Seguridad de la Informacién.

Paragrafo 2. El (la) Subdirector (a) de Gestion Corporativa ejercerd la Secretaria técnica del
comité, en lo inherente a la implementacién de los subsistemas de Seguridad y Salud
Ocupacional, Gestién Ambiental, Desarrollo Administrativo, Gestion Documental y de Archivos y
Responsabilidad Social.

Paragrafo 3. El (La) Coordinador (a) de la oficina de Control Interno o quién haga sus veces,
tendra derecho a voz pero no a voto, y actuara como Secretario Técnico del Comité en temas
inherentes a Control Interno diferentes a la implementacion de los sistemas Integrados de
Gestion.

Articulo 7. Representante del SIG. El representante de la Direccién para el SIG, sera el
Subdirector (a) de Gestion Corporativa, quién coordinara todas las acciones relacionadas con la
implementacion, sostenibilidad y mejoramiento del Sistema Integrado de Gestion de la UAECOB
y a los representantes de los subsistemas que lo conforman.

Paragrafo 1. El representante de la Direccion para la Implementacion, Sostenibilidad y Mejora
de los subsistemas de Gestion de Calidad, Modelo Estandar de Control Interno, Gestion de
Seguridad de la Informacion sera el o la Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion.

4

FOR-APY-GD-2-10-10
V3 04/04/2011



ia
DE BOGOTA D.C.
GOBIERND. SEGURIDAD Y CONVIVENCIA
Unidad Administrativa Especial Cuerpo

RESOLUCION No. 473 DE 2011 e S Hoja N° 11 de 17

Continuacién de la resolucién '
“Por medio de la cual se reestructura el Sistema y el Comité del Sistema Integrado de Gestion
de la Unidad Administrativa Especial Cuerpo Oficial de Bomberos”

Paragrafo 2. El representante de la Direccion para la Implementacién, Sostenibilidad y Mejora
de los subsistemas de Seguridad y Salud Ocupacional, Gestién Ambiental, Desarrollo
Administrativo, Gestion Documental y de Archivos y Responsabilidad Social sera el (la)
Subdirector (a) de Gestion Corporativa.

Paragrafo 3. El representante del SIG y los representantes para cada uno de los subsistemas
tendréan la responsabilidad de la implementacién, sostenibilidad y mejoramiento de los
subsistemas a su cargo, por lo tanto todos los integrantes de la entidad deben seguir las
directrices que se dicten para lograr estos objetivos.

Articulo 8. Objetivos del Comité del SIG. Son objetivos del Comité:

1. Buscar la 6ptima coordinacién de las acciones del organismo tendientes a atender los
principios constitucionales que deben caracterizar la administracion publica.

2. Proteger los recursos de la entidad procurando su adecuada administracion ante posibles
riesgos que los afecten.

3. Garantizar la eficacia y economia de la gestion administrativa promoviendo la correcta
ejecucion de las funciones y actividades para lograr la mision institucional.

4. Garantizar que el Sistema de Control Interno disponga de sus propios mecanismos de
verificacion y evaluacion con el objeto de recomendar las medidas adecuadas para
mejorar y agilizar los procedimientos.

5. Garantizar el establecimiento y la continuidad de una cultura de la calidad en todos los
funcionarios de la entidad.

6. Garantizar que la gestion de la entidad se ejecute por procesos.

7. Buscar aumentar la eficacia, eficiencia y efectividad de los procesos, procedimientos y
actividades de la entidad, con el propdsito de entregar cada vez mejores productos a sus
clientes, destinatarios o beneficiarios, por medio del mejoramiento continuo.

8. Asegurar que se incorporen criterios de ecoeficiencia en todos los procesos de la
entidad, con perspectiva de mejora del entorno ambiental.

9. Asegurar que los riesgos que enfrentan los servidores publicos de la UAECOB y que son

susceptibles de producir accidentes o enfermedades profesionales, sean controlados o
eliminados.
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10. Garantizar el ciclo de vida de la documentacion de la UAECOB, permitiendo ser fuente de
conocimiento de la trayectoria de la entidad.

11. Estudiar y adoptar las politicas de seguridad y custodia de los datos y la informacién
propuesta, presentadas por la Oficina Asesora de Planeacion para la implementacion del
Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacion de la Unidad Administrativa Especial
Cuerpo Oficial de Bomberos.

12. Crear politicas, programas y practicas coordinadas, integradas e implementadas de
responsabilidad social al interior de la UAECOB, en donde sus efectos se vean reflejados
en la sostenibilidad de estas acciones.

Articulo 9. Funciones. Son funciones del Comité del SIG:

a.) En materia de Gestion de Calidad de la Entidad:

IR

¥

8.
9

Estudiar y adoptar las propuestas presentadas por la Oficina Asesora de Planeacion para la
implementacién del Sistema de Gestion de Calidad de la Unidad Administrativa Especial
Cuerpo Oficial de Bomberos.

Acompanar a las dependencias en el proceso de documentacion necesaria para el desarrollo
del Sistema de Gestién de Calidad.

Aprobar y evaluar continuamente la politica y los Objetivos del Sistema de Gestion de
calidad.

Evaluar el avance y desarrollo del programa de trabajo relacionado con la implementacion
del Sistema de Gestion de calidad.

Revisar que los procesos y procedimientos disefiados por la Unidad, estén alineados con los
objetivos y propositos del Sistema de Gestion de Calidad.

Disefiar estrategias para que los directivos de la entidad asuman su rol de lideres en el nivel
de procesos en coordinacion con sus equipos de trabajo y mantengan actualizada la
documentacién que soporta su proceso.

Disefiar estrategias para motivar a todos los funcionarios de la Unidad en aspectos
relacionados con el Sistema de Gestién de calidad.

Proponer los indicadores del Sistema y efectuar su seguimiento.

Supervisar que el Sistema de Gestion de calidad de la Unidad Administrativa Especial Cuerpo
Oficial de Bomberos se actualice, mejore y se sostenga permanentemente

10. Apoyar la identificacion de acciones preventivas, correctivas y mejoras del sistema.

b.) En temas referentes a Control Interno de la Entidad:

)
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1. Asesorar al Director de la Unidad en la definicién de planes estratégicos y en la evaluacion
del estado de cumplimiento de las metas y objetivos propuestos.

2. Proponer al Director de la Unidad la adopcion de politicas sobre el Control Interno de la
Entidad.

3. Presentar al Director de la Unidad los proyectos de reglamentacion sobre el ejercicio del
Control Interno en la Entidad.

4. Adelantar los procesos de disefio, desarrollo, mantenimiento y mejora del MECI, en
coordinacion con las diferentes dependencias de la Unidad, encaminadas a lograr una
optima implementacion del mismo.

5. Presentar al Director de la Unidad recomendaciones orientadas a mejorar los componentes
del Sistema de Control Interno, en lo relacionado con los subsistemas de planeacion, el
esquema de organizacién y delegaciones, las politicas y los procesos de administracion de
los recursos humanos, fisicos y financieros.

6. Recomendar mecanismos que permitan la adecuada coordinacién entre los diferentes
elementos que conforman el Sistema de Control Interno.

7. Recomendar prioridades para la adopcion, el adecuado funcionamiento y la optimizacion de
los sistemas de informacién gerencial, estadistica, financiera, de planeacion y evaluacion de
procesos, asi como para la utilizacién de indicadores de gestién generales y por area.

8. Analizar los informes que se elaboren relativos al Control Interno o que emitan los
organismos de Control; proponer recomendaciones para subsanar las deficiencias que se
sefialen y efectuar seguimiento a los planes o acciones de mejoramiento que se adopten.

9. Evaluar y efectuar seguimiento a las recomendaciones y propuestas presentadas por el
propio comité para mejorar el Sistema de Control Interno.

10. Presentar a consideracion del Director de la Unidad propuestas de modificacién a las normas
internas sobre control interno.

11. Fortalecer en la Entidad la cultura del control y propiciar la adopcion de mecanismos de
autocontrol.

12. Estudiar y adoptar las propuestas presentadas por el directivo responsable para el
mantenimiento y mejora del Modelo Estandar de Control Interno ~MECI 1000:2005.

13. Aprobar el Plan de Auditorias.

14. Las demas que le asigne el Director de la Unidad, orientadas a optimizar el funcionamiento
del Sistema de Control Interno.

¢) En materia de Gestion de Ambiental de la Entidad:

1. Establecer el Plan de Accidn para la formulacién e implementacién del Sistema de Gestién
Ambiental de la Unidad.

2. Mantener actualizada la informacion sobre los avances y resultados del proceso de
implementacion del sistema y sobre la normatividad ambiental vigente.
Adelantar tareas de seguimiento y evaluacién de las actividades propuestas en el sistema.
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Proponer la formulacién de directrices para la conservacion del medio ambiente en la
Unidad.

d) En materia de Desarrollo Administrativo:

1.

2.
- &

Ejercer un seguimiento integral al avance de las politicas que en materia de desarrollo
administrativo hayan sido formulados dentro del plan correspondiente.

Proponer por la eficiencia y buen desempefio administrativos e institucionales.

Difundir e implementar las politicas que en materia de desarrollo administrativo seran
formuladas por el Departamento Administrativo del Servicio Civil que hayan sido
adoptadas por el Gobierno Distrital.

Las demas consagradas en la Ley 489 y demas normas que la reglamenten, adicionen o
modifiquen y que sean aplicables al distrito capital.

e) En materia de Seguridad y Salud Ocupacional:

s

wWn

@ N

Asegurar que la entidad cuenta con mecanismos para identificar los riesgos que puedan
afectar al personal de la UAECOB y garantizar la idoneidad de los sistemas de prevencion
y control de los mismos

Asegurar el cumplimiento de toda la normatividad en Seguridad y Salud Ocupacional.
Promover y mejorar las condiciones de trabajo y la buena salud de los servidores publicos
de la UAECOB.

Garantizar el desarrollo de programas de prevencion frente a las enfermedades
profesionales y accidentes de trabajo.

Adoptar los mecanismos necesarios para solucionar los problemas en materia de Medicina
Preventiva y del Trabajo, Higiene y Seguridad Industrial.

Garantizar que el personal de la UAECOB cuente con todos los mecanismos necesarios de
seguridad para el desarrollo de las labores.

Definir y autorizar la politica de SYSO de la organizacién y garantizar su idoneidad.
Asegurar que la entidad cuente con programas y objetivos de seguridad y salud
ocupacional en los riesgos identificados como prioritarios.

f) En materia de Gestion Documental y de Archivos: se homologan las que aparecen en la
Resolucion Interna 608 del 25 de octubre de 2010 “por medio de la cual se crea el Comité de
Archivo” en su articulo 3. Funciones del Comité de Archivo.

g) En materia de Seguridad de la Informacion:
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Realizar seguimiento del estado de madurez e implantacién de los controles adoptados
por la organizacion, revisando periédicamente el estado general de la Seguridad de la
Informacion.

Realizar la definicién de proyectos, realizar seguimiento del grado de evolucion de los
mismos y su impacto sobre el estado de madurez de los controles en la Seguridad de la
Informacion.

Realizar definicién de indicadores que permita evaluar de forma objetiva la evolucién del
SGSI y la eficacia de los controles de seguridad implantados.

Aprobar las modificaciones o nuevas politicas, realizando seguimiento del Marco
Normativo de la Organizacion y de la documentacion derivada del funcionamiento del
Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacion - SGSI.

Garantizar que toda la organizacién conozca las politicas y demds documentacion
derivada del funcionamiento del SGSI

h) En materia de Responsabilidad Social:

1.

2.

3.

6.

Promover la aplicacion de los valores y principios, asi como la transparencia, al interior
de la entidad.

Promover la aplicacion de las politicas de talento humano en lo referente a
compensaciones y beneficios, carrera administrativa, capacitacion, ambiente de trabajo,
diversidad, balance trabajo-tiempo libre, trabajo y familia, salud, seguridad laboral,
libertad de asociacion, etc.

Fomentar el compromiso de la UAECOB con el cuidado del medio ambiente, el desarrollo
sustentable y el impacto que se genera en el desarrollo de sus actividades.
Implementacién de politicas que involucren decisiones de la entidad, en cuanto a la
satisfaccién de necesidades y expectativas frente al servicio prestado por la UAECOB.
Fortalecer y dinamizar la rendicion de cuentas sobre la gestion de la entidad a la
ciudadania.

Establecer e implementar el Cédigo de Buen Gobierno de la entidad.

Articulo 10. Sesiones. Las sesiones del Comité del SIG, seran:

Ordinarias: Los miembros del Comité del SIG, se reuniran en sesiones ordinarias por lo menos
cada cuatro (4) meses, previa convocatoria por parte del director o su delegado.

QY
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El Comité Coordinador del Sistema de Control Interno se reunird en forma ordinaria cada dos
(2) meses, en los ultimos diez (10) dias de cada bimestre, y en forma extraordinaria en
cualquier fecha, cuando asi lo decida el director, oficiosamente o a solicitud de uno (1) de sus
miembros.

Extraordinarias: Cuando las necesidades asi lo exijan, el director o su delegado directamente o
por solicitud de alguno de sus integrantes, convocara a sesion extraordinaria, por lo menos con
cinco (5) dias de anticipacion.

Virtuales: Cuando se considere necesario, se enviara la agenda y temas desarrollados por
correo, a lo cual los miembros responderan dando sus opiniones, sugerencias y votos sobre los
temas y decisiones por este mismo medio.

Articulo 11. Agenda. La agenda estara integrada por los temas que sefale el director, el
Secretario del comité y por los que consideren los demas integrantes del mismo.

El Secretario del comité, elaborara la respectiva agenda y la dara a conocer a los demas
participantes con la debida anticipacion.

Articulo 12. Asistencia. La asistencia al Comité es obligatoria; la ausencia debera ser
previamente justificada.

Articulo 13. Quérum. El Comité no podra reunirse ni deliberar con menos de la mitad de sus
miembros.

Las decisiones se tomaran por la mayoria simple de los integrantes y en caso de presentarse
empate, se definira por el voto del director.

Articulo 14. Actas de Comité. De cada reunion llevada a cabo por el Comité del SIG, el
Secretario Técnico levantard un acta que contendra los temas tratados, deliberaciones,
recomendaciones y responsabilidades asignadas durante la sesién, acta que sera remitida a
cada uno de los integrantes para su revision y ajustes. Pasado el término de tres dias y
atendiendo las modificaciones que se consideren pertinentes se procederd a la legalizacion y
suscripcion por parte de todos los miembros del comité.
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Articulo 15. Vigencia. La presente resolucién rige a partir de la fecha de su expedicién y
deroga las demas disposiciones que le sean contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogoté a los 29 dias del mes de Junio de 2011

MAURICIO AN
Director
Funcionario o Asesor Nombre Cargo y/o actividad Firma
Proyectado por Martha Mercedes Suna Ladino Coordinacion SIG
Revisado para firma por Sonia Patricia Cruz Ortega/ Olga Lucia Jefe Oficina Asesora de ,)-67 OD
Torres Becerra/Maria del Consuelo Arias | Planeacidn/Subdirectora de Gestidn

Corporativa/Coordinacion de

Control Interno £
Aprobado por Ivan Demodstenes Calderdn Jefe Oficina Asesora Juridica
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
leqales y/o técnicas vigentes v por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para la firma del Director de la UAECOB
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