ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.CC.
SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA
Unidad Administrativa Especi: | Cuerpa
Oficial de Bomberos

RESOLUCION N° 1540 DE 2020

“Por la cual se establecen los valores de referencia para honorarios de los contratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion de la Unidad Administrativa Especial del Cuerpo
Oficial de Bomberos y se dictan otras disposiciones”

El Director General de la Unidad Administrativa Especial del Cuerpo Oficial de Bomberos encargado, en uso de sus
atribuciones legales y en especial las que le confieren los articulos 17 del Acuerdo 003 de 2008 y 2° del Acuerdo
004 de 2008 del Consejo Directivo, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 209 de la Constitucién Politica de Colombia, esteblece que la “funcién administrativa esta al servicio
de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacién y la desconcentracion
de funciones”

Que, por su parte, el articulo 3° de la Ley 489 de 1998, dispcne que “La Funcion administrativa se desarrollara
conforme a los principios constitucionales en particular los atinentes a la buena fe, igualdad, moralidad, celeridad,
economia, imparcialidad, eficacia, eficiencia, participacion, publicidad, responsabilidad y transparencia. Los
principios anteriores se aplicaran igualmente en la prestacion de servicios publicos, en cuanto fueren compatibles
con su naturaleza y régimen’”.

Que ef articulo 3° de la Ley 80 de 1993 dispone que: “Los servidores plblicos tendran en consideracion que al
celebrar contralos y con la ejecucion de los mismos, las entidadzs buscan el cumplimiento de los fines estatales, la
continua y eficiente prestacion de los servicios piblicos y le efectividad de los derechos e intereses de los
administrados que colaboran con ellas en la consecucion de dichos fines.

Los particulares por su parte, tendran en cuenta al celebrar y sjecutar contratos con las entidades estatales que
colaboran con elfas en el logro de sus fines y cumplen una funcion social que, como tal, implica obligaciones.

Que conforme con el numeral 3 del articulo 11 de la citada Ley 80 de 1993, tienen competencia para celebrar
contratos estatales a nombre de la respectiva entidad, “c) Los representantes legales de las entidades
descentralizadas en todos los 6rdenes y niveles”.

Que el articulo 23 de la Ley 80 de 1993, instituye que “Las actuaciones de quienes intervengan en la contratacion
estatal se desarrollaran con arreglo a los principios de transparencia, economia y responsabilidad y de conformidad
con los postulados que rigen la funcion administrativa. Igualmente, se aplicaran las mismas normas que regulan la
conducta de los servidores publicos, las reglas de interpretaciin de la contratacion, los principios generales del
derecho y los particulares del derecho administrativo”.

Que el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, define los contratos de prestacion de servicios asi:
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“Son contratos de prestacion de servicics los que celebran las entidades estatales para
desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos
contratos solo podran celebrarse con persoras naturales cuando dichas actividades no puedan
realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados.

En ningun momento estos contratos generan relacion laboral, ni prestaciones sociales y se
celebraran por el término estrictamente necesario”.

Que el literal H), del numeral 4 del articulo 2°, de la Ley 1150 de 2007, establece “que la modalidad de seleccion
de contratacion directa, procede para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la

ejecucion de trabajos artisticos que solo puedan ericomendarse a determinadas personas naturales”.

Que, el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 sefiala “/as Entidades Estatales pueden contratar bajo la

modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con 14
natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entida
verifique la idoneidad y experiencia requerida y relecionada con el area de que se trate (...)".

Que el Decreto 2785 de 2011, modificd parcialmente el articulo 4 del Decreto 1737 de 1998, el cual

persona
d estatal

gslablece

“Esta prohibido el pacto de remuneracion para pago de servicios personales calificados con personas nafura!es, 0
Juridicas, encaminados a la prestacion de servicios de forma continua para atender asuntos propios de la
respectiva entidad, por valor mensual superior a la remuneracion total mensual establecido para el jefe de la

entidad"”.

Que el numeral 10 del articulo 4 del Decreto £55 de 2011, delega en el Director General de la \Unidad

Administrativa Especial Cuerpo Oficial de Bomberos, la facultad de expedir los actos administrativos y q
de acuerdo a su competencia, los contratos que sean necesarios para el cabal cumplimiento de las funcig
la entidad.

Que teniendo en cuenta las necesidades de la Unidad Administrativa Especial Cuerpo Oficial de Bombg

elebrar
nes de

ros, se

hace necesario establecer los valores de referencia de honorarios, como herramienta para establecer

objetivamente los costos de los servicios requeridos, teniendo en cuenta la formacion y experiencia asocia
la necesidad del servicio, de conformidad con Ics principios de transparencia, economia, responsab
seleccion objetiva, que rigen las actuaciones de quienes intervienen en la actividad contractual.

da con
lidad y

Que con el fin de que los contratos de prestacion dz servicios profesionales y de apoyo a la gestion se suscriban

bajo postulados de equivalencia, unidad de criterio y se ajusten a los limites establecidos en el Decreto
2011, la Unidad Administrativa Especial Cuerpo Oficial de Bomberos ha decidido expedir los val

referencia de honorarios y perfiles para la vigencia fiscal 2021. I

Calle 20 No. 68 A - 06 Edificio Comando - Codigo Postal: 110931 - PBX: 382 25 00 |

www.bomberosbogota.gov.co |

Linea de emergencia 123 I

NIT: 899.999.061-9. ;

i

i

|

785 de
res de



ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA D.C..
SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA
Unidad Administrativa Especi: | Cuerpo
Oficial de Bomberos

RESOLUCION N° 1540 DE 2020

“Por la cual se establecen los valores de referencia para honorarios de los contratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion de la Unidad Administrativa Especial del Cuerpo
Oficial de Bomberos y se dictan otras disposiciones”

Que el perfil y los requisitos minimos de formacién y experiencia del contratista, seran definidos por las areas,
dependencias y/o jefes de oficina, en los estudios previos, en cancordancia con las necesidades del servicio, el
objeto y las obligaciones contractuales, asi como lo previsto en el articulo 3 del Decreto 492 de 2019. El
establecimiento de las condiciones del perfil, asi como su verificacion, la realizara la dependencia solicitante del
tramite contractual.

Que en este sentido, es necesario efectuar un reajuste a los valores de referencia, sin que estos superen los
montos de que tata el Decreto 2785 de 2011 de conformidad con el memorando emitido por la Subdireccion de
Gestion Humana mediante radicado No. ID 65542 de fecha del 28 de diciembre de 2020.

Que, en mérito de la anterior,

RESUELVE
ARTICULO PRIMERO. Establecer los valores de referencia para determinar los honorarios para la celebracion
de los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion suscritos con la Unidad

Administrativa Especial Cuerpo Oficial de Bomberos, teniendo n cuenta los niveles de formacién académica y
experiencia asi:

CATEGORIA FORMACION EXPERIENCIA FORMACION VALOR
ADICIONAL Hasta
Categoria 1 Conductor De 24 meses a mas e
48 meses de experienzia § 2.800.000
relacionada
Titulo de Bachiller De 0a 11 meses de
Categoria 2 experiencia $1.500.000
Titulo de Bachiller 12 a 24 meses de
experiencia laboral NA $2:100.060
Titulo de Bachiller Mas de_- 24 meses de N/A $ 2.450.000
experiencia laboral
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Categoria 3

Titulo de Técnico o
Tecndlogo ]
certificado de
aptitud ocupacional
0 seis semestres
cursados %
aprobados de un
programa
universitario

De 0 a 11 meses de

exoeriencia

N/A

$2.750.000

Titulo de Técnico o
Tecndlogo 0
certificado de
aptitud ocupacional
0 seis semestres
cursados y
aprobados de un
programa
universitario

12 a 23 meses de
experiencia laboral

N/A

$ 2.850.000

Titulo de Técnico o
Tecndlogo 0
certificado de
aptitud ocupacional
0 seis semestres
cursados ¥
aprobados de un
programa
universitario

24 a 35 meses de
experiencia laboral

NA

$3.200.000

Titulo de Técnico o
Tecnélogo 0
certificado de
aptitud ocupacional
0 seis semestres
cursados 1%
aprobados de un
programa
universitario

36 o méas meses de
experiencia laboral

NA

$3.350.000
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Titulo de De 0 a 12 meses de NA
Formacion experiencia profesional $3.850.000
Profesional
Titulo de 13 a 36 meses de N/A
Formacion experiencia profesional $4.500.000
Profesional
, Titufo de De 37 meses de N/A

Categoria 4 Formacién experiencia profesional $ 5.100.000
Profesional en adelante B
Titulo de De 0a 12 meses de Titulo de posgrado
Formacion experiencia profesional $ 5.500.000
Profesional
Titulo de | De 13 a 36 mesesda Titulo de posgrado
Formacion experiencia profesional $ 6.800.000
Profesional
Titulo de | De 37 a47 meses de Titulo de posgrado
Formacién experiencia profesional $7.300.000
Profesional
Titulo de | De48a 59 meses da Titulo de posgrado

Categoria 5 Formacion experiencia profesional $ 7.600.000.
Profesional
Titulo de | De60a72mesesds Titulo de posgrado
Formacion experiencia profesional $ 8.200.000.
Profesional
Titufo de | De 74 a 84 meses de Titulo de posgrado
Formacién experiencia profesional $8.600.000
Profesional relacionada
Titulo de | De 88a 102 meses de Titulo de posgrado
Formacion experiencia profesional $9.500.000
Profesional relacionada

Categoria 6 Titulfo de Mas de 108 Titulo de posgrado
Formacion meses de experiencia $9.900.000
Profesional profesional relacionada
Titulo de Superior a 108 meses de Titulo de posgrado | Valor de honorarios de

) Formacion experiencia profesional conformidad con la
Categoria 7 Profesional relacionada necesidad establecida por

el area solicitante.
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PARAGRAFO 1°: Los certificados de aptitud ccupacional serdn validos para acreditar la idoneidad para la
gjecucion de objetos contractuales clasificados como servicios técnicos o tecndlogo, siempre y cuando estén
directamente relacionados el objeto y obligaciones a desarrollar y el certificado de aptitud haya sido,!obtenido
conforme a la normatividad legal vigente sobre la materia.

PARAGRAFO 2°: Los valores de referencia fiados en este articulo incluyen todos los impuestos, tasas ,
contribuciones a que haya lugar y los costos directos e indirectos en que incurra el contratista para gjecutar el
objeto del contrato y para cumplir a salisfaccion las obligaciones pectadas. Pertenecen al régimen omun las
personas naturales que no cumplen los requisitos establecidos en el articulo 499 del Estatuto Tributario, por lo que
toda persona natural que preste servicios gravadcs con el impuesto a las ventas, es responsable del nﬁpuesro ¥
estara incluido en el valor de los valores de referenzia por honorarios determinados en la tabla. i

PARAGRAFO 3°: De conformidad con lo sefialado en el articulo 1495 del Codigo Civil, y por tratarse el contrato de
un acuerdo de voluntades, Ia tabla contenida en €l articulo primero del presente acto administrativo se ponsrdera
fuente de obligaciones para las partes.

PARAGRAFOQ 4°: Los valores de referencia tope vara la vigencia 2021, que sean establecidos para los|contratos
de perfiles tipo asesor, las areas técnicas solicitantes deberéan tener en cuenta los topes maximos previstos en el
articulo 1 del Decreto 2785 de 2011".

ARTICULO SEGUNDO. Quedan excluidas de la aplicacion de la presente resolucion las siguientes circunstancias:

a. La representacion en defensa judicial de la Unidad Administrativa Especial Cuerpo Oficial de Bomberaos,
cuando se pacten honorarios por etapa procesal.

b. La presentacion de servicios para representacion judicial cuando el objeto o la naturaleza del contrato o la
cuantia de las pretensiones lo amerite.

c. Los contratos suscritos con personas juridicas, dejando constancia de tal situacion en los estudios
previos.

d. Por hora de dedicacion de expertos.

e. Porintermediacion en la realizacién de un negocio.

f.  Los contratos tendientes a la contratacior de servicios altamente calificados de que trata el artigulo 5° de
la presente Resolucion.

ARTICULO TERCERO. Para los efectos de los perfiles relacionados en la presente Resolucion, se aplicaran las
equivalencias relacionadas a continuacion:
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EQUIVALENCIAS 2021

PERFILES PROFESIONALES

EQUIVALENCIA: El titulo de postgrado por dos {2) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se
acredite el titulo profesional

EQUIVALENCIA: E| titulo de postgrado por terminacion y aprobacién de estudios profesionales adicionales al
titulo profesional exigido en el requisito del respectivo perfil, siempre y cuando dicha formacion adicional sea afin
con las obligaciones del contrato, y un (1) afio de experiencia profesional.

EQUIVALENCIA: El titulo de postgrado por titulo adicional de pregrado exigido en el requisito del respectivo perfil,
siempre y cuando dicha informacion adicional sea afin con el objeto o las obligaciones del contrato.

PERFILES AUXILIARES Y TECNICOS

EQUIVALENCIA: El titulo de formacion tecnolégica o de formacién técnica, por un (1) afio de experiencia
relacionada con el objeto o las obligaciones del contrato, siempre y cuando se acredite la terminacion y la
aprobacién de los estudios en la respectiva modalidad

EQUIVALENCIA: Un (1) afo de educacién superior por un (1) ce experiencia.

EQUIVALENCIA: Tres (3) afios de experiencia relacionada en el objeto y obligaciones por titulo de formacion
tecnoldgica o de formacién técnico profesional, al inicialmente exigido.

EQUIVALENCIA: Diploma de bachiller en cualquier modalidad, por aprobacion de cuatro (4) afios de educacion
basica secundaria y un (1) afio de experiencia laboral o por aprobacién de cuatro (4) afios de educacién basica
secundaria y CAP de Sena

ARTICULO QUINTO. De conformidad con la facultad otorgada por el Decreto 2785 de 2011, de manera
excepcional, para aquellos eventos en los que se requiera contratar servicios altamente calificados, podran
pactarse honorarios superiores a la remuneracidn total mensual establecida para el jefe de la entidad, los cuales no
podran exceder del valor total mensual de remuneracion del Director General incluidos los factores prestacionales y
las contribuciones inherentes a la némina, relacionadas con seguridad social y parafiscales a cargo del empleador.

En estos eventos el Director General debera certificar el cumplimiento de los siguientes aspectos: 1. Justificar la
necesidad del servicio personal altamente calificado. 2. Inciicar las caracteristicas y calidades especificas,
altamente calificadas, que retine el contratista para la ejecucion del contrato, y 3. Determinar las caracteristicas de
los productos y/o servicios que se espera obtener.

PARAGRAFO 1°. Se entiende por servicios altamente calificados aquellos requeridos en situaciones de alto nivel
de especialidad, complejidad y detalle.
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PARAGRAFO 2°. La certificacion de que trata el presente articulo debera ser elaborada por el area técnica
solicitante de la contratacion, esgrimiendo las razones de experticia, conocimientos o habilidades espaciales en
alguna profesion, ciencia, arte u oficio, grado de confianza, entre otros, para su aprobacién por parte del Director
General.

presente acto administrativo, en razén de los conocimientos especializados, la experiencia calificada o la
naturaleza del servicio, el Ordenador del gasto traraitara la correspondiente constancia de idoneidad, indicando las
razones objetivas utilizadas para la fijacion de honorarios, que debera ser directamente relacionada con la
idoneidad y experiencia requerida conforme a la necesidad del servicio.

ARTICULO SEXTO. Si los honorarios mensuales son diferentes a los sefialados por cada tipo estab!eEdo en el

ARTICULO SEPTIMO. La presente Resolucion de-oga todas las disposiciones anteriores que le sean contrarias y
en el especial la Resolucion 047 del 20 de diciembre de 2020.

ARTICULO OCTAVO. Las presente Resolucion rige a partir del 01 de enero de 2021 y sera aplicable a todos los

contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion que a partir de esa fecha ¢elebre la

Unidad Administrativa Especial Cuerpo Oficial de Bomberos, de conformidad con las equivalencias de que trata el

articulo 3° del presente acto administrativo.

Dada en Bogota D.C. a los 29 dias de Diciembre de 2020
COMUMQUESEYCUMP&QSE

—\\ .«.\

AR SEGURA

DIRECTOR ( E)
Funcionario o Asesor Nombre * Cargo Firma
Proyectado por | Monica Ma. Pérez Asesora de Direccién N
o

Revisado para Vanessa Gil Gomez Jefe Oficina Asesora Juridica \)umm
Revi veB® a Gil Gomez i E ) de Gestion

evisado para V°B Vaness ﬁﬁrb:;;e:tora E) 0] Cuu-}»l{?
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiclones legales ylo técnicas

vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamc s para la firma del Director da la UAE Cuerpo Oficial de Bomberos
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