ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.
g)mERNO, SEGURIDAD Y CONVIVENCIA
Uniclad Administrathva Espacial Cuerpo
Oficial ga Bomberos

RESOLUCION No.T 3 8 DE 2015

“Por medio de la cual se actualiza la Politica de Administracién de Riesgos para la Unidad
Administrativa Especial Cuerpo Oficial de Bomberos de Bogota.

EL DIRECTOR DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL CUERPO OFICIAL DE
BOMBEROS
En uso de sus facultades legales y en especial las conferidas por el Decreto 070 y el Decreto 555
de 2011y

CONSIDERANDO:

Que en los articulos 209 y 269 de la Constitucién Politica de 1991 se incorpord el Control
Interno, COMo un mecanismo orientado a garantizar el logro de los objetivos de cada Entidad
del Estado y el Cumplimiento de los principios que rigen la Funcion Publica.

Que los literales a) y f) del articulo 2° de la Ley 87 de 1993 establecieron que, el Control Interno
estd orientado a la proteccion de los recursos de la organizacién, buscando su adecuada
administracion ante posibles riesgos que los afecten y a definir y aplicar medidas para
prevenirlos, asi como detectar y corregir las desviaciones que se pretenden en la organizacion y
que puedan afectar el logrc de los objetivos. '

Que el Decreto 1537 de 2001 “por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 87 de 1993 en
cuanto a elementos técnicos y administrativos que fortalezcan el Sistema de Control Interno de
las Entidades y organismos del Estado” establece que. las Entidades deben implementar acciones
para el desarrollo racional de su gestion y que la administracién del riesgos hace parte integral
del fortalecimiento de los sistemas de Control Interno.

Que el Estatuto Basico de la Organizacién y funcionamiento de la Administracion Publica
contemplado en la Ley 489 de 1998, establece que la Administracién del Riesgo constituye uno
de los elementos técnicos y administrativos para fortalecer el Sistema de Control Interno de las
Entidades y Organismos del Estado.

Que mediante Acuerdo Distrital 122 de 2004 se adopt6 en las Entidades Distritales el Sistema de
Gestién de la Calidad creado mediante la Ley 872 de 30 de diciembre de 2003, como una
herramienta de gestién sistemdtica y transparente para distinguir y evaluar el desempeiio
institucional, en té&rminos de calidad y satisfaccién social en la prestacion de los servicios a cargo
de las Entidades y agentes obligados.

Que el Decreto Distrital 387 de 2004, en su articulo primero sefialo: “el Sistema de Gestion de la
Calidad adoptado por medio del Acuerdo 122 de 2004 se aplica a todas las Entidades Distritales,
sean estas de nivel central o descentralizado, a las Entidades que prestan Servicios Publicos
domiciliaros y no domiciliarios de naturaleza ptiblica o las privadas concesionarias del Estado”
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Que mediante Resolucién 124 del 24 de abril de 2008 de !a Unidad Administrativa Especial

Cuerpo Oficial de Bomberos, se adopté el procedimiento de Administracién de Riesgos de la
Entidad.

entidad.”, 5.6.2 literal h) “Riesgos actualizados e identificados para la entidad”, 7.5.1 literal a)
"Los riesgos de mayor probabilidad”,

Que mediante la Resolucién Interna 121 de 2010, se adopta la Politica
Riesgos de la Unidad Administrativa Especial Cuerpo Oficial de Bomberos de Bogota,
modificandose el tratamiento de los Riesgos mediante resolucion 408 de 2010 e
implementandose de esta forma la Politica de Administracién de Riesgos en la Unidad.

de Administracién de

de los controles y acciones Para prevenirlos o mitigar su impacto, incluyendo de manera especial

los relacionados con los Procesos y sistemas mencionados en los articulos segundo a cuarto del
presente decreto.”

Que mediante Decreto distrital 555 de 2011, es funcién de la Oficina de Control Interno de la
UAE Cuerpo Oficial de Bomberos, Articulo 5 Numeral 1: * Asesorar a la Direccién General en |a
implementacién Y seguimiento a los componentes del sistema de control interno, proponiendo e
impulsando técnicas y herramientas que faciliten el ejercicio y aplicacion del mismo.” y el
Numeral 7: “Liderar la evaluacion del proceso de Administracién de Riesgos de ia Unidad.”

Que mediante la Ley 1474 de 2011, por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los
mecanismos de prevencion, investigacion y sancién de actos de corrupcion y la efectividad del
control de Ia gestion publica, Articulo 73 “Plan  Anticorrupcicn y de Atencion al
Ciydadano. Reglamentado por el Decreto Nacional 2641 de 2012. Cada entidad del orden
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nacional, departamental y municipal debera elaborar anualmente una estrategia de lucha contra
la corrupcién y de atencién al ciudadano. Dicha estrategia contemplard, entre otras osas, el
mapa de riesgos de corrupcion en la respectiva entidad, las medidas concretas para mitigar esos
riesgos, las estrategias antitramites y los mecanismos para mejorar la atencion al ciudadano.”

Que mediante el Decreto Nacional 2641 de 2012, Por el cual se reglamentan los
articulos 73 y 76 de la Ley 1474 de 2011, Articulo 1: “Sefidlese como metodologia para disefiar y
_hacer sequimiento a la estrategia de lucha contra la corrupcion y de atencion al ciudadano de
que trata el articulo 73 de la Ley 1474 de 2011, la establecida en el Plan Anticorrupcion y de

Atencién al Ciudadano contenida en el documento "Estrategias para la Construccion del Plan
Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano”.”

Que mediante la Estrategia para la Construccion del Plan Anticorrupcién y Atencién al Ciudadano
de la Secretaria de la Transparencia de la Presidencia de la Republica, se incluyen los Riesgos de

Corrupcién dentro de la Administracién de los Riesgos de la Entidad teniendo en cuenta sus
particularidades.

Que la ley 872 de 2013 creo el Sistema de Gestién de la Calidad en la Rama Ejecutiva del Poder

Pablico y en el Paragrafo del articulo 3°, dispone que dicho Sistema es complementario a los
Sistemas de Control y de Desarrollo Administrativo.

Que mediante el Decreto 370 de 2014, por medio del cual se establecen normas relacionadas
con el Programa Anual de Auditoria a cargo de las Unidades u Oficinas de Control Interno; la
presentacion de reportes por parte de los responsables de tales dependencias al/la
Alcalde/sa Mayor, y se dictan otras disposiciones, Articulo 2 Numeral 2: ™ Seguimiento y
evaluaciéh al Mapa de Riesgos que puedan impactar los resultados previstos en los Planes de

Gestién y los Proyectos de inversion, y que pudieran llegar a afectar el cumplimiento de los
~ compromisos del Plan de Desarrollo.”

Que mediante el Decreto 943 de 2014 del Departamento Administrativo de la Funcion Publica,
deroga el Decreto 1599 de 2005, actualiza el Modelo Estandar de Control Interno para el Estado
Colombiano MECI V2014, y determina las generalidades y estructuras necesarias para
establecer, implementar y fortalecer un Sistema de Control Interno en entidades y organismos

obligados a su implementacion, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 5° de la Ley 87 de
1993.

Que mediante la Resolucion Interna 643 de 2015, se adopta la actualizacién del modelo
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valorar los riesgos al interior de [a Entidad de manera que en el corto plazo se mantenga la
estabilidad| de Ia organizacién, protegiendo los activos y recursos vy, en el largo plazo se
minimicen las pérdidas ocasionadas por la ocurrencia de dichos riesgos.

Que la Alta Direccién de la Unidad Administrativa Especial Cuerpo Oficial de Bomberos,
manifiesta su compromiso con Ia identificacion, analisis, evaluacion, valoracién Y administracion
del conjunto de riesgos Administrativos y de Corrupcién Que se encuentran presentes en el

desarrollo de |as actividades, los cuales varian segun el proceso, que se ejecute en cumplimiento
de los objetivos encomendados y su misién Institucional.

Que en virtud de Io anterior, se hace necesario adoptar las Politicas de Administracién de
Riesgos para la Unidad Administrativa Especial Cuerpo Oficial de Bomberos,

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

JE\Jﬁculo 1. Actualizari la Politica de Administracién de Riesgos para la Unidad Administrativa
pecial Cuerpo Oficial de Bomberos de Bogota,

Articulo 2. Objetivo. La Politica de Administracién de Riesgos Administrativos y de Corrupcién
de la Unidad Administrativa Especial Cuerpo Oficial de Bomberos tendrd como objetivo:

Administrar los riesgos asociados a los procesos que puedan afectar los productos o servicios
generados para el logro de los objetivos de la Entidad.

Articulo 3. Roles y Responsabilidades, En el marco del Sistema Integrado de Gestion, se
deben estructurar criterios orientados en la toma de decisiones, respecto al tratamiento de los
riesgos Y sus efectos al interior de Ia Entidad. Por lo tanto, Ia implementacién y mantenimiento
de!la Politica de Administracién de Riesgos debe ser coordinada por el representante de la Alta
Direccién para el Subsistema de Control Interno en relacién con este tema, con el apoyo del
equipo directivo, el €quipo operativo (Gestores del Sistema Integrado de Gestién de cada una de
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las dependencias) y debe ser interiorizada por todos los servidores publicos y contratistas de la
Entidad, responsables del desarrollo de los diferentes procesos.

Para una eficiente y eficaz gestion en la Administracion de los Riesgos se debe definir los roles y
responsabilidades para su implementacién, coordinacion, revision, monitoreo, seguimiento,
evaluacion y actualizacién de la Politica de Administracién de Riesgos asi:

Lideres de procesos. Son los jefes de las Oficinas Asesoras y los Subdirectores de la Entidad,
quienes tienen el importante rol de conducir el ciclo PHVA de cada proceso, y quienes de
manera articulada impulsan decisiones para el mejoramiento continuo de la gestion.

v

v

Identifica los riesgos del proceso y diligencia los mapas de riesgos de cada proceso
acuerdo al procedimiento que se cifie a la Metodologia de la Administracion de Riesgos.
Implementa los controles, verificando su efectividad y proponer cambios frente a los
riesgos establecidos, a los cambios que pueda presentar y a los nuevos riesgos que
puedan surgir.

Realiza el monitoreo y actualizacién de los riesgos y sus controles, de acuerdo a la
periodicidad establecida en la presente resolucién.

Vela por que se realice la socializacion de los mapas de riesgos a los respectivos equipos
de trabajo con el fin de disminuir la vulnerabilidad ante los factores de riesgo.

Cuenta con un Gestor de la dependencia para el Sistema Integrado de Gestion que
acompana los procesos que en estos temas haya lugar.

Equipo de Referentes del Sistema Integrado de Gestion en cada una de las
dependencias. Son los profesionales asignados por cada uno de los Lideres del proceso para
adelantar acciones relacionadas con el Sistema Integrado de Gestion.

v

v

v

Brinda Apoyo técnico para la identificacion, andlisis, valoracion y planteamiento de
acciones de mitigacion del riesgo asi como para el monitoreo, revision, analisis y
consolidacion periddica de los riesgos en la herramienta dispuesta por la Entidad para la
Administracion del Riesgo.

Realiza la socializacién de los mapas de riesgos a los respectivos equipos de trabajo con
el fin de disminuir la vulnerabilidad ante los factores de riesgo

Apoya el monitoreo y actualizacion de los riesgos y sus controles, de acuerdo con la
periodicidad establecida en la presente resolucién.
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Servidores Publicos y Contratistas.

v" Conocer los riesgos a los cuales esta vinculado desde el mapa de riesgos del proceso en
el cual desempefia sus actividades,

¥ A través del ejercicio del Autocontrol a sus actividades, implementar acciones de revision
y mejora que mitiguen riesgo en sus respectivos procesos.

¥ Participar en la construccién, identificacion y actualizacion de los riesqos a los cuales ests
vinculado desde el mapa de riesgos del proceso en el cual desem pena sus actividades

Oficina de Control Interno

v' Verifica que en la Entidad se implemente la politica de Administracién del Riesgo, se esté
ejecutando y que se realice revisiones periddicas a las mismas, en cada uno de los
procesos.

v Evalla vy realiza seguimiento objetivo a la administracién de los riesgos, valora - los
controles son efectivos, realiza seguimiento a las ucciones establecidas en el pian de
manejo del riesgo y emite informes periddicos a la ' Direccién o Comité Coordinador de
Control Interno.

v" Comunica vy  presenta luego del seguimiento y evaluacién sus resultados y
recomendaciones de mejoramiento y tratamiento a las situaciones detectadas.

v' Verifica y evalda la elaboracién, visibilizacién, el seguimiento y control del de los Riesgos
Administrativos y de Corrupcién.

Oficina Asesora de Planeacién

v Informa al Comité del Sistema Integrado de Gestién sobre |a planificacion y avance en el
disefio e implementacién de la metodologia para la Administracién del Riesgos.
v" Coordinar las actividades requeridas para el mantenimiento Yy mejora continua de la

I3

metodologia de la Administracién de Riesgos como parte del Subsistema de Control
Interno.

v Divulga a todos los Funcionarios de la Unidad Administrativa Especial Cuerpo Oficial de
Bomberos a través de los medios masivos de comunicacién, charlas informativas y/o
sesiones de socializacién y asesoria, la metodologia de la Administracién del Riesgo
establecida.

v Realiza el acompafiamiento a cada uno de los lideres'de los procesos en la aplicacion de
la metodologia: y asesorar la actualizacién de los mapas de riesgos por procesos, e los
periodos de tiempo establecidos en esta resolucion.
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v Consolida el mapa de riesgos Administrativos y de Corrupcién en los periodos de tiempo
establecidos en esta resolucién, de acuerdo a las solicitudes presentadas por los lideres
de Proceso.

v' Publica la dltima versién de los mapas de riesgo, mantiene y custodia las versiones
aprobadas.

Articulo 4. Implementacién Y Mantenimiento: Los responsables de los procesos en equipo
con el Gestores del Sistema Integrado de Gestion, demds servidores publicos Y contratistas,
deben utilizar el procedimiento y la metodologia de Administracién del Riesgo dispuesta por la

Unidad Administrativa Especial Cuerpo Oficial de Bomberos, de acuerdo con el rol asignado y en
los criterios definidos en la presente Resolucién.

Teniendo en cuenta que el adecuado manejo de los riesgos Administrativos y de Corrupcién
favorecen el desarrollo y crecimiento de la Unidad Administrativa Especial Cuerpo Oficial de
Bomberos al mejorar su gestion y el cumplimiento de sus objetivos, es importante que en cada

proceso se desarrolle la metodologia de Administracién de Riesgos (Administrativo y de
Corrupcidn).

En este orden de ideas y de acuerdo al Modelo Estindar de Control Interno MECI 2014 - Médulo
de Planeacién y Gestién — Componente Administracién de Riesgos, a través de los Elementos de
Control, los cuales son: Politica de Administracién del Riesgo, Identificacion del Riesgo, Analisis y
Valoracion del Riesgo, se define lo siguiente:

v Politica de Administracién del Riesgo: Las politicas identifican las opciones para
tratar y manejar los riesgos basadas en la valoracién de los mismos, permiten tomar
decisiones adecuadas y fijar los lineamientos, que van a transmitir la posicién de la
direccién y establecen las guias de accién necesarias a todos los servidores de la
Entidad. Es importante que las Politicas de Administracién del Riesgo se fijen desde el
inicio del proceso, dado que estos, deberdn someterse a los lineamientos y directrices
que en esta etapa se determinen. La politica sefiala qué debe hacerse para efectuar el

control y su seguimiento, basandose en los planes y los objetivos institucionales o por
procesos.

Las politicas de administracién de Riesgos adoptada por la Unidad Administrativa Especial
cuerpo Oficial de Bomberos de Bogot4 son:
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Asumir el Riesgo

Reducir el Riesgo

Compartir o Transferir el Riesgo
Evitar el Riesgo

e @& o &

La descripcién de cada una de estas politicas se encuentra enunciada mas adelante en
los tratamientos del Riesgo.

De acuerdo a la politica establecida para cada riesgo y después de generar la valoracion
del riesgo correspondiente, se debe para cada caso, desarrollar acciones 0 no, que eviten

la| materializacién del riesgo. Estas acciones son ‘objeto de monitoreo, seguimiento y
evaluacion, teniendo en cuenta lo que se menciona a continuacién

POLITICA Plan de Manejo del Riesgo
. Es optativo desarrollar acciones después de controles. Estas
Asumir el Riesgo acciones estaran encaminas a plantear acciones de mejora, ya

que el riesgo se encuentra en una zona de Riesgo Baja.
Reducir el Riesgo Cuando el riesgo presenta alguna de estas politicas es porque
Compartir o Transferir | después de controles se encuentra en una zona Moderada, Alta

el Riesgo 0o Extrema y por tal motivo se deben establecer acciones
- - preventivas que busquen evitar la materializacién del riesgo,
Evitar el Riesgo mitigando tanto la probabilidad y/o impacto, y permitan la

mejora en proximos monitoreo.

Para los Riesgos de corrupcidn, las politicas que se deben tener en cuenta para la
administracién son:

|« Evitar el Riesgo
| e Reducir el riesgo

Iqenﬁﬁmcién del Riesgo: El proceso de la identificacion del riesqo debe ser
permanente y basado en resultados del andlisis del contexto estratégico.

Contexto Estratégico: El contexto estratégico es la base para la identificacion
de los riesgos en los procesos y actividades. El andlisis se realiza a partir del
conocimiento de situaciones del entorno de la Entidad, tanto de caracter social,
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econdmico, cultural, ambiental de orden Pdblico, politico, legal y/o cambios tecnoldgicos,
entre otros. También, se alimenta con el andlisis de la situacién actual de la Entidad,
basado en los resultados de los componentes de Planes y Programas, Sistemas de
Informacion, procesos y procedimientos y los recursos econémicos entre otros.

La identificacion de los riesgos se realiza a nivel del componente de direccionamiento
estratégico, identificando factores internos o externos en la Entidad, que pueden
ocasionar riesgos que afecten el logro de los objetivos.

La identificacién implica hacer un inventario de los riesgos, definiendo en primera instancia
sus causas con base en los factores de riesgo internos y externos (contexto estratégico),

presentando una descripcién de cada uno de estos y finaimente definiendo los posibles
efectos (consecuencias).

v Analisis de los Riesgo: El andlisis de los riesgos busca establecer la probabilidad de
ocurrencia de los riesgos, el impacto de sus consecuencias; calificindolos y evaluindolos
con el fin de obtener informacién para establecer el nivel riesgos y las acciones que se
van a implementar. El andlisis de los riesgos dependera de la informacién obtenida, de la

identificacion de riesgos y de la disponibilidad de datos histdricos y aportes de los
servidores de la Entidad.

En el andlisis de los riesgos de corrupcién hay que tener en cuenta la guia “Estrategia
para la construccion del Plan anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano” en la cual

menciona que para la probabilidad de materializacién de los riesgos de corrupcion se
consideraran solo los siguientes criterios:

e Casi seguro: se espera que el evento ocurra en la mayoria de las circunstancias
s Posible: el evento puede ocurrir en algin momento.

Y que el impacto o consecuencia de la materializacién de un riesgo de corrupcion es
Catastrofico, por cuanto lesiona la imagen, la credibilidad, la transparencia y la
probidad de las Entidades y del Estado, afectando los recursos publicos, la confianza y el
cumplimiento de las funciones de la administracion, siendo por tanto inaceptable la
materializacion de un riesgo de corrupcién.

v Valoracién del Riesgo: La valoracién del riesgo es un producto de confrontar los
resultados de la evaluacion del riesgo con los controles identificados, con el objeto de
establecer prioridades para su manejo y fijacién de politicas. Para adelantar esta etapa

FOR-MC-8-10
V4 24/10/2013



RESOLUCION No. ! 3 BDE 2015 Hoja N.° 10 de 12

Continuacion de la resolucién
“Por medio de la:cual se actualiza la Politica de Administracion de Riesgos para la Unidad
Administrativa Especial Cuerpo Oficial de Bomberos de Bogota.

se hace necesario tener claridad sobre los puntos de control existentes en los diferentes
procesos, los cuales permiten obtener informacién para efecto de toma de decisiones.

Para realizar la valoracion de los controles existentes es necesario recordar que estos se
clasifican en:

* Preventivos: Aquellos que actdan para eliminar las causas del riesgo para prevenir
su ocurrencia o materializacion.

* | Correctivos: Aquellos que permiten el restablecimiento de la actividad después de
ser detectado un evento no deseable; también permiten la modificacion de las
acciones que se propiciaron de su ocurrencia.

Valoracion de los Controles: E| resultado obtenido a través de la valoracién dei riesgo
es denominado también tratamiento del riesgo, ya que se “involucra la seleccién de una
0 mas opciones para modificar los riesgos y la implementacién de tales acciones”, asi el
desplazamiento dentro de la Matriz de Evaluacién y Calificacién determinara finalmente
la seleccién de la opciones de tratamiento del riesgo, asf:

* Evitar el riesgo, tomar las medidas encaminadas a prevenir su materializacién, Es
sierTlpre la'primera alternativa a considerar, se logra cuando al interior de los procesos se
genera cambios sustanciales por mejoramiento, redisefio o eliminacion, resultado de
unos adecuados controles y acciones emprendidas. Por ejemplo: el control de calidad,

manejo de los insumos, mantenimiento preventivo de |6s equipos, desarrollo tecnoldgico,
etc.

» Reducir el riesgo, implica tomar medidas encaminadas a disminuir tanto la
probabilidad (medidas de prevencion), como el impacto (medidas de proteccién). La
reduccion del riesgo es probablemente el método mas sencillo y econémico para superar
las debilidades antes de aplicar medidas mas costosas y dificiles. Por ejemplo: a través
de la optimizacién de los procedimientos y la implementacién de controles.

* Compartir o transferir el riesgo, reduce su efecto a través del traspaso de las
pérdidas a otras organizaciones, como en el caso de loc contratos de seguros o a tiavés
de otros medios que permiten distribuir una porcién del riesgo con otra Entidad, como en
los <;:ontratos a riesgo compartido. Por ejemplo, la informacién de gran importancia se
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puede duplicar y almacenar en un lugar distante y de ubicacién segura, en vez de dejarla
concentrada en un solo lugar, la tercerizacion.

* Asumir un riesgo, luego de que el riesgo ha sido reducido o transferido puede
quedar un riesgo residual que se mantiene, en este caso, el gerente del proceso

simplemente acepta la pérdida residual probable y elabora planes de contingencia para
Su manejo.

Articulo 5. Monitoreo y Verificacion. Teniendo en cuenta la dindmica evolutiva de los
procesos, el monitoreo, verificacion y mejora de la Administracién de los Riesgos de cada uno de
ellos se debe realizar periédicamente. Esto comprende los riesgos, sus causas, consecuencias,
controles, tratamientos y los planes de manejo de cada uno de los riesgos.

v El monitoreo es esencial para asegurar que las acciones se estan llevando a cabo Y
evaluar la eficiencia en su implementacién adelantando revisiones sobre la marcha para

evidenciar todas aquellas situaciones o factores que pueden estar influyendo en la
aplicacién de las acciones preventivas.

Por tal motivo, el Monitoreo de los riesgos tanto Administrativos como de Corrupcion lo
realiza cada lider de Proceso con unaperiodicidad trimestral, lo que significa cuatro
revisiones del mapa de riesgo al afo. Para ello se debe emplear la Herramienta de Auto
Evaluacién de la Gestién por Procesos, teniendo en cuenta que los riesgos nunca dejan
de representar una amenaza para la organizacién, ya que se presentan cambios al
interior y en su entorno, que la hacen ser dinamica. Como resultado de este ejercicio se
pueden generar actualizaciones al Mapa de Riesgos por proceso. Este monitoreo y/o
actualizacion es acorde con lo estipulado en la guia de Administracién de Riesgos del
DAFP y de Colombia Compra Eficiente.

v La Verificacion Comprende la evaluacion y valoracion objetiva de las evidencias frente
a la implementacion de la Politica de Administracidn del Riesgo, y son efectuadas por la
Oficina de Control Interno, con el fin de proporcionar una opinién, recomendacién o
conclusion independiente respecto de un proceso, sistema u otro asunto.

En este sentido se realizara la verificacion (seguimiento y evaluacion) a los mapas de
riesgo dos (2) veces al afio, en las siguientes fechas: corte al 30 de abril y 30 de agosto
y los informes generados deben de ser presentados al 31 de mayo y 30 de septiembre
respectivamente en los portales institucionales del distrito Capital.
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"Por medio de la cual se actualiza la Politica de Administracién de Riesgos para la Unidad
Administrativa Especial Cuerpo Oficial de Bomberos de Bogota.

Articulo 6. Procedimiento. El Procedimiento para la Administracién de Riesgos se mantendra
actualizado y contendra la secuencia de pasos para la administracién y gestidn de los riesgos. El
procedimiento tendra la metodologia que permita Administrar los riesgos en cada proceso.

?Articulo 7. La presente resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion y deroga la
Resolucion 121 de 2010 y todas las demés que le sean contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Pada en Bogota, D.C., a los ﬂ,2 NOV. 2015

JORGE ARTURO LEMUS MONTANEZ

, | _ Director
[Funcionario d A Nombre Cargo P ﬁ [na
Proyectado por Cesar Augusto Bultrago Lopez Profesional Oficina Asesora de
. Charly Alexander Rodasco Planeadidn [
Aprobado por Gustavo Arias Nufiez Jefe Oficina Asesora de Planeadion | _ e S e
Revisado para fitma por | Doris Indira Garces Londofio Jefe Oficina Asesora Juridica Dod o5 U B ¥ee=a= \&k
Los arriba firmantes' declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales y/o
tdenicas vigentes y por lo tanto, hajo nuestra responsabllidad, lo presentamos para la firma del Director de la UAE Cuerpo Ofical de Bomberos
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