ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTADC.
oD - STICa

RESOLUCION No. 1644 DEL 30 DE DICIEMBRE DE 2022

“POR LA CUAL SE MODIFICA EL REGLAMENTO INTERNO DEL COMITE DE
CONCILIACION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL CUERPO OFICIAL DE
BOMBEROS DE BOGOTA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

EL COMITE DE CONCILIACION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL CUERPO
OFICIAL DE BOMBEROS

En ejercicio de sus facultades legales, en especial las conferidas por el numeral 10 del articulo
2.2.4.3.1.2.5 del Decreto Nacional 1069
de 2015y,

CONSIDERANDO:

Que de acuerdo con el articulo 90 de la Constitucién Politica de Colombia, el Estado respondera
patrimonialmente por los dafios antijuridicos que le sean imputables, causados por la accién o la
omision de las autoridades.

Que en desarrollo del marco Constitucional y legal, se debe asegurar la efectividad y respeto de
los derechos y garantias de las personas, en especial el poder acceder a una pronta
administracion de justicia, empleando técnica, racional y eficientemente los diferentes
mecanismos alternativos de solucion de conflictos.

Que la Ley 2220 de 2022, “Por medio de la cual se expide el estatuto de conciliacion y se dictan
otras disposiciones”, en su capitulo Il del titulo V regula el campo de aplicacién, los principios,
conformacioén y funcionamiento de los Comités de Conciliacion de las entidades publicas.

Que la Ley 2195 de 2022 “Por medio de la cual se adoptan medidas en materia de transparencia,
prevencion y lucha contra la corrupcion y se dictan otras disposiciones”, modifico la Ley 678 de
2001 en lo relacionado con la accion de repeticion.

Que el Decreto 1167 de 2016 "Por el cual se modifican y se suprimen algunas disposiciones del
Decreto 1069 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Justicia y del Derecho”, en el
articulo 1° definio los asuntos susceptibles de conciliacién extrajudicial en materia contenciosa
administrativa.

Que de conformidad con el articulo 2.2.4.3.1.2.1. del Decreto Nacional 1069 de 2015 “Por medio
del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del sector Justicia y del Derecho”, el Comité
de Conciliacién es una instancia administrativa que actia como sede de estudio, analisis y
formulacion de politicas sobre prevencion del dafio antijuridico y defensa de los intereses de las
entidades de derecho publico, los organismos publicos del orden nacional, departamental,
distrital, los municipios que sean capital de departamento y los entes descentralizados de estos
mismos niveles.
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Que el numeral 10 del articulo 19 del Decreto Nacional 1716 de 2009 “Por el cual se reglamenta
el articulo 13 de la Ley 1285 de 20089, el articulo 75 de la Ley 446 de 1998 y del Capitulo V de la
Ley 640 de 2001", establece como una de las funciones de los Comités de Conciliacion “Dictar
su propio reglamento”, texto que fue copilado mediante el Decreto Unico Reglamentario 1069 de
2015 que en el articulo 2.2.4.3.1.2.5 numeral 10 mantiene como funcién del Comité de
Conciliacién, dictar su propio reglamento.

Que el citado Decreto N° 1716 de 2009, en su articulo 17, establecio la integracion de los Comités
de Conciliacion en las Entidades Publicas, compilado el articulo 2.2.4.3.1.2.3 del Decreto 1069
de 2015 - Decreto Unico Reglamentario del Sector Justicia y del Derecho —, modificado por el
articulo 2 del Decreto Nacional 1167 de 2016 y, precisado por la Ley 2220 de 2022.

Que el Decreto Distrital 839 de 2018 “Por medio del cual se establecen directrices y lineamientos
en materia de conciliacién y Comités de Conciliacion en el Distrito Capital” define los lineamientos
para los comités de conciliacion en el Distrito Capital, sefalando éste como una instancia
administrativa que actia como sede de estudio, analisis y formulacion de politicas sobre
prevencion del dafo antijuridico y defensa de los intereses de la entidad. Refriéndose a las
normas nacionales y distritales que definen las funciones de los Comités de Conciliacion.

Que el Decreto Distrital 838 de 2018, “Por el cual se establecen lineamientos para el cumplimiento
de providencias judiciales y de acuerdos derivados de la aplicacion de un Mecanismo Alternativo
de Solucion de Conflictos- MASC, a cargo de las entidades y organismos distritales, se efectuan
unas delegaciones y se dictan otras disposiciones”, contempla en el articulo 11 |la responsabilidad
frente al oportuno cumplimiento de las decisiones judiciales y acuerdos derivados de la aplicacion
de un MASC.

Que el Decreto Distrital 430 de 2018, “Por el cual se adopta el Modelo de Gestion Juridica Publica
del Distrito Capital y se dictan otras disposiciones”, en su articulo 24 define la defensa judicial
como una actividad que tiene por objeto la proteccién de los intereses de las entidades y
organismos distritales discutidos en sede jurisdiccional o a través de los mecanismos alternativos
de solucion de conflictos, bien sea actuando como demandantes, como demandados o vinculados

Que el Decreto Distrital N°® 359 de 2022 modifica el Decreto Distrital 555 de 2011 “Por medio del
cual se modifica la estructura organizacional de la Unidad Administrativa Cuerpo Oficial de
Bomberos y se dictan otras disposiciones”

Que el Decreto Distrital 556 de 2021 “Por medio del cual se adopta el Plan Maestro de Acciones
Judiciales para la Recuperacion del Patrimonio del Distrito Capital’, establece algunas
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responsabilidades para las entidades y organismos distritales; en su articulo 19 precisa las
responsabilidades de las areas y dependencias juridicas y en el articulo 20 numeral 7° determina
como responsabilidad de los Comités de Conciliacién la de “Aprobar el Plan Anual de Acciones
para la Recuperacion del Patrimonio Publico en el primer bimestre del afio”

Que a través de la Directiva 002 de 2017, emitida por la Secretaria Juridica Distrital, se establecen
“Directrices sobre Comités de Conciliacion”

Que mediante Resolucion interna N° 297 de 2013 se adopté el reglamento del Comité de
Conciliacion de la Unidad Administrativa Especial Cuerpo Oficial de Bomberos.

Que por Resolucion Interna N° 142 de 2015 se modifico el articulo primero de la Resolucién 297
de 2013.

Que para efectos de mayor eficiencia en el funcionamiento del Comité de Conciliacion de la
Unidad Administrativa Especial Cuerpo Oficial de Bomberos se hace necesario modificar las
disposiciones contenidas en la Resolucion 297 del 31 de mayo de 2013 modificada por la
Resolucién 142 de 2015 - Reglamento Interno del Comité de Conciliacion, referidas a la
actualizacion normativa.

Que, en mérito de lo expuesto, los miembros del Comité de Conciliacion de la Unidad
Administrativa Especial Cuerpo Oficial de Bomberos,

RESUELVE:
CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°. MODIFICAR el Reglamento Interno del Comité de Conciliacién de la Unidad
Administrativa Especial Cuerpo Oficial de Bomberos de Bogota, adoptado mediante Resolucion
N° 297 de 2013.

ARTICULO 2°. PRINCIPIOS RECTORES. Los miembros del Comité de Conciliacion de la Unidad
Administrativa Especial Cuerpo Oficial de Bomberos, y los servidores publicos que intervengan
en sus sesiones, en calidad de invitados, obraran inspirados en los principios de la legalidad,
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad e imparcialidad y tendran como propédsito
fundamental proteger los intereses de la entidad y el patrimonio publico.
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ARTICULO 3°. COMPETENCIA DEL COMITE DE CONCILIACION. El Comité de Conciliacién
de la Unidad Administrativa Especial Cuerpo Oficial de Bomberos es una instancia administrativa
que actua como sede de estudio, analisis y formulacion de politicas sobre prevencion del dano
antijuridico y defensa de los intereses de la entidad.

Igualmente decidira, en cada caso especifico, sobre la procedencia de la conciliacion o cualquier
otro medio alternativo de solucién de conflictos, con sujecién estricta a las normas juridicas
sustantivas, procedimentales y de control vigentes, evitando lesionar el patrimonio publico. Asi
mismo, tendra en cuenta las sentencias de unificacion proferidas por el Consejo de Estado y Ia
jurisprudencia de las altas cortes en esta materia.

PARAGRAFO 19: La decisién de conciliar tomada en los términos establecidos en el presente
articulo, por si sola, no dara lugar a investigaciones disciplinarias, ni fiscales, ni al ejercicio de
acciones de repeticion contra los miembros del Comité.

PARAGRAFO 29°. La decisién del Comité de Conciliacion de la Unidad Administrativa Especial
Cuerpo Oficial de Bomberos acerca de la viabilidad de conciliar no constituye ordenacion de gasto.

ARTICULO 4°. INTEGRACION DEL COMITE. El Comité de Conciliacion de la Unidad
Administrativa Especial Cuerpo Oficial de Bomberos estara integrado por:

1. El Director de la Unidad Administrativa Especial Cuerpo Oficial de Bomberos o su delegado
quien lo presidira.

2.  El Subdirector de Gestién Corporativa de la Unidad Administrativa Especial Cuerpo Oficial
de Bomberos.

3.  El Jefe de la Oficina Juridica o su delegado
4, El Subdirector de Gestién Humana
5. El Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion

PARAGRAFO 1. La asistencia al Comité de Conciliacién es obligatoria y sera indelegable, salvo
las excepciones previstas para el Director y el Jefe de la Oficina Juridica de la Unidad.
PARAGRAFO 2°. En el evento de delegacién de la participacion en el Comité de Conciliacion, se
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debera efectuar en un funcionario diferente a los miembros del Comité, con el objeto de mantener
la pluralidad en las decisiones que se pretendan adoptar.

ARTICULO 5°. INVITADOS PERMANENTES A LAS SESIONES DEL COMITE DE
CONCILIACION. Seran invitados permanentes, con derecho a voz, pero sin voto, los siguientes
funcionarios:

1. El Jefe de la Oficina de Control Interno de la Unidad Administrativa Especial Cuerpo Oficial
de Bomberos,

2.  El Secretario Técnico del Comité.
3.  El Abogado que represente los intereses de la entidad en cada proceso.

PARAGRAFO 1°. Podran ser convocados como invitados los funcionarios que por su condicion
jerarquica y funcional se considere necesarios para la mejor comprension de los asuntos técnicos
o especiales que deban ser objeto de estudio, debate y decisién del Comité de Conciliacion. Una
vez los invitados terminen su intervencion, se retiraran del recinto danto lugar a la deliberacion
correspondiente

PARAGRAFO 2°. Los invitados a que hace alusion el paragrafo anterior, seran citados por medio
de la Secretaria Técnica, previo requerimiento escrito radicado por el miembro del Comité que
considere pertinente su asistencia. Las invitaciones efectuadas a los servidores publicos de la
Unidad seran de obligatoria aceptacion y cumplimiento.

ARTICULO 6°. PARTICIPACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO. El Jefe de la Oficina
de Control Interno de la Unidad apoyara la gestion de los miembros del Comité, especialmente
en lo relacionado con el cumplimiento de la normativa sobre conciliacién y la ejecucion plena de
las decisiones adoptadas ‘por el Comité de Conciliacién, debiendo presentar un informe sobre
dichos aspectos

El citado funcionario podra presentar iniciativas encaminadas a promover una mayor eficacia y
eficiencia en el cumplimiento de las funciones que corresponden a este Comité.

ARTICULO 7°. FUNCIONES DEL COMITE DE CONCILIACION. El Comité de Conciliacion de la
Unidad Administrativa Especial Cuerpo Oficial de Bomberos, tendra a su cargo las siguientes
funciones:

1. Formular y ejecutar las politicas sobre prevencion del dafio antijuridico de la Unidad
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Administrativa Especial Cuerpo Oficial de Bomberos.
Disenar las politicas generales que orientaran la defensa de los intereses de la Unidad.

Estudiar y evaluar los procesos que cursen o hayan cursado en contra de la Unidad
Administrativa Especial Cuerpo Oficial de Bomberos, para determinar las causas
generadoras de los conflictos; el indice de condenas; los tipos de dafio por los cuales
resulta demandada o condenada; y las deficiencias en las actuaciones procesales por
parte de los apoderados/as, con el abjeto de proponer correctivos.

Fijar directrices institucionales para la aplicacion de los mecanismos de arreglo directo, tales
como la transaccion, la conciliacion y demas mecanismos alternativos de resolucion de
conflictos, pactos de cumplimiento, asi como los procesos sometidos a arbitramento.

Determinar, en cada caso, la procedencia o improcedencia de la conciliacién y sefalar la
posicion institucional que fije los parametros dentro de los cuales el representante legal o
por intermedio del apoderado actuara en las audiencias de conciliacion y de pacto de
cumplimiento, previo analisis de las pautas jurisprudenciales consolidadas, de manera que
se concilie en aquellos casos donde exista identidad de supuestos con la jurisprudencia
reiterada.

Enviar a la Direccion Distrital de Gestion Judicial de la Secretaria Juridica Distrital, el informe
semestral de gestion judicial SIPROJ-WEB y a la Oficina de Control Interno de la Unidad,
dentro de la primera semana de enero y la primera semana de julio de cada afio.

Evaluar los procesos que hayan sido fallados en contra de la Unidad con el fin de determinar
la procedencia de la accidon de repeticién e informar al Coordinador de los agentes del
Ministerio Publico ante la Jurisdiccion en lo Contencioso Administrativo las
correspondientes decisiones anexando copia de la providencia condenatoria, de la prueba
de su pago y senalando el fundamento de la decision en los casos en que se decida no
instaurar la accion de repeticion.

Determinar la procedencia o improcedencia del llamamiento en garantia con fines de
repeticion.

Aprobar en el primer bimestre de cada vigencia, el Plan Anual de Acciones para la
Recuperacién del Patrimonio Publico. /.@
0,
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10. Dejar constancia de las razones de la decision de iniciar o no el proceso de repeticion.

11. Definir los criterios para la seleccién de abogados externos, que garanticen su idoneidad
para la defensa de los intereses publicos, y someter la seleccién de estos para su
aprobacion.

12. Designar al funcionario que ejercera la Secretaria Técnica del Comité, preferentemente un
profesional del derecho.

13. Dictar su propio reglamento.

ARTICULO 8°. IMPARCIALIDAD Y AUTONOMIA EN LA ADOPCION DE DECISIONES. A
efecto de garantizar los principios de imparcialidad y autonomia en la adopcion de sus decisiones,
a los integrantes del Comité les seran aplicables las causales de impedimento y recusacién
previstas en el ordenamiento juridico, especialmente el articulo 44 de Ley 1952 de 2019 y en el
articulo 11 de la Ley 1437 de 2011, o en las normas que las modifiquen o sustituyan.

ARTICULO 9°. IMPEDIMENTOS Y RECUSACIONES. Si alguno de los integrantes del Comité
de Conciliacion se encuentra incurso en una de las causales de impedimento de que trata el
articulo 11 de la Ley 1437 de 2011 o aquella que la modifique o sustituya, debera informarlo a la
Secretaria Técnica del Comité previo a comenzar la deliberacion de los asuntos sometidos a
estudio y consideracion.

Los demas integrantes decidiran sobre si procede o no el impedimento y/o conflicto de intereses,
y se dejara constancia en la respectiva acta, continuando la sesion con los demas miembros
habilitados para deliberar y decidir.

Los integrantes del Comité podran ser recusados, caso en el cual se dara a la recusacién el
mismo tramite del impedimento.

Si se admite la causal de impedimento, recusacién y/o conflicto de intereses y con ello se afecta
el quorum deliberatorio y decisorio, el Presidente del Comité, mediante acto administrativo que
no tendra recurso alguno, designara un servidor del nivel directivo o asesor de la Unidad, para
que integre ad hoc el Comité, en reemplazo de quien haya sido declarado impedido o recusado,
en tal caso se suspende la sesion correspondiente hasta que se produzca la designacion.

|
- ]
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CAPITULO I
FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE CONCILIACION

ARTICULO 10°. SESIONES. EI Comité de Conciliacion se reunira de manera ordinaria dos (2)
veces al mes, y de manera extraordinaria cuando las circunstancias lo exijan o cuando sus
miembros lo estimen conveniente, previa convocatoria de la Secretaria Técnica.

Las sesiones se llevaran a cabo en el Despacho del Director de la Unidad, o en sesion virtual o
en el lugar indicado en la respectiva citacion.

El Comité se reunira extraordinariamente cuando las necesidades del servicio lo requieran, o
cuando lo estime conveniente su Presidente, el Jefe de la Oficina Juridica, el Jefe de la Oficina
de Control Interno, o al menos dos (2) de sus integrantes permanentes, previa convocatoria que
con tal propésito formule la Secretaria Técnica, en los términos sefialados en este reglamento.

Presentada la peticion de conciliacion ante la entidad, el Comité de Conciliacién cuenta con
quince (15) dias habiles a partir de su recibo para tomar la correspondiente decision, la cual se
comunicara por parte del abogado designado en el curso de la audiencia de conciliacion,
aportando copia auténtica de la respectiva acta o certificacion en la que consten sus fundamentos.

El Comité podra sesionar con un minimo de tres de sus miembros permanentes y adoptara las
decisiones por mayoria simple.

ARTICULO 11°. SESIONES VIRTUALES O PRESENCIALES. El Comité de Conciliacién de la
Unidad Administrativa Especial Cuerpo Oficial de Bomberos podra deliberar, votar y decidir los
asuntos sometidos a su consideracion, en sesién virtual o presencial, previa convocatoria del
Secretario Técnico del Comité utilizando los medios electronicos idéneos y dejando constancia
de lo actuado por ese mismo medio con los atributos de seguridad necesarios de acuerdo con lo
establecido en el articulo 63 del CPACA, o la norma que lo modifique o sustituya.

PARAGRAFO: Si por alguna circunstancia fuere necesario suspender la sesion, la misma debera
continuarse a mas tardar dentro de los ocho (8) dias habiles siguientes, sin mas citacion que la
gue se efectue dentro de la reunidn que se suspende.

ARTICULO 12°. CONVOCATORIA.De manera ordinaria, el Secretario Técnico del Comité
procedera a convocar a través del medio mas expedito a los integrantes del Comité de
Conciliacion con al menos tres (3) dias de anticipacion, indicando dia, hora y lugar de la reunién
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y el respectivo orden del dia. Este plazo podra ser inferior cuando las circunstancias lo ameriten.

Asimismo, extendera la invitacién a los funcionarios o personas cuya presencia se considere
necesaria para debatir los temas puestos a consideracion del Comité.

Con la convocatoria se deberan remitir a cada miembro del Comité las fichas técnicas, ayudas
de memorias o conceptos que efectie el abogado a quien corresponda la presentacion del caso
o tema puesto a consideracion en el Orden del dia del Comité.

PARAGRAFO. Cuando las circunstancias lo exijan o cuando los miembros del Comité lo estimen
conveniente podran reunirse de manera extraordinaria, previa convocatoria de la Secretaria
Técnica.

ARTICULO 13°. FORMALIDAD DE LA CONVOCATORIA. Los integrantes del Comité de
Conciliaciéon podran abstenerse de recibir la citacion cuando no esté acompanada del respectivo
Orden del Dia y de las fichas técnicas, ayudas de memoria o conceptos de que trata el articulo
anterior.

ARTICULO 14°. INASISTENCIA A LAS SESIONES. Cuando alguno de los miembros del Comité
no pueda asistir a una sesion debera comunicarlo por escrito y en oportunidad, a mas tardar el
dia habil anterior a la respectiva sesion, al funcionario que ejerza la Secretaria Técnica, indicando
las razones de su inasistencia.

El Secretario Técnico dejara constancia en la correspondiente acta de la sesion del Comité sobre
la asistencia de los miembros e invitados; en caso de inasistencia asi lo sefalara indicando la
justificacion presentada.

ARTICULO 15°. DESARROLLO DE LAS SESIONES. En el dia, hora y lugar sefalados para la
sesion del comité, el Presidente del Comité instalara la sesion de manera presencial o virtual.

A continuacion, el Secretario Técnico del Comité informara al Presidente sobre la extension de
las invitaciones a la sesion, las justificaciones presentadas por inasistencia, verificara el quérum
y dara lectura al orden del dia propuesto, el cual sera sometido a consideracion y aprobacion del
Comité por parte del Presidente.

Los apoderados realizaran la presentacion verbal de los casos ante los integrantes del Comité de
Conciliacion, suministrando los elementos de juicio necesarios para la posterior deliberacion vy
decision y absolveran las dudas e inquietudes que se le formulen, si a ello hubiere lugar.
Una vez se haya surtido la presentacién del caso, los miembros del Comité deliberaran sobre el
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asunto sometido a su consideracion y adoptaran las determinaciones que estimen oportunas, las
cuales seran de obligatorio cumplimiento para los apoderados de la Unidad.

La deliberacion del caso por parte del Comité no podra exceder de 30 minutos, los cuales podran
ser prorrogados si asi lo estima la mayoria de sus miembros asistentes.

Efectuada la deliberacién, el Secretario Técnico procedera a preguntar a cada uno de los
integrantes el sentido de su voto.

Ninguno de los integrantes del Comité de Conciliacion podra abstenerse de emitir su voto en la
respectiva sesion, salvo que haya manifestado algun impedimento o conflicto de intereses en los
términos de ley y que este haya sido aceptado por el comité

Evacuados todos los asuntos sometidos a consideracion del Comité, el Secretario Técnico
informara al Presidente que todos los temas han sido agotados, para que este proceda a levantar
la sesion.

PARAGRAFO. Las sesiones del Comité deberan ser registradas en Actas por el secretario
técnico del Comité, en las que se evidencie el desarrollo de la sesidén conforme a las disposiciones
que se indican en el presente acto administrativo.

ARTICULO 16°. QUORUM DELIBERATORIO Y ADOPCION DE DECISIONES. EI Comité
deliberard con un minimo de tres (3) de sus miembros permanentes y adoptara las decisiones
por mayoria simple.

En caso de empate, se sometera el asunto a una nueva votacion; de persistir el empate el
Presidente del Comité tendra la funcién de decidir el desempate.

ARTICULO 17°. DISCUSION DE ASUNTOS DE IMPACTO DISTRITAL O DE INTERES DE
OTRO ORGANISMO O ENTIDAD DISTRITAL. Cuando se sometan a consideracién del Comité
de Conciliacion asuntos de impacto distrital o en los que tenga interés otra entidad u organismo
distrital, podra convocarse al Comité de Conciliacion como invitado especial con derecho a voz
pero sin voto, al menos a un representante del organismo o entidad distrital comprometida en el
caso, quien debe pertenecer igualmente al nivel directivo y sera designado por el Secretario de
Despacho, Director de Departamento Administrativo o Alcalde Local, segun corresponda.

Dichas invitaciones seran previamente coordinadas por la Secretaria Técnica del Comité con el
Jefe de la Oficina Juridica de la Unidad. ; ‘?}9 ’
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ARTICULO 18°. TRAMITE DE PROPOSICIONES. Las recomendaciones de las fichas técnicas
presentadas por los apoderados se tramitaran como proposiciones para la deliberacién y decision
de los miembros del Comité de Conciliacién.

Los miembros o asistentes a la sesién del Comité podran presentar proposiciones sustitutivas o
aditivas a las antes indicadas.

El mismo tramite se surtira para la adopcion del reglamento y para la adopcién de las directrices
y politicas a cargo del Comite.

ARTICULO 19. SALVAMENTO Y ACLARACION DE VOTOS. Los miembros del Comité que se
aparten de las decisiones adoptadas por la mayoria de sus miembros deberan expresar las
razones que motivan su disenso, de las cuales se dejara constancia en el Acta.

ARTiCL_ILO 20°. DENOMINACI()N DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS EXPEDIDOS POR EL
COMITE DE CONCILIACION. Las disposiciones generales adoptadas por el Comité de
Conciliacién se denominaran Resoluciones y seran suscritas todos sus miembros.

Las disposiciones de caracter particular se denominaran Resoluciones y se suscribiran por el
Presidente del Comité y el Secretario Técnico.

CAPITULO Il
ELABORACION Y PRESENTACION DE FICHAS E INFORMES

ARTICULO 21°. FICHAS TECNICAS EN MATERIA DE CONCILIACION. El abogado que tenga
a cargo la representacion del asunto materia de conciliacion extrajudicial o judicial debera realizar,
segun el formato contenido en el Sistema de Informacién de Procesos Judiciales - SIPROJWEB,
las fichas técnicas y los informes que deban presentarse. Esta presentacion se debe realizar ante
la Secretaria Técnica del Comité, con una antelaciéon no menor a cinco (5) dias habiles previos a
la fecha en que se deba adelantar la correspondiente citacion a comité. El diligenciamiento de las
fichas y de los informes que no sean presentados segun estos formatos, no seran estudiadas por
el Comite.

Los apoderados de la Unidad, en el momento de conceptuar si se adopta o no la conciliacion u
otro mecanismo alterno de solucién de conflictos, deberan tener en cuenta lo dispuesto en la
legislacion vigente, asi como en las demas disposiciones legales y reglamentarias que sean
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aplicables al caso.

La integridad, veracidad y fidelidad de la informacion y de los hechos consignados en las fichas
son responsabilidad del/la abogado/a que elabore la correspondiente ficha.

ARTICULO 22°. FICHAS TECNICAS EN MATERIA DE ACCION DE REPETICION Los
apoderados que tengan a cargo el inicio de la accion de repeticion, deberan elaborar la respectiva
ficha técnica en el formato y con los requisitos de forma y de contenido determinados en el
SIPROJ, remitiéndola a la Secretaria Técnica del Comité de Conciliacion con una antelacion no
menor a cinco (5) dias habiles previos a la fecha en que se deba realizar la correspondiente
citacién a la sesion.

La ficha técnica debera ser diligenciada en el Sistema de Informacién de Procesos Judiciales -
SIPROJWERB dispuesto por la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota.

La integridad, veracidad y fidelidad de la informacion y de los hechos consignados en las fichas
seran responsabilidad del abogado que elabore la correspondiente ficha.

ARTICULO 23°. ELABORACI()N Y PRESENTACION DEL ESTUDIO DE PROCEDENCIA DE
LLAMAMIENTO EN GARANTIA CON FINES DE REPETICION O DE ACCIONES DE
REPETICION CONTRA FUNCIONARIOS PUBLICOS. Los apoderados de la Unidad
Administrativa Especial Cuerpo Oficial de Bomberos, deberan presentar un informe al Comité de
Conciliacién para que éste determine la procedencia del llamamiento en garantia con fines de
repeticion, en los procesos judiciales de responsabilidad patrimonial.

De no ser viable el lamamiento en garantia, deberan justificarlo por escrito y presentar un informe
al Comité de Conciliaciéon dentro de la primera sesion ordinaria siguiente a la presentacién de la
contestacion de la demanda.

Los apoderados mantendran actualizado el informe inicial, para lo cual remitiran al Comité un
informe trimestral con las novedades del caso.

El Comité de Conciliacion debera priorizar el estudio de procedencia de las acciones de
repeticion, con ocasion del dafio antijuridico generado por agentes estatales en donde se
presuma la conducta dolosa o gravemente culposa.

S
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CAPITULO IV

SECRETARIA TECNICA, ACTAS Y ARCHIVO

ARTICULO 24° SECRETARIA TECNICA DEL COMITE DE CONCILIACION. La Secretaria
Técnica estara a cargo de un Asesor de Despacho o de un Profesional Especializado de la Oficina
Juridica de la Unidad Administrativa Especial Cuerpo Oficial de Bomberos, designado mediante
acto administrativo.

PARAGRAFO. La designacion o el cambio de la secretaria técnica debera ser informada a la
Secretaria Juridica Distrital.

ARTICULO 25°. FUNCIONES DE LA SECRETARIA TECNICA. La Secretaria Técnica del
Comité de Conciliacion tendra a su cargo las siguientes funciones:

1.

Realizar la convocatoria a las sesiones del Comité de Conciliacion, de conformidad con lo
establecido en el presente reglamento.

Asistir a las sesiones del Comité de Conciliacion y elaborar las actas correspondientes.

Subir las respectivas Actas del Comité de Conciliacién, en el Sistema de Informacién de
Procesos Judiciales SIPROJ WEB dentro de los cinco (5) dias siguientes a la sesién del
Comité de Conciliacion, las cuales deben incluir las correspondientes deliberaciones de los
asistentes y las decisiones adoptadas por los miembros permanentes.

Realizar la verificaciéon sobre el cumplimiento y aplicacion de las decisiones y politicas
adoptadas por el respectivo Comité de Conciliacion, y velar porque efectivamente los
apoderados de la respectiva entidad u organismo realicen el diligenciamiento de las fichas
de conciliacién y del pacto de cumplimiento en el sistema SIPROJ WEB

Presentar por lo menos una vez por semestre, en sesiones ordinarias del Comité de
Conciliacion, un informe de gestién sobre los mecanismos alternativos de solucion de
conflictos que han sido empleados por la Unidad. Este informe relacionara el nimero total
de sesiones, de casos resueltos indicando el mecanismo alternativo de solucion de
conflictos empleado, terminacién favorable o desfavorable, valor total e individual de las
sumas impuestas a favor y en contra.

Preparar el informe semestral de gestién judicial SIPROJ-WEB, el cual debe remitirse a la
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Direccion Distrital de Gestion Judicial de la Secretaria Juridica Distrital y a la Oficina de
Control Interno de la Unidad, dentro de la primera semana de enero y la primera semana
de julio de cada afio.

7. Proyectar y someter a consideracion del Comité la informacion que éste requiera para la
formulacion y disefio de Politicas de Prevencion del Dafio Antijuridico y de Defensa de los
intereses de la Unidad.

8.  Proyectar el informe para el Coordinador de los agentes del Ministerio Publico ante la
Jurisdiccion de lo Contencioso Administrativo, acerca de las decisiones que el Comité
adopte respecto de la procedencia o no de instaurar acciones de repeticion.

9.  Enviar copia del reglamento del Comité de Conciliacion a la Direccion Distrital de Defensa
Judicial y Prevencion del Dafo Antijuridico de la Secretaria Juridica Distrital, e informar
sobre sus modificaciones a cada apoderado del respectivo organismo o entidad.

10. Verificar que las fichas técnicas que se someteran a consideracion del Comité cumplan con
los lineamientos y directrices de este reglamento.

11.  Coordinar el archivo y control de las actas del Comité, asi como el registro de esta
informacion en el Sistema de Informacién de Procesos Judiciales SIPROJWEB

12. Las demas que le sean asignadas por el Comité.

ARTICULO 26°. ELABORACION DE ACTAS. Las actas de las sesiones del Comité seran
elaboradas por el Secretario Técnico del Comité, quien debera dejar constancia en ellas de la
relacion de los temas puestos a consideracion, una sintesis de las deliberaciones, las decisiones
adoptadas por los miembros permanentes, asi como la justificacion de inasistencia de los
miembros del Comité a la respectiva sesion.

Las fichas técnicas y todos los soportes documentales presentados para su estudio en la sesion
son parte integral de las respectivas actas.

ARTICULO 27°. TRAMITE DE APROBACION Y SUSCRIPCION DE ACTAS. El secretario
técnico debera remitir al segundo dia habil siguiente a la sesion, el proyecto del acta al correo de
las personas que integraron el Comité. Los integrantes del Comité de Conciliacién contaran hasta
la finalizaciéon del tercer dia habil para exponer las observaciones que consideren deben ser
incluidas en el Acta, o para expresar su aprobacion.
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En el caso que no se reciban comentarios o pronunciamiento dentro del término, se entendera
aprobada el Acta.

El dia cuarto el secretario técnico consolidara el Acta con las observaciones recibidas y la enviara
al Presidente del Comité para su firma.

El dia quinto debe quedar firmada el Acta por el presidente y secretario técnico del Comité de
Conciliacién, la cual debe ser incorporada en el sistema SIPROJ, para terminar el Acta.

ARTICULO 28°. ARCHIVOS DEL COMITE DE CONCILIACION Y DE SU SECRETARIA
TECNICA. El archivo del Comité de Conciliacion y el de su Secretaria Técnica reposaran en el
archivo de la Oficina Juridica de la Unidad, bajo la responsabilidad del Secretario Técnico del
Comité.

Las actas y grabaciones que integran el archivo del Comité de Conciliacion, son publicos con
sujecion a las restricciones en materia de reserva y confidencialidad de la informacién conforme
a la normativa vigente.

Si la decision de no conciliar implica sefalar total o parcialmente la estrategia de defensa juridica
de la Unidad, el documento en el que conste la decision gozara de reserva conforme lo dispuesto
en los literales e) y h) y el paragrafo del articulo 19 de la Ley 1712 de 2014, o la norma que los
modifique, adicione o sustituya. La reserva no podra ser oponible al agente del Ministerio Publico.

Para la consulta de tales documentos, los interesados deberan solicitar autorizacion al Jefe de la
Oficina Juridica de la Unidad, quien dara las instrucciones respectivas al Secretario Técnico del
Comité como responsable del archivo, quien debera revisar que los documentos sean devueltos
integramente.

Las solicitudes de copias auténticas de las actas y la expedicion de certificaciones sobre las
mismas seran tramitadas por el Secretario Técnico del Comité.

CAPITULO V
SEGUIMIENTO Y CONTROL A LAS DECISIONES DEL COMITE

ARTICULO 29°. VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS DECISIONES ADOPTADAS

POR EL COMITE. Corresponde al Secretario Técnico del Comité de Conciliacién verificar el
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cumplimiento de las decisiones adoptadas por el Comité, para lo cual le presentara informes
semestrales al Comité.

Los abogados que tengan a su cargo los respectivos asuntos deberan presentar un informe
detallado del resultado de las respectivas audiencias y de las acciones de repeticién iniciadas.
Los apoderados adjuntaran a sus informes una copia de la diligencia y del auto que aprobé o
improbo la respectiva conciliacion dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a cualquiera de
estos eventos.

ARTICULO 30°. ASISTENCIA DE APODERADOS DE LA ENTIDAD A LAS AUDIENCIAS. Es
obligatoria la asistencia del apoderado de la entidad a las respectivas audiencias, con el objeto
de exponer los motivos por los cuales los miembros del Comité consideraron viable o no el
acuerdo conciliatorio, y dejar constancia en el acta de la audiencia de las razones de hecho y
derecho expresadas por el Comité de Conciliacion.

CAPITULO VI
PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO

ARTICULO 31°. PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO Y POLITICAS PARA LA DEFENSA
JUDICIAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL CUERPO OFICIAL DE
BOMBEROS. Sin perjuicio de las demas funciones encomendadas al Comité de Conciliacion,
este debera reunirse un dia en la ultima sesion ordinaria de los meses de enero vy julio de cada
afo, con el objeto de proponer los correctivos que se estimen necesarios para prevenir la
causacion de los dafos antijuridicos en que ha sido condenada la Unidad o en los procesos que
haya decidido conciliar.

Para tal proposito, se seguiran los lineamientos previstos por la Secretaria Juridica Distrital en la
normativa vigente que regule lo correspondiente.

ARTICULO 32°. INDICADOR DE GESTION. En concordancia con lo establecido en el Decreto
Nacional 1069 de 2015 o las normas que lo modifiquen o sustituyan, la prevencién del dafio
antijuridico sera considerada como un indicador de gestion y con fundamento en él se asignaran
las responsabilidades al interior de la Unidad, indicador respecto del cual el Comité de
Conciliacion efectuara seguimiento.

e E
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CAPITULO VI
DISPOSICIONES FINALES
ARTICULO 33°. VIGENCIA Y DEROGATORIAS. El presente reglamento regira a partir de la

fecha de su publicacion y deroga las Resoluciones internas N° 297 de 2013 y 142 de 2015.

Este reglamento se discutio y aprobo en sesion del Comité de Conciliacion del 29 de diciembre
de 2022.

Dada en Bogota D.C., alos 4 () DIC 2072
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