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De acuerdo con lo establecido en el Decreto 555 de 2011, articulo 11, numeral 12 “Formular y
desarrollar el Plan de Accién para la implementacion y sostenimiento del Sistema de Gestién
Ambiental de la Unidad”, y de conformidad con El Manual Operativo MIPG, numeral 3.2.3.3. “Gestion
ambiental para el buen uso de los recursos publicos”, la Unidad Administrativa Especial Cuerpo
Oficial de Bomberos de Bogota —UAECOB— define su Politica Ambiental en los siguientes términos:

POLITICA

La Unidad Administrativa Especial Cuerpo Oficial de Bomberos de Bogota, esta comprometida con
la implementacion de medidas tendientes a la conservacion y preservaciéon del ambiente, la
prevencion de la contaminacion y el desarrollo sostenible mediante la identificacion, evaluacion y
control operacional de los impactos ambientales identificados en cumplimiento de su misionalidad y
los procesos de apoyo, las normas ambientales y otros requisitos que le aplican. Asimismo,
promueve e implementa programas, actividades, metas e indicadores con el fin de prevenir, mitigar,
compensar o corregir los impactos ambientales negativos derivados de la prestacion de sus
servicios.

Lo anterior en busca la mejora continua de su desempefio ambiental mediante la constante
verificacion, seguimiento y control de las acciones que desarrolla fomentando entre sus servidores,
colaboradores, proveedores y/o outsourcing una cultura de participacion donde la apropiacion de los
valores y habitos amigables con el ambiente y la sostenibilidad sean puestos en practica en la
cotidianidad a través de los mecanismos de difusiéon con los que cuenta la entidad.

1. OBJETIVOS
GENERAL

Realizar las actividades conducentes al aseguramiento del control y prevencién de la contaminacion,
fomentando un comportamiento mas sostenible dentro de la Entidad, con el fin de contribuir a
minimizar los impactos ambientales generados en las diferentes actividades misionales y
administrativas.

ESPECIFICOS

e Identificar y realizar seguimiento a las obligaciones de cumplimiento y demas requisitos
aplicables a la gestion ambiental de la Entidad

e Fomentar acciones que promuevan el cambio de habitos, tanto individuales como colectivos
en los colaboradores de la Entidad, acerca del uso eficiente de los diferentes recursos tales
como: el recurso hidrico, energético, atmosférico y uso eficiente del papel.

e Garantizar en la U.A.E Cuerpo Oficial de Bomberos de Bogota el manejo integral de los
residuos que se generan en el desarrollo de las actividades de la Entidad.

e Minimizar, controlar o mitigar los riesgos ambientales que se puedan presentar al interior de
las diferentes sedes de la Entidad.

e Promover buenas practicas ambientales desde la U.A.E Cuerpo Oficial de Bomberos de
Bogota, generando un impacto ambiental positivo hacia la ciudad.

Nota: Si usted imprime este documento se considera “Copia No Controlada” por lo tanto debe consultar la version vigente en el sitio
oficial de los documentos
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e Incluir y realizar seguimiento a los criterios ambientales en la gestién contractual que se

adelante en la Entidad.

2. ALCANCE

Todos los servidores, colaboradores, proveedores y/o outsourcing de la UAECOB.

3. OPERATIVIDAD DE POLITICA

Esta politica debe operar en todos los procesos de la UAECOB.
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