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Fecha de Corte: 31/03/2025

0131-Unidad Administrativa Especial Cuerpo Oficial de Bomberos

Objetivo Estratégico / Programa /  Meta Plan de Desarrollo / Indicador
/ Proyecto / Actividad

2025

% GirosEntregado % %Compromisos / ContratadoProgramado

En millones de pesos

4 - Bogotá ordena su territorio y avanza en su acción climática $46.234,35
25 - Aumento de la resiliencia al cambio climático y reducción de la vulnerabilidad $46.234,35

2186 - Implementar 1 Programa(s) para mejorar la respuesta en la atención
a emergencias del Cuerpo Oficial de Bomberos de Bogotá apalancada en
redes de conocimiento prevención del riesgo y cobertura en la ciudad y su
entorno

$46.234,35

Indicador(es)

(C) 4110 - Programa implementado para la respuesta en la atención a emergencias del Cuerpo Oficial de Bomberos de Bogotá apalancado en redes

2024 10,00 N/A10,00 0,00

2025 35,00 37,1435,00 37,1413,00

2026 75,00 N/A75,00 17,33

2027 100,00 N/A100,00 13,00

Al plan de desarrollo: 13,00

Año Programación inicial del PD Programación Avance

Transcurrido PD

Ejecución Vigencia

De la Vigencia

No se presentaron retrasosRetrasos y soluciones:

Avances y Logros: Con corte a 30 de junio de 2025, se han desarrollado las acciones planificadas para la implementación del programa para mejorar la respuesta en la atención a emergencias del Cuerpo Oficial de Bomberos de Bogotá, apalancada en redes de conocimiento,
prevención del riesgo y cobertura en la ciudad y su entorno, con el desarrollo de las siguientes acciones:
Programas y campañas: Se realizaron actividades de Bomberitos atendiendo 4109 niños y niñas, se implementaron los programas Salvando patas y Campañas en redes sociales.
Se capacitó a la ciudadanía a través de 42 cursos en prevención del riesgo, como parte del plan integral del manejo del riesgo.
Se realizaron 15868 Inspecciones Técnicas con Emisión De Concepto Técnico correspondiente.
Se radicó el proyecto "contratación de servicio de aeronave para prevención y monitoreo de incendios forestales, respuesta a emergencias, transporte operativo y formación del cuerpo oficial bomberos de Bogotá” ante FONDIGER.
En desarrollo del plan de capacitación técnica al personal uniformado, se realizaron: curso materiales peligrosos nivel operación (Propiedades químicas y físicas de materiales peligrosos, técnicas defensivas para la contención de emergencias, validación en
laboratorio de reacciones químicas comunes en incidentes), curso operación con cuerdas (técnicas para el rescate de personas con cuerdas), curso de buzo de seguridad pública, curso rescate en vehículos nivel operaciones, curso NFPA 1403, operador de
máquinas de alturas, curso operaciones en incidentes con riesgo eléctrico, manejo de espuma química, poda, cómo usar nivel operaciones y curso de trozado y corte árboles.
Durante la vigencia se realizaron 448 mantenimientos correctivos y 205 preventivos en los equipos, garantizando la operatividad de dichos equipos para la atención de emergencias y/o incidentes que se presenten.
La disponibilidad operativa se mantuvo en 100%, toda vez que las estaciones contaron con disponibilidad de máquinas extintoras para la atención de incidentes reportados.
Se efectuó la gestión institucional para la consecución del predio donde se construirá la nueva estación B18, cuyos resultados han generado que el inmueble ubicado y seleccionado sea entregado oficialmente en el mes de julio de 2025.
Se ha avanzado en los procesos de contratación asociados a la infraestructura con base en la aprobación de las vigencias futuras por parte del CONFIS.

Impactos y Beneficios: a través de los servicios prestados se ha dado cumplimiento a las necesidades de la ciudadanía en lo relacionado con la atención oportuna a las emergencias asociadas a incendios, materiales peligrosos y búsqueda y rescate. Beneficiando
al total de la población de Bogotá.

8173-Modernización de las capacidades del Cuerpo Oficial de Bomberos Bogotá D.C. $46.234,35

37,00%0,371,00 0,37 37,00%Magnitud:Suma

1 - Implementar 6 Estrategia(s) de reducción del
riesgo de incendios, incidentes con materiales
peligrosos y rescates en todas sus modalidades
en la ciudad de Bogotá

$3.562,03Tipo de anualización Recursos $:

16,00%0,040,25 0,04 16,00%Magnitud:Suma

2 - Desarrollar 1 Programa(s) de renovación de
equipos, herramientas, accesorios y elementos
de protección personal en la UAECOB.

$8.968,98Tipo de anualización Recursos $:

0,000,00 0,00Magnitud:Suma

3 - Desarrollar 1 Programa(s) de renovación de
vehículos de la Unidad Administrativa Cuerpo
Oficial de Bomberos de Bogotá.

$6.956,39Tipo de anualización Recursos $:

13,33%0,100,75 0,10 13,33%Magnitud:Suma
4 - Desarrollar 3 Estrategia(s) para el
fortalecimiento de la logistica en la atención de
emergencias.

$10.045,00Tipo de anualización Recursos $:

22,67%0,170,75 0,17 22,67%Magnitud:Suma
5 - Realizar 3 Estrategia(s) de investigación,
desarrollo e innovación en gestión del riesgo

$474,49Tipo de anualización Recursos $:

10,00%0,030,30 0,03 10,00%Magnitud:Suma

6 - Implementar 1 Sistema(s) de monitoreo y
seguimiento a incidentes y emergencias para
Bogotá, incluyendo cerros orientales

$495,00Tipo de anualización Recursos $:

6,67%0,020,30 0,02 6,67%Magnitud:Suma7 - Adecuar 4 Sede(s) de la UAECOB

$11.234,70Tipo de anualización Recursos $:

0,000,02 0,00 0,00%Magnitud:Suma
8 - Construir 1 Sede(s) de bomberos de la
UAECOB

$172,51Tipo de anualización Recursos $:
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TIPO DE ANUALIZACION PROGRAMADA POR LA ENTIDAD: (S) Suma (K) Constante (C) Creciente (D) Decreciente

Versión: Seguimiento

Meta proyecto de inversión con tipo de anualización diferente a suma. Se debe observar el valor programado y ejecutado de sus magnitudes en
cada vigencia.
La programación y ejecución de magnitud de metas de proyecto de inversión incluye la vigencia actual y la vigencia anterior según
desagregación efectuada por la entidad, mientras que los recursos corresponden únicamente a la vigencia actual.

Secretaría Distrital de Planeación/ Subsecretaría de Planeación de la Inversión
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0131-Unidad Administrativa Especial Cuerpo Oficial de Bomberos

Objetivo Estratégico / Programa /  Meta Plan de Desarrollo / Indicador
/ Proyecto / Actividad

2025

% GirosEntregado % %Compromisos / ContratadoProgramado

En millones de pesos

27,00%27,00100,00 27,00 27,00%Magnitud:Constante

9 - Implementar 100 Porciento del programa de
capacitación, formación y entrenamiento al
personal uniformado de la Unidad Administrativa
Cuerpo Oficial de Bomberos de Bogotá

$4.174,00Tipo de anualización Recursos $:

0,001,06 0,00 0,00%Magnitud:Suma
10 - Realizar 2 Documento(s) de lineamientos
técnicos para la construcción de estaciones de
bomberos

$151,25Tipo de anualización Recursos $:

5 - Bogotá confía en su gobierno $21.893,02

33 - Fortalecimiento institucional para un gobierno confiable $21.893,02
2287 - Desarrollar 1 Plan(es) para el fortalecimiento de las capacidades
institucionales de la UAECOB $21.893,02

Indicador(es)

(C) 4211 - Porcentaje de avance en la implementación de un plan para el fortalecimiento del modelo integrado de planeación y gestión

2024 20,00 N/A20,00 0,00

2025 40,00 59,5040,00 59,5023,80

2026 70,00 N/A70,00 34,00

2027 100,00 N/A100,00 23,80

Al plan de desarrollo: 23,80

Año Programación inicial del PD Programación Avance

Transcurrido PD

Ejecución Vigencia

De la Vigencia

No se presentaron retrasosRetrasos y soluciones:

Avances y Logros: Con corte a 30 de junio de 2025, se fortalecieron las capacidades institucionales de la UAECOB con el desarrollo de las siguientes acciones:
1-Se fortaleció el modelo el modelo de gestión institucional, para lo cual se continuó con la implementación de las actividades programadas en temas de Gestión del Riesgo, Redes y Articulación, Legalidad y Estado Abierto.
Se realizó el primer monitoreo del Programa de Transparencia y Ética Pública (PTEP); se fortaleció la política del Modelo de Relacionamiento Ciudadano.
Se realizó el primer seguimiento al PTEP 2025 y al Mapa de Riesgos de Corrupción con corte al 30 de abril de 2025.
2-Fortaleciendo e innovando la plataforma la infraestructura tecnológica y de comunicaciones de la entidad, se contrata el servicio de mantenimiento preventivo y correctivo de los radios portátiles y móviles.
3-Se realizaron actividades de mantenimiento en las infraestructuras de conformidad al personal y material disponible, en las siguientes estaciones: Kennedy, Venecia, Centro Histórico, Suba, Fontibón, Bicentenario, Restrepo, Academia, Chapinero, Caobos
Salazar, Ferias, Candelaria, Puente Aranda, Fontibón, Bella Vista, Bosa.
4-Se implementó la estrategia de comunicaciones con campañas informativas promoviendo el fortalecimiento institucional con: • Publicaciones de El Hidrante, • Campaña de prevención externa sobre incendios forestales, campaña de prevención de Incendios
Forestales. • Comunicados de prensa, • Encuesta de percepción de las comunicaciones a la entidad.
5-Se desarrollaron acciones de fortalecimiento de la gestión administrativa de las áreas de apoyo al cumplimiento de la misionalidad de la UAECOB.
6- Se realizó gestión para reducir futuras reservas presupuestales, mediante la estrategia de vigencias futuras alineadas con la planeación estratégica institucional generando, además, herramientas para la transparencia institucional en lo relacionado con el
cumplimiento de metas de inversión, Plan de desarrollo y su alineación con el plan de acción institucional.
Impactos y Beneficios: El fortalecimiento de la gestión institucional ha permitido optimar el uso de los recursos de la UAECOB, brindando al total de la ciudadanía de Bogotá, información oportuna y veraz frente a la gestión institucional; además de proporcionar
herramientas de fácil acceso que permiten contar con canales efectivos de participación e interacción para atender de manera eficaz los requerimientos.

8126-Fortalecimiento institucional de la UAECOB para un gobierno confiable Bogotá D.C. $21.893,02

24,00%24,00100,00 24,00 24,00%Magnitud:Constante

1 - Implementar 100 Porciento de las actividades
de seguimiento y control de los requisitos y
directrices de las políticas del Modelo integrado
de Planeación y Gestión - MIPG

$1.044,93Tipo de anualización Recursos $:

12,00%12,00100,00 12,00 12,00%Magnitud:Constante

2 - Formular y ejecutar 100 Porciento de las
actividades asociadas al modelo de
relacionamiento con la ciudadanía (servicio a la
ciudadanía, transparencia acceso a la
información y lucha contra la corrupción,
Rendición de cuentas y racionalización de
trámites); participación y  colaboración
ciudadana y, medidas de integridad y
anticorrupción

$285,93Tipo de anualización Recursos $:

0,0035,00 0,00 0,00%Magnitud:Suma
3 - Implementar 100 Porciento de los sistemas y
modelos de gestión que defina la UAECOB en el
marco del MIPG

$55,58Tipo de anualización Recursos $:

20,80%20,80100,00 20,80 20,80%Magnitud:Constante
4 - Administrar, soportar y mantener 100
Porciento del servicio de herramientas de
colaboración y sistemas de información

$2.816,82Tipo de anualización Recursos $:

25,75%25,75100,00 25,75 25,75%Magnitud:Constante

5 - Desarrollar 100 Porciento de las acciones
asociadas al fortalecimiento de la infraestructura
tecnológica y de comunicaciones de la UAECOB

$2.480,69Tipo de anualización Recursos $:

36,67%0,110,30 0,11 36,67%Magnitud:Suma

6 - Formular e Implementar 1 Plan(es) estratégico
de tecnologías de la información y
transformación digital de la UAECOB

$530,21Tipo de anualización Recursos $:
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desagregación efectuada por la entidad, mientras que los recursos corresponden únicamente a la vigencia actual.
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0131-Unidad Administrativa Especial Cuerpo Oficial de Bomberos

Objetivo Estratégico / Programa /  Meta Plan de Desarrollo / Indicador
/ Proyecto / Actividad

2025

% GirosEntregado % %Compromisos / ContratadoProgramado

En millones de pesos

12,50%12,50100,00 12,50 12,50%Magnitud:Constante
7 - Actualizar e implementar 100 Porciento del
plan anual de seguridad y privacidad de la
información

$522,67Tipo de anualización Recursos $:

16,00%16,00100,00 16,00 16,00%Magnitud:Constante
8 - Implementar 100 Porciento del programa de
mantenimiento a las sedes de Bomberos de
Bogotá

$4.446,53Tipo de anualización Recursos $:

25,00%25,00100,00 25,00 25,00%Magnitud:Constante

9 - Fortalecer 100 Porciento de la gestión
administrativa de las áreas de apoyo al
cumplimiento de la misionalidad de la UAECOB

$8.514,36Tipo de anualización Recursos $:

20,00%0,201,00 0,20 20,00%Magnitud:Constante

10 - Formular e Implementar  1 Estrategia(s) de
comunicaciones en lo relacionado con la
divulgación de estrategias, programas, proyectos
y servicios a los grupos de interés, de la
UAECOB

$1.195,30Tipo de anualización Recursos $:

Total Entidad o Alcaldía Local $68.127,37
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Meta proyecto de inversión con tipo de anualización diferente a suma. Se debe observar el valor programado y ejecutado de sus magnitudes en
cada vigencia.
La programación y ejecución de magnitud de metas de proyecto de inversión incluye la vigencia actual y la vigencia anterior según
desagregación efectuada por la entidad, mientras que los recursos corresponden únicamente a la vigencia actual.

Secretaría Distrital de Planeación/ Subsecretaría de Planeación de la Inversión
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A la vigencia Ejecutado vigencia / Programado Vigencia
Al transcurrido del Plan Suma Ejecutado a la Vigencia del Informe / Suma Programado a la Vigencia del Informe
Plan de Desarrollo Suma Ejecutado a la Vigencia del Informe / Total Programado para el Plan

CÁLCULO DEL PORCENTAJE DE AVANCE DE LOS INDICADORES SEGÚN TIPO DE ANUALIZACIÓN

SUMA

CONSTANTE

CRECIENTE SIN LÍNEA  BASE

CRECIENTE CON LÍNEA  BASE

DECRECIENTE SIN LÍNEA  BASE

DECRECIENTE CON LÍNEA  BASE

GIROS

La ejecución, es el último valor reportado por la entidad sin importar la vigencia
La línea base debe ser menor o igual al valor de la primera vigencia programada. En caso de ser mayor, el resultado será cero.
Si el resultado del cálculo es negativo el porcentaje de avance se colocará en 0

A la vigencia (Ejecutado Vigencia - Ejecutado Vigencia Anterior) / (Programado Vigencia - Ejecutado Vigencia Anterior)
Para la primer vigencia, el ejecutado vigencia anterior es la línea base
Si el programado es igual a la línea base y el ejecutado es superior a lo programado:

(Ejecutado Vigencia - Línea base) / (Programado para el Plan - línea base)
Al transcurrido del Plan (Última Ejecución a la Vigencia del Informe - línea base) / (Programado en la Vigencia del Informe - línea base)

Si el programado es igual a la línea base y el ejecutado es superior a lo programado:
(Última Ejecución a la Vigencia del Informe - línea base) / (Programado para el Plan - línea base)

Plan de Desarrollo (Última Ejecución del Plan - línea base) / (Programado para el Plan - línea base)

La ejecución es independiente en cada vigencia

A la vigencia Ejecutado Vigencia / Programado Vigencia
Al transcurrido del Plan Promedio Ejecutado de los años programados a la vigencia seleccionada / Promedio Programado a la Vigencia Seleccionada
Plan de Desarrollo Promedio Ejecutado de los años programados / Promedio Años Programados del Plan

La ejecución, es el último valor reportado por la entidad sin importar la vigencia

A la vigencia Última Ejecución a la Vigencia del Informe / Programado Vigencia
Al transcurrido del Plan Última ejecución a la Vigencia del Informe / Programado Vigencia del Informe
Plan de Desarrollo Última ejecución del Plan / Programado para el Plan

La ejecución, es el último valor reportado por la entidad sin importar la vigencia
La línea base debe ser menor o igual al valor de la primera vigencia programada. En caso de ser mayor, el resultado será cero.
Si el resultado del cálculo es negativo el porcentaje de avance se colocará en 0

A la vigencia (Ejecutado Vigencia - Ejecutado Vigencia Anterior) / (Programado Vigencia - Ejecutado Vigencia Anterior)
Para la primer vigencia, el ejecutado vigencia anterior es la línea base
Si el programado es igual a la línea base y el ejecutado es superior a lo programado:

(Ejecutado Vigencia - Línea base) / (Programado para el Plan - línea base)
Al transcurrido del Plan (Última Ejecución a la Vigencia del Informe - línea base) / (Programado en la Vigencia del Informe - línea base)

Si el programado es igual a la línea base y el ejecutado es superior a lo programado:
(Última Ejecución a la Vigencia del Informe - línea base) / (Programado para el Plan - línea base)

Plan de Desarrollo (Última Ejecución del Plan - línea base) / (Programado para el Plan - línea base)

La ejecución, es el último valor reportado por la entidad sin importar la vigencia

A la vigencia Programado Vigencia / Última Ejecución a la Vigencia
Al transcurrido del Plan Programado vigencia / Última Ejecución a la Vigencia del Informe
Plan de Desarrollo Programado para el Plan / Última Ejecución

El cálculo de porcentaje de giros es el resultado de Giros / Programado

RANGOS DE AVANCE DE LOS INDICADORES

>=0y<=50

>50y<=79

>79y<=90

>90


