Plan de Desarrollo UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTA DEL SIGLO XXI

Plan de Accién 2020 - 2024 Componente de gestidn e inversion por entidad con corte a 31/12/2020
131 - Unidad Administrativa Especial Cuerpo Oficial de Bomberos

Millones de pesos corrientes

Retrasos y soluciones:
Avances y Logros:

Planes y Politicas: Documento y diagnostico preliminar de la fase preparatoria de la politica distrital de incendios forestales, Revision y ajuste de areas de la propuesta de estaciones tipo C

Articulacion intersectorial: Se llevaron a cabo mesas de trabajo con distintos gremios, con el fin de socializar la iniciativa y de unificar criterios a nivel nacional sobre inspecciones de seguridad humana y proteccion contra incendios a edificaciones, a través de una Mesa Nacional dispuesta para esto.

. . 2020 2021 2022 2023 2024 TOTAL
Propdsito / Programa General / N/A / Metas Sectoriales - - - - - -
Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado %
02 Cambiar nuestros habitos de vida para reverdecer a Bogota y adaptarnos y mitigar la crisis climatica $22,291 $19,658| 88.19 $39,327 $0| 0.00 $51,649 $0| 0.00 $45,130 $0| 0.00 $5,624 $0| 0.00 $164,021 $19,658| 11.98
30 Eficiencia en la atencién de emergencias $22,291 $19,658| 88.19] $39,327 $0| 0.00 $51,649 $0| 0.00] $45,130| $0[ 0.00 $5,624 $0| 000  $164,021 $19,658| 11.98
[0 NA $22,291 $19,658| 88.19] $39,327 $0|  0.00 $51.649)| so 000 $45,130) $0[ 0.00] $5,624| $0|  0.00] $164.021 $19,658| 11.98
222 Implementar al 100% un (1) programa de capacitacion, formacion y entrenamiento al personal en el marco $1,080 $1,057 97.90‘ $1,561 $0| 0.00 $1.641 $0‘ 0.00 $1,619‘ $o‘ o_oo‘ $701 $0 0_00‘ $6,602 $1,057‘ 16.01‘
de la Academia Bomberil de Bogota
(K) 238 Porcentaje de implementacién del programa de un (1) capacitacion, formacion y entrenamiento al personal operativo
- Programacion » Ejecucién Avance
Aflo Inicial del PD_| Programacion Vigencia De la Vigencia Transcurrido PD
2020 100.00 100.00 76.00 76.00% 76.00%
2021 100.00 100.00 0.00 0.00%
2022 100.00 100.00 0.00 0.00%
2023 100.00 100.00 0.00 0.00%
2024 100.00 100.00 0.00 0.00%
al Plan de Desarrollo 15.20% | @
Retrasos y soluciones: Los procesos de formacion del Personal requiere de actividades de contacto y grupo, la actual contingencia presentada por el COVID - 19 y los Decretos expedidos por el Distrito y Nacién, prohiben la aglomeracién de personas, lo que ha impedido realizar la formacién Basica. De igual Forma la
disponibilidad de personal tiene prioridad dada la contingencia para el funcionamiento de la Misionalidad.
Para poder suplir las necesidades de capacitacién se contemplo estrategias de formacién Virtual, asi como las compartidas a través del DASCD, y entidades del distrito que han compartido cupos para Formacion.
Avances y Logros: A través de la resolucién 278 de 2020 la UAECOB adopto6 el Plan Institucional de Capacitacion para la vigencia 2020, el cual planteo Formacion Basica, estrategica y administrativa. Para el cumplimiento de la Formacion se contrato nueve cursos que apuntan a la formacion especializada asi como
requerimientos logisticos que permitan la ejecucion de la Formacién bésica. Esto se celebro a traves del contrato 653 del 2020 con acta de inicio 19 de Octubre de 2020, se encuentra aprobado el Cronograma para su ejecucion de acuerdo a la Disponibilidad de Personal. En cuanto a la formacion se han
adelantado 17 procesos de capacitacion que apuntan al PIC (Reentrenamiento en el puesto de Trabajo, Bombero |, Conversatorio Espacios Confinados, Reentrenamiento Maquinas Bomba, Cursos Basico Sistema Comando de Incidentes CBSCI, Conversatorio Gestion del Riesgo Ley 1523 , Curso comite
de convivencia, Curso en Redaccion y Ortografia, MIPG Basico, Curso Basico de Atencion Pre Hospitalario, Primera Respuesta con Materiales Peligrosos PIRMAP, Herramientas de Seguimiento Control y Mejora del MIPG, Gestion Integral del Riesgo y Formulacion de Indicadores para el Monitorio/
Seguimiento, Curso Intermedio Sistema Comando de Incidentes CISCI, Gestion Documental, Manejo de Herramientas Office y Conformacion de Brigadas ).
Proyecto(s) de inversién |
7658 - Fortalecimiento del Cuerpo Oficial de Bomberos Bogota
\ Meta(s) proyecto(s) de inversién asociada(s) a Metas Sectoriales Plan de Desarrollo (**)
(K)Z |mp|ementar 100 % del programa de Capacitaci()n’ formacion y entrenamiento al Magnitud 100.00| 76.00| 76.00 100.00 0.00 0.00 100.00 0.00 0.00 100.00| 0.00 0.00 100.00 0.00 0.00
personal uniformado de la Unidad Administrativa Cuerpo Oficial de Bomberos de  Recursos $1,080 $1,057| 97.90 $1,561 $0|  0.00 $1,641] $0| 0.00 $1,619 $0  0.00 $701 $0| 0.00 $6,602 $1,057| 16.01
Bogota.
223 Implementar al 100% un (1) programa de conocimiento y reduccién en la gestion de riesgo en incendios, $3,318 $2.759‘ 83.16‘ $5,271 $0‘ 0.00‘ $7.540 $0‘ 0.00‘ $6,200‘ $o‘ 0.00‘ $1.080 $0‘ 0.00‘ $23,409 $2,759‘ 11.79‘
incidentes con materiales ieligrosos y escenarios de riesgos
(K) 239 Porcentaje de implementacion de un (1) programa de conocimiento y reduccién en la gestién de riesgo en incendios, incidentes con materiales peligrosos y escenarios de riesgos
B Programacion B Ejecucién Avance
Afo Inicial del PD Programacion Vigencia De la Vigencia Transcurrido PD |
2020 100.09 100.00 81.00 81.00% 81.00% ]
2021 100.00 100.00 0.00 0.00%
2022 100.00 100.00 0.00 0.00%
2023 100.00 100.00 0.00 0.00%
2024 100.00 100.00 0.00 0.00%
al Plan de Desarrollo 16.20% | @

TIPO DE ANUALIZACION PROGRAMADA POR LA ENTIDAD: (S) Suma (K) Constante

(C) Creciente

(D) Decreciente

(*) Proyecto de inversién que aporta a Metas Sectoriales Plan de Desarrollo de este Programa General, pero el proyecto de inversion se encuentra clasificado en el Banco Distrital de Programas y Proyectos en otro Programa General del Plan de Desarrollo.

(**) NOTA: La programacion y ejecucién de magnitud de metas de proyecto de inversion incluye la vigencia actual y la vigencia anterior segun desagregacion efectuada por la entidad. Los recursos corresponden a la vigencia.
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Plan de Desarrollo UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTA DEL SIGLO XXI Millones de pesos corrientes

Plan de Accién 2020 - 2024 Componente de gestidn e inversion por entidad con corte a 31/12/2020

131 - Unidad Administrativa Especial Cuerpo Oficial de Bomberos

2020 2021 2022 2023 2024 TOTAL
Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado %
02 Cambiar nuestros habitos de vida para reverdecer a Bogota y adaptarnos y mitigar la crisis climatica $22,291 $19,658| 88.19 $39,327 $0| 0.00 $51,649 $0| 0.00 $45,130 $0| 0.00 $5,624 $0| 0.00 $164,021 $19,658| 11.98

Propésito / Programa General / N/A / Metas Sectoriales

Caracterizacion de escenarios: De riesgo por incendio estructural en la localidad de Kennedy, Priorizacién de zonas de amenaza alta por incendios estructurales en la ciudad.

Proyeccion e innovacién: Elaboracion de 5 protocolos de bioseguridad por covid-19; Formulacion de 3 proyectos, escenarios de entrenamiento en rescate en espacios confinados, contratacion personas con discapacidad, conformacién grupo logistico; Formulacién de 3 planes de contingencia, temporada
de lluvias, temporada menos lluvias y plan de gestién del riesgo paramo de Sumapaz

Investigacion de incendios: Se particip6 activamente en las reuniones de la mesa técnica de investigacion de incendios a nivel nacional, donde se apoy6 con la elaboracion de la caracterizacion del investigador de Incendios, los protocolos y procedimientos estableciendo los lineamientos nacionales de
Bomberos de Colombia en la investigacion de incendios y emergencias.

*Desarrollo nuevo sistema misional.
*Virtualizacion del curso bomberitos, Brigadas contra incendios clase Uno-1 y Reentrenamiento, capacitacién comunitaria.
*Actualizacién Guia Técnica de Condiciones y Requisitos para Artefactos Pirotécnicos, Fuegos Atrtificiales, Pélvora y Globos.

Proyecto(s) de inversién \
7658 - Fortalecimiento del Cuerpo Oficial de Bomberos Bogota

\ Meta(s) proyecto(s) de inversién asociada(s) a Metas Sectoriales Plan de Desarrollo (**) \

(K)l |mp|ementa|’ 100 % del p|an de gestién de riesgo para los procesos de Magnitud 100.00| 81.00 81.00 100.00 0.00 0.00 100.00 0.00 0.00 100.00| 0.00 0.00 100.00 0.00 0.00
conocimiento y reduccioén en incendios, incidentes con materiales peligrosos y Recursos $3,318 $2,759| 83.16 $5,271] $0 0.00 $7,540 $0 0.00 $6,200 $0 0.00 $1,080 $0 0.00 $23.409 $2.759| 11.79
escenarios de riesgos.

224 Implementar al 100% un programa de formacién, modernizacion y sostenibilidad de la Unidad $14,661 $13,602| 92.78 $19,347 $0| 0.00 $16,427 $0 0.00 $20,195 $0| 0.00 $3.529 $0| 0.00 $74,158 $13,602| 18.34
Administrativa Especial Cuerpo Oficial de Bomberos - UAECOB, para la respuesta efectiva en la atencion

de emeriencias i desastres

(K) 240 Porcentaje de avance en el programa de modernizacioén y sostenibilidad de la UAECOB para la respuesta efectiva en la atenciéon de emergencias y desastres

- Programacion » Ejecucién Avance

Afio Inicial del PD Programacion Vigencia De la Vigencia Transcurrido PD |
2020 100.00 100.00 40.00 40.00% @ 40.00%

2021 100.00 100.00 0.00 0.00%

2022 100.00 100.00 0.00 0.00%

2023 100.00 100.00 0.00 0.00%

2024 100.00 100.00 0.00 0.00%

al Plan de Desarrollo 8.00% | @

Retrasos y soluciones:

Avances y Logros: Mantenimiento Estaciones predictivo y correctivo. Dentro de los principales avances se sefiala:
Se logré mantenimiento y las adecuaciones proyectadas de la infraestructura fisica, tanto en reparacién como en mantenimiento locativo en las Estaciones de Bomberos de: Garcés Navas, Restrepo, Bosa, Kennedy, Central, Centro Histérico, Puente Aranda y Edificio Comando.

En el Edificio Comando: se aplica pintura para la sefializacion en el parqueadero, se entrega la sala amiga de la familia lactante, se inicia con disefio para la cimentacién del contenedor en el campo de entrenamiento de BRAE. En Bosa: se realiz6 el cambio de 2 motobombas del equipo hidroneumatico. En
Kennedy: se realiz6 el cambio de bomba del sistema de filtrado de la piscina. En Restrepo, cambio de las bombas del equipo hidroneumatico y cambio de tuberias del sistema de presién de agua de la estacion.

Renovacién EPP EHAs: Cto 616 de 2020, suscrito con la empresa IMPLESEG, para la adquisicion de trajes estructurales; Cto 665 de 2020, suscrito con la empresa RIPEL PROVEEDURIA Y CONSTRUCCIONES S.A.S., para la adquisicion de motobombas de alta presion y volumen para incendios
forestales; el Cto 666 de 2020, suscrito con la empresa ASPRESEG S.A.S. para la adquisicion de kit de rescate por extension y Cto 757 de 2020, suscrito con la empresa INCOLDEXT S.A.S., para la adquisicién de mascaras para equipos de respiracién autdbnoma compatibles con los equipos actualmente
existentes en la UAECOB. Cto 732 de 2020, suscrito con la empresa GEOSYSTEM INGENIERIA S.A.S., para el apoyo en las operaciones de blusqueda, rescate, control de incendios y otras emergencias, asi como para procesos de prevencion, capacitacion y otras actividades mediante el uso de aeronaves
remotamente tripuladas.

Suministros: De combustible para vehiculos, maquinas y equipos especializados dentro y fuera de Bogota; recarga de extintores de la entidad, el suministro de los elementos de bioseguridad, trauma kit e insumos médicos basicos, los mantenimientos y restauraciones para la proteccién, seguridad y
descontaminacion de trajes especiales de linea de fuego.
Mantenimiento Vehiculos y equipo menor: Se garantizé el mantenimiento preventivo y correctivo

Proyecto(s) de inversién \
7658 - Fortalecimiento del Cuerpo Oficial de Bomberos Bogota

TIPO DE ANUALIZACION PROGRAMADA POR LA ENTIDAD: (S) Suma (K) Constante (C) Creciente (D) Decreciente VERSION PLAN DE ACCION: ULTIMA VERSION OFICIAL
(*) Proyecto de inversién que aporta a Metas Sectoriales Plan de Desarrollo de este Programa General, pero el proyecto de inversion se encuentra clasificado en el Banco Distrital de Programas y Proyectos en otro Programa General del Plan de Desarrollo.

(**) NOTA: La programacion y ejecucién de magnitud de metas de proyecto de inversion incluye la vigencia actual y la vigencia anterior segun desagregacion efectuada por la entidad. Los recursos corresponden a la vigencia.
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Plan de Desarrollo UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTA DEL SIGLO XXI

Plan de Accion 2020 - 2024 Componente de gestidn e inversion por entidad con corte a 31/12/2020
131 - Unidad Administrativa Especial Cuerpo Oficial de Bomberos

Millones de pesos corrientes

. . 2020 2021 2022 2023 2024 TOTAL
Propdsito / Programa General / N/A / Metas Sectoriales - - - - - -
Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado %

02 Cambiar nuestros habitos de vida para reverdecer a Bogota y adaptarnos y mitigar la crisis climatica $22,291 $19,658| 88.19 $39,327 $0| 0.00 $51,649 $0| 0.00 $45,130 $0| 0.00 $5,624 $0| 0.00 $164,021 $19,658| 11.98

\ Meta(s) proyecto(s) de inversién asociada(s) a Metas Sectoriales Plan de Desarrollo (**) \
(K)5 |mp|ementa|’ 100 % de un programa de mantenimiento a las estaciones de Magnitud 100.00 70.00, 70.00| 100.00 0.00 0.00 100.00 0.00 0.00 100.00 0.00 0.00 100.00 0.00 0.00
bomberos de Bogota. Recursos $4,169 $4,028| 96.61 $4,375 $0 0.00 $3,800 $0 0.00 $1,800 $0| 0.00 $800 $0 0.00 $14,944 $4,028| 26.95
(K)G |mp|ementar 100 % de un programa de renovacion de equipo menor, Magnitud 100.00| 43.00, 43.00| 100.00 0.00 0.00 100.00 0.00 0.00 100.00| 0.00 0.00 100.00 0.00 0.00
herramientas, accesorios y elementos de proteccion personal en la UAECOB. Recursos $5,769 $5,654) 98.01 $4,000 $0| 0.00 $3,974 $0| 0.00 $3,450 $0| 0.00 $788 $0| 0.00 $17,980 $5,654| 31.45
()7 |mp|ementa|’ 100 % de un programa de renovacion de vehiculos de la Unidad Magnitud 0.00] 0.00 0.00 30.00 0.00 0.00 10.00 0.00 0.00 60.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 100.00 0.00 0.00
Administrativa Cuerpo Oficial de Bomberos de Bogota. Recursos $0 $0,  0.00 $4,085 $0| 0.00 $1,106 $0| 0.00 $8,106 $0, 0.00 $0| $0| 0.00 $13,298 $0| 0.00
(K)S |mp|ementar 100 % de un programa de suministros y consumibles para la Magnitud 100.00| 35.00 35.00 100.00 0.00 0.00 100.00 0.00 0.00 100.00| 0.00 0.00 100.00 0.00 0.00
atencion de emergencias en la UAECOB. Recursos $3,415 $2,917| 85.43 $1,774 $0| 0.00 $1,865 $0| 0.00 $1,951 $0| 0.00 $851 $0| 0.00 $9,856, $2,917| 29.60
(K)9 Ejecutar 100 % del programa de mantenimiento de vehiculos y equipo menor de la Magnitud 100.00 15.00; 15.00 100.00 0.00 0.00 100.00 0.00 0.00 100.00 0.00 0.00 100.00 0.00 0.00
UAECOB. Recursos $1,308 $1,003| 76.68 $5,113 $0 0.00 $5,681 $0 0.00 $4,887 $0| 0.00 $1,091 $0 0.00 $18,080 $1,003 5.55
225 Poner en funcionamiento 3 nuevos espacios para la gestion integral de riesgos, incendios e incidentes con $0 $0‘ 0.00‘ $500 $o‘ o,oo‘ $11,750 $0‘ 0.00‘ $16,293‘ $o‘ 0_00‘ $0 $0‘ 0_00‘ $28,543 $0‘ o,oo‘
materiales Eeliirosos i rescates en todas sus modalidades
(S) 241 Numero de espacios en funcionamiento para la gestién integral de riesgos, incendios e incidentes con materiales peligrosos y rescates
- Programacion B Ejecucion Avance
Afto Inicial del PD Programacion Vigencia De la Vigencia Transcurrido PD |
2020 0.10 0.00] 0.00 0.00% 0.00%
2021 0.80] 0.90 0.00 0.00%
2022 0.60 0.60 0.00 0.00%
2023 1.50 1.50 0.00 0.00%
2024 0.00 0.00 0.00 0.00%
TOTAL 3.0 3.00 0.0 al Plan de Desarrollo ‘ 0.00% ‘ @
Retrasos y soluciones:
Avances y Logros: Se realiza visita a los predios preseleccionados por parte de la UAECOB y un funcionario del DADEP con el fin de evidenciar el estado actual de cada uno de los predios y constatar la viabilidad de construccion de
estaciones de bomberos y Escuela de Formacién Bomberil.
Se realiz6 solicitud ante la Alcaldia de Sumapaz apara tomar en comodato predio de 10000 mts ubicado en esa localidad
Proyecto(s) de inversién \
7658 - Fortalecimiento del Cuerpo Oficial de Bomberos Bogota
1
\ Meta(s) proyecto(s) de inversién asociada(s) a Metas Sectoriales Plan de Desarrollo (**) \
(S)3  Poner 3 espacios nuevos en funcionamiento para la gestién integral de riesgos, Magnitud 0.00 0.00 0.00 0.90 0.00 0.00 0.60 0.00| 0.00 1.50 0.00/  0.00 0.00 0.00| 0.00 3.00 0.00, 0.00
incendios, incidentes con materiales peligrosos y rescates en todas sus Recursos $0 $0|  0.00 $500 $0| 0.00 $11,750 $0| 0.00 $16,293 $0| 0.00 $0| $0| 0.00 $28,543 $0| 0.00
modalidades.

226 Reforzar, adecuar y ampliar 6 estaciones de Bomberos $3,232] $2,240| 69.29] $12,648| $0| 0.00| $14,291] $0  0.00] $823| $0| 0.00] $314] $0|  0.00] $31,308| $2,240]  7.15|
TIPO DE ANUALIZACION PROGRAMADA POR LA ENTIDAD: (S) Suma (K) Constante (C) Creciente (D) Decreciente VERSION PLAN DE ACCION: ULTIMA VERSION OFICIAL
(*) Proyecto de inversién que aporta a Metas Sectoriales Plan de Desarrollo de este Programa General, pero el proyecto de inversion se encuentra clasificado en el Banco Distrital de Programas y Proyectos en otro Programa General del Plan de Desarrollo.

(**) NOTA: La programacion y ejecucién de magnitud de metas de proyecto de inversion incluye la vigencia actual y la vigencia anterior segun desagregacion efectuada por la entidad. Los recursos corresponden a la vigencia.
SECRETARIA DISTRITAL DE PLANEACION - Subsecretaria de Planeacién de la Inversién / DPSI Fecha de impresién: 23-FEB-2022 12:42 Pagina 3 de 6
Sistema de Seguimiento al Plan de Desarrollo - SEGPLAN 862879921 Reporte: sp_ejec_cg_bh_entidad.rdf (20190617



Plan de Desarrollo UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTA DEL SIGLO XXI Millones de pesos corrientes

Plan de Accion 2020 - 2024 Componente de gestidn e inversion por entidad con corte a 31/12/2020
131 - Unidad Administrativa Especial Cuerpo Oficial de Bomberos

. . 2020 2021 2022 2023 2024 TOTAL
Propdsito / Programa General / N/A / Metas Sectoriales - - - - - -
Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado %
02 Cambiar nuestros habitos de vida para reverdecer a Bogota y adaptarnos y mitigar la crisis climatica $22,291 $19,658| 88.19 $39,327 $0| 0.00 $51,649 $0| 0.00 $45,130 $0| 0.00 $5,624 $0| 0.00 $164,021 $19,658| 11.98
(S) 242 Numero de estaciones de bomberos reforzadas, adecuadas o ampliadas
B Programacion B Ejecucién Avance
Afo Inicial del PD Programacion Vigencia De la Vigencia Transcurrido PD |
2020 0.30 0.30 0.30 100.00% 100.00%4 ik
2021 0.10] 0.10 0.00 0.00%
2022 3.10 3.10 0.00 0.00%
2023 2.45 2.45 0.00 0.00%
2024 0.05 0.05 0.00 0.00%
TOTAL 6.0 6.00 0.30 al Plan de Desarrollo 5.00% \ (%)
Retrasos y soluciones:
Avances y Logros: Durante el afio 2020 se desarrollo el 100% del alistamiento institucional para garantizar que en las vigencias 2021-2023 se cuente con la infraestructura prevista.
Las gestiones adelantadas permitiran adelantar los procesos contractuales durante el primer trimestre del afio 2021, garantizando eficiencia en la ejecucion de recursos, y avances significativos en la ejecucion de obra fisica para el caso de la estacion Marichuela.
Dentro de los avances podemos sefialar:
Ajuste y aprobacion de los estudios previos para adelantar en 2021 el proceso licitatorio que permitira la contratacion de los estudios y disefios de 4 Estaciones ubicadas en las localidades de la Chapinero, Garces Navas, Suba y Puenta Aranda
Gestion interisntitucinal ante DADEP con el fin de realizar la subdivisién del predio donde se encuentra ubicada la Estaciéon de Bomberos de Suba. (Esta estacion se encuentra priorizada para la remodelacion).
Ajuste y aprobacién de los estudios previos para adelantar en 2021 el proceso licitatorio que permitira la contatacion de los estudios y disefios de las 4 Estaciones.

Proyecto(s) de inversién \
7658 - Fortalecimiento del Cuerpo Oficial de Bomberos Bogota

\ Meta(s) proyecto(s) de inversién asociada(s) a Metas Sectoriales Plan de Desarrollo (**) ‘\
(S)4  Adecuar 6 estaciones de Bomberos. Magnitud 0.30 0.30| 100.00 0.10 0.00/ 0.00 3.10 0.00| 0.00 2.45 0.00] 0.00 0.05 0.00| 0.00 6.00 0.30| 5.00
Recursos $3,232 $2,240, 69.29 $12,648 $0 0.00 $14,291 $0 0.00 $823 $0 0.00 $314 $0 0.00 $31,308 $2,240 7.15
05 Construir Bogota Regién con gobierno abierto, transparente y ciudadania consciente $7,095 $6,600| 93.02 $16,673 $0| 0.00 $14,873 $0| 0.00 $14,866‘ $0| 0.00 $4,068 $0| 0.00 $57,576 $6,600| 11.46
56 Gestion Plblica Efectiva $7,095 $6,600| 93.02] $16,673 $0| 0.0 $14,873 $0| 0.00] $14,866 | $0| 0.0 $4,068 $0| 0.00] $57,576 $6,600| 11.46
[0 NA $7.095 $6,600| 93.02] $16.673 $0| 000 $14.873) sl 000 $14.866] sol 0.0 $4.068| ol 0.00| $57.576 $6.600| 11.46
516 Gestionar el 100% de un (1) plan de adecuacion y sostenibilidad de los sistemas de gestién de la Unidad $2,515 $2,513 99.92‘ $8,757 $0| 0.00 $8,028 $0‘ 0.00 $8,100‘ $o‘ 0.00‘ $2.170 $0 0.00‘ $29,570 $2,513‘ 8.50

Administrativa Esiecial Cuerpo Oficial de Bomberos

(K) 565 Porcentaje de avance en la gestiéon de un (1) plan de adecuacion y sostenibilidad de los sistemas de gestion de la Unidad Administrativa Especial Cuerpo de Oficial de Bomberos

- Programacion B Ejecucién Avance
Afio Inicial del PD Programacion Vigencia De la Vigencia Transcurrido PD |
2020 100.00 100.00 92.00 92.00% 92.009q e
2021 100.00 100.00 0.00 0.00%
2022 100.00 100.00 0.00 0.00%
2023 100.00 100.00 0.00 0.00%
2024 100.00 100.00 0.00 0.00%
al Plan de Desarrollo 18.40% | @

Retrasos y soluciones:

Avances y Logros: Frente a la ejecucion del plan de ajuste e implementacion del MIPG durante la vigencia 2020, la UAECOB alcanzé el 95% de acuerdo con la auto evaluacion realizada por la OAP, con los siguientes logros: Se obtuvo certificacién de calidad bajo norma ISO 9001:2015 para de los procesos de la UAECOB, se
realiz6 revision y depuracion de los planes de mejoramiento y monitoreos a los riesgos de corrupcion. De igual manera, se han actualizado un total de 94 documentos asociados al nuevo mapa de procesos, aplicando la metodologia para elaboracion y control documental, se actualizaron los planes de
accion para implementacién de las politicas del MIPG dentro de la matriz FOGEDI (Fortalecimiento de la Gestién y Desarrollo Institucional) como herramienta de planeacién y seguimiento del modelo, el cual presenta un avance del 70% en la implementacién de las 18 politicas. Se apoy6 la implementacién y
seguimiento del ITB (indice de Transparencia por Bogota) basado en evidencias objetivas (en sus componentes Visibilidad, Institucionalidad y, Control y sancién), obteniendo a 31 de diciembre un resultado interno de autoevaluacion de 69 puntos /100, razéon por la cual se ha generado un ejercicio de
evaluacion interna para establecer el estado actual del indice; ademas, se reporté en aplicativo de la Procuraduria General de la Nacion, la informacién del indice de Transparencia y Acceso a la Informacién-ITA , obteniendo una calificacion de 100/100

En cuanto el plan de preparativos se logré la entrega de cronograma, plan de trabajo, hoja de ruta y el enlace con el IDIGER para obteenr la informacién referente que permita avanzar en la construccién del modelo.

TIPO DE ANUALIZACION PROGRAMADA POR LA ENTIDAD: (S) Suma (K) Constante  (C) Creciente (D) Decreciente VERSION PLAN DE ACCION: ULTIMA VERSION OFICIAL

(*) Proyecto de inversién que aporta a Metas Sectoriales Plan de Desarrollo de este Programa General, pero el proyecto de inversion se encuentra clasificado en el Banco Distrital de Programas y Proyectos en otro Programa General del Plan de Desarrollo.

(**) NOTA: La programacion y ejecucién de magnitud de metas de proyecto de inversion incluye la vigencia actual y la vigencia anterior segun desagregacion efectuada por la entidad. Los recursos corresponden a la vigencia.
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Plan de Desarrollo UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTA DEL SIGLO XXI

Plan de Accion 2020 - 2024 Componente de gestidn e inversion por entidad con corte a 31/12/2020
131 - Unidad Administrativa Especial Cuerpo Oficial de Bomberos

Millones de pesos corrientes

. . 2020 2021 2022 2023 2024 TOTAL
Propdsito / Programa General / N/A / Metas Sectoriales - - - - - -
Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado Ejecutado %
05 Construir Bogota Regién con gobierno abierto, transparente y ciudadania consciente $7,095 $6,600| 93.02 $16,673 $0| 0.00 $14,873 $0| 0.00 $14,866 $0| 0.00 $4,068 $0| 0.00 $57,576 $6,600| 11.46
Proyecto(s) de inversién \
7655 - Fortalecimiento de la planeacién y gestion de la UAECOB Bogota
Il
\ Meta(s) proyecto(s) de inversion asociada(s) a Metas Sectoriales Plan de Desarrollo (**) \
(K1 Implementar 1 plan de ajuste y sostenibilidad del MIPG en la UAECOB. Magnitud 1.00 0.92| 92.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00| 0.00 1.00 0.00, 0.00 1.00 0.00| 0.00
Recursos $1,815 $1,813| 99.88 $7,977 $0| 0.00 $7,948 $0| 0.00 $8,020 $0| 0.00 $2,170 $0| 0.00 $27,930 $1,813| 6.49
(8)2 Elaborar 1 p|an de preparativos y continuidad del servicio para la UAECOB ante la Magnitud 0.30 0.10| 33.33 0.50 0.00 0.00 0.10 0.00 0.00 0.10 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.10| 10.00
eventual ocurrencia de un desastre en el Distrito Capital Recursos $700 $700| 100.00 $780 $0| 0.00 $80 $0| 0.00 $80 $0| 0.00 $0| $0| 0.00 $1,640 $700| 42.68
517 Implementar al 100% una (1) estrategia de fortalecimiento de los sistemas de informacion para optimizar la $4,580 $4.087‘ 89.23‘ $7,916 $o‘ o,oo‘ $6.,845 $0‘ 0.00‘ $6,766‘ $o‘ 0_00‘ $1.898 $0‘ 0_00‘ $28,006 $4,087‘ 14.59
iestién de la Unidad Administrativa Especial Cuerpo Oficial de Bomberos
(K) 566 Porcentaje de avance en la implementacién de una (1) estrategia de fortalecimiento de los sistemas de informacién para optimizar la gestion de la Unidad Administrativa Especial Cuerpo Oficial de Bomberos
- Programacion » Ejecucién Avance
Afio Inicial del PD Programacion Vigencia De la Vigencia Transcurrido PD |
2020 100.0Q 100.00 64.00 64.009% /A 64.00% i
2021 100.00 100.00 0.00 0.00%
2022 100.009 100.00 0.00 0.00%
2023 100.00 100.00 0.00 0.00%
2024 100.00 100.00 0.00 0.00%
al Plan de Desarrollo 12.80% | @
Retrasos y soluciones:
Avances y Logros: Se realiza la ejcucion del contrato de seguridad perimetral con el fin de fortalecer y garantizar la operacién de los sistemas de informacién que son utilizados para atender las solicitudes de los ciudadanos (Bomberitos, Tablero de control, ventanilla Unica, controldoc). De igual manera, se adjudico el proceso
de contratacion para la implementacion del Protocolo IPv4 a IPv6 en la Entidad.
En cuanto la arquitectura Tl se realizo el levantamiento de necesidades tecnologicas de las areas con el fin de realizar la contruccion Plan Estratégico de las Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones - PETI - Proyectos TI.
Se adjudicaron los siguientes procesos, la adquisicion y renovacion de Licencias y soporte de los productos Microsoft para los sistemas operativos; los servicios de garantia extendida y actualizacién para la infraestructura de servidores HP.; el servicio de soporte y actualizacién para los productos Oracle VM
Premier Limited Support y Linux Redhat.; el servicio de alquiler de Video Beam's; los servicios de soporte técnico y actualizacion del licenciamiento del software ArcVieW .; los servicios de soporte técnico y actualizacion del licenciamiento del software ArcVieW ; los servicios Adquisicion y renovacion
de Licencias y soporte de los productos Microsoft para los sistemas operativos.; el proceso de compra de equipos activos, sala de monitoreo, compra de UPS y Aireas Acondicionados.
Finalmente, en cuanto los servicios ciudadanos digitales, se realizo la gestion para la adquisicion de los certificados SSL y firma digital. asi como el levantamiento de informacion del nuevo sistema del proceso de Gestion Estratégica, con el fin de articular los planes, programas y proyectos del plan de
accion en el plan de desarrollo a traves de una herramienta tecnologica.
Proyecto(s) de inversién \
7637 - Fortalecimiento de la infraestructura de tecnologia informatica y de comunicaciones de la UAECOB Bogota
\ Meta(s) proyecto(s) de inversion asociada(s) a Metas Sectoriales Plan de Desarrollo (**) \
(K)1 |mp|ementa|’ 100 % del modelo de seguridad y pr|\/ac|dad de la informacion en la Magnltud 100.00 46.00] 46.00 100.00 0.00 0.00 100.00 0.00 0.00 100.00 0.00 0.00 100.00 0.00 0.00
UAECOB alineado a la Politica de Gobierno Digital. Recursos $644 $644| 100.00 $787 $0, 0.00 $811 $0| 0.00 $835 $0| 0.00 $97 $0| 0.00 $3,175 $644| 20.28
(K)z |mp|ementar 100 % de la arquitectura Tl conforme a las necesidades de la Magnitud 100.00| 46.00, 46.00| 100.00 0.00 0.00 100.00 0.00 0.00 100.00| 0.00 0.00 100.00 0.00 0.00
UAECOB. Recursos $3,866 $3,373| 87.24 $5,683 $0, 0.00 $4,545 $0| 0.00 $4,397| $0| 0.00 $456) $0| 0.00 $18,946) $3,373| 17.80
(S)3  Habilitar 3 servicios ciudadanos digitales basicos en la UAECOB. Magnitud 0.05 0.04| 80.00 0.90 0.00| 0.00 1.00 0.00| 0.00 1.00 0.00, 0.00 0.05 0.00| 0.00 3.00 0.04| 1.33
Recursos $70 $70 100.00 $1,446) $0 0.00 $1,489 $0 0.00 $1,534 $0 0.00 $1,345 $0 0.00 $5,885 $70 1.19
TOTAL 131 - UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL CUERPO OFICIAL DE BOMBEROS $29,386 $26,257] 89.35] $56,000 $0| 0.00] $66,522 $0] 0.00] $59,996 $0|  0.00] $9,692 $0| 0.00]  $221,506 $26,257] 11.85|

TIPO DE ANUALIZACION PROGRAMADA POR LA ENTIDAD: (S) Suma (K) Constante

(C) Creciente

(D) Decreciente

(*) Proyecto de inversién que aporta a Metas Sectoriales Plan de Desarrollo de este Programa General, pero el proyecto de inversion se encuentra clasificado en el Banco Distrital de Programas y Proyectos en otro Programa General del Plan de Desarrollo.

(**) NOTA: La programacion y ejecucién de magnitud de metas de proyecto de inversion incluye la vigencia actual y la vigencia anterior segun desagregacion efectuada por la entidad. Los recursos corresponden a la vigencia.

SECRETARIA DISTRITAL DE PLANEACION - Subsecretaria de Planeacién de la Inversion / DPSI
Sistema de Seguimiento al Plan de Desarrollo - SEGPLAN
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CALCULO DEL PORCENTAJE DE AVANCE DE LOS INDICADORES SEGUN TIPO DE ANUALIZACION

SUMA
A la vigencia Ejecutado vigencia / Programado Vigencia
Al transcurrido del Plan ~ Suma Ejecutado a la Vigencia del Informe / Suma Programado a la Vigencia del Informe
Plan de Desarrollo Suma Ejecutado a la Vigencia del Informe / Total Programado para el Plan
CONSTANTE
La ejecucion es independiente en cada vigencia
A la vigencia Ejecutado Vigencia / Programado Vigencia
Al transcurrido del Plan  Promedio Ejecutado de los afios programados a la vigencia seleccionada / Promedio Programado a la Vigencia Seleccionada
Plan de Desarrollo Promedio Ejecutado de los afios programados / Promedio Afios Programados del Plan

CRECIENTE SIN LINEA BASE
La ejecucion, es el dltimo valor reportado por la entidad sin importar la vigencia

A la vigencia Ultima Ejecucién a la Vigencia del Informe / Programado Vigencia
Al transcurrido del Plan  Ultima ejecucion a la Vigencia del Informe / Programado Vigencia del Informe
Plan de Desarrollo Ultima ejecucion del Plan / Programado para el Plan

CRECIENTE CON LINEA BASE
La ejecucion, es el ultimo valor reportado por la entidad sin importar la vigencia
La linea base debe ser menor o igual al valor de la primera vigencia programada. En caso de ser mayor, el resultado sera cero.
Si el resultado del calculo es negativo el porcentaje de avance se colocara en 0

A la vigencia (Ejecutado Vigencia - Ejecutado Vigencia Anterior) / (Programado Vigencia - Ejecutado Vigencia Anterior)
Para la primer vigencia, el ejecutado vigencia anterior es la linea base
Si el programado es igual a la linea base y el ejecutado es superior a lo programado:
(Ejecutado Vigencia - Linea base) / (Programado para el Plan - linea base)
Al transcurrido del Plan  (Ultima Ejecucion a la Vigencia del Informe - linea base) / (Programado en la Vigencia del Informe - linea base)
Si el programado es igual a la linea base y el ejecutado es superior a lo programado:
(Ultima Ejecucién a la Vigencia del Informe - linea base) / (Programado para el Plan - linea base)
Plan de Desarrollo (Ultima Ejecucién del Plan - linea base) / (Programado para el Plan - linea base)

DECRECIENTE SIN LINEA BASE
La ejecucion, es el ultimo valor reportado por la entidad sin importar la vigencia

A la vigencia Programado Vigencia / Uljrima Ejecucion a la Vigencia
Al transcurrido del Plan Programado vigencia / Ultima Ejecucion a la Vigencia del Informe
Plan de Desarrollo Programado para el Plan / Ultima Ejecucién

DECRECIENTE CON LINEA BASE
La ejecucion, es el tltimo valor reportado por la entidad sin importar la vigencia
La linea base debe ser mayor o igual al valor de la primera vigencia programada En caso de ser menor, el resultado sera cero.
Si el resultado del célculo es negativo el porcentaje de avance se colocara en 0

A la vigencia (Ejecutado Vigencia Anterior - ejecutado vigencia) / (Ejecutado Vigencia Anterior - Programado Vigencia)
Para la primer vigencia, el ejecutado vigencia anterior es linea base
Si el programado es igual a la linea base y el ejecutado es superior a lo programado:
(Ejecutado Vigencia - linea base) / (linea base - Programado para el Plan)
Al transcurrido del Plan  (linea base - Ultima Ejecucion a la Vigencia del Informe) / (linea base - Programado en la Vigencia del Informe)
Si el programado es igual a la linea base y el ejecutado es superior a lo programado:
(Ultima ejecucién a la Vigencia del informe - linea base) / (linea base - Programado para el Plan)
Plan de Desarrollo (Iinea base - Ultima ejecucién del Plan) / (linea base - Programado para el Plan)

RANGOS DEL AVANCE DE LOS INDICADORES

@ <=40% M\ > 40% y <= 70 % W >T70%y <=90 % % >90 %

TIPO DE ANUALIZACION PROGRAMADA POR LA ENTIDAD: (S) Suma (K) Constante  (C) Creciente (D) Decreciente

(*) Proyecto de inversién que aporta a Metas Sectoriales Plan de Desarrollo de este Programa General, pero el proyecto de inversion se encuentra clasificado en el Banco Distrital de Programas y Proyectos en otro Programa General del Plan de Desarrollo.

VERSION PLAN DE ACCION: ULTIMA VERSION OFICIAL

(**) NOTA: La programacion y ejecucién de magnitud de metas de proyecto de inversion incluye la vigencia actual y la vigencia anterior segun desagregacion efectuada por la entidad. Los recursos corresponden a la vigencia.
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