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Plan de Desarrollo UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTÁ DEL SIGLO XXI

Plan de Acción 2020 - 2024 Componente de gestión e inversión por entidad con corte a 30/09/2021

Millones de pesos corrientes

131 - Unidad Administrativa Especial Cuerpo Oficial de Bomberos
2024

Programado Ejecutado %

TOTAL

Programado Ejecutado %

2023

Programado Ejecutado %

2022

Programado Ejecutado %

2021

Programado Ejecutado %

2020

Programado Ejecutado %
Propósito / Programa General / N/A / Metas Sectoriales

02 Cambiar nuestros hábitos de vida para reverdecer a Bogotá y adaptarnos y mitigar la crisis climática  26.85 $39,083 $145,554 0.00 $0 $5,624 0.00 $0 $45,130 0.00 $0 $39,241 58.39 $19,425 $33,269 88.19 $19,658 $22,291

 26.85 $39,083 $145,554 0.00 $0 $5,624 0.00 $0 $45,130 0.00 $0 $39,241 58.39 $19,425 $33,269 88.19 $19,658 $22,29130 Eficiencia en la atención de emergencias

 26.85 $39,083 $145,554 0.00 $0 $5,624 0.00 $0 $45,130 0.00 $0 $39,241

   Programación
   Inicial del PD

   Programación
   Inicial del PD

  Programación

  Programación

Ejecución
Vigencia

Ejecución
Vigencia

Año

Año

 100.00
 100.00
 100.00
 100.00
 100.00

 100.00
 100.00
 100.00
 100.00
 100.00

2020
2021
2022
2023
2024

2020
2021
2022
2023
2024

 100.00
 100.00
 100.00
 100.00
 100.00

 100.00
 100.00
 100.00
 100.00
 100.00

 76.00
 60.00
 0.00
 0.00
 0.00

 81.00
 75.00
 0.00
 0.00
 0.00

 76.00%
 60.00%
 0.00%
 0.00%
 0.00%

 81.00%
 75.00%
 0.00%
 0.00%
 0.00%

 35.20%

 34.20%

238

239

Porcentaje de implementación del programa de un (1) capacitación, formación y entrenamiento al personal operativo

Porcentaje de implementación de un (1) programa de conocimiento y reducción en la gestión de riesgo en incendios, incidentes con materiales peligrosos y escenarios de riesgos

(K)

(K)

De la Vigencia

De la Vigencia

222

223

 21.99

 28.72

 $1,630

 $6,102

 $7,416

 $21,249

 0.00

 0.00

 $0

 $0

 $701

 $1,080

 0.00

 0.00

 $0

 $0

 $1,619

 $6,200

 0.00

 0.00

 $0

 $0

 $2,801

 $6,531

 47.17

 81.15

 $573

 $3,344

 $1,215

 $4,120

 97.90

 83.16

 $1,057

 $2,759

 $1,080

 $3,318

Indicador(es)

Indicador(es)

Implementar al 100% un (1) programa de capacitación, formación y entrenamiento al personal en el marco
de la Academia Bomberil de Bogotá

Implementar al 100% un (1) programa de conocimiento y reducción en la gestión de riesgo en incendios, 
incidentes con materiales peligrosos y escenarios de riesgos

0 N/A

Retraso: Los procesos de formación del Personal requieren de actividades de contacto y grupo, la actual contingencia presentada por el COVID - 19 y los Decretos expedidos por el Distrito y Nación, prohíben la aglomeración de personas, lo que ha generado la reprogramación de Cursos.  Los cambios de 
la plataforma G-SUITE a la plataforma OFFICE y actualmente a DOCEBO, conllevan a replantear la estrategia y reprogramación para la ejecución.
Solución: Con el fin de satisfacer las necesidades de formación, los cuales por los motivos mencionados no se realizaron de forma presencial, se desarrollaron procesos de formación semiprecencial apoyados en plataformas como G-SUITE, OFFICE y DOCEBO. Adicional se programaron capacitaciones 
en los puestos de trabajo y estaciones, evitando el mínimo de desplazamientos y contactos. 

No presenta.

Retrasos y soluciones:

Retrasos y soluciones:

Se han adelantado 16 procesos de capacitación que apuntan al PIC (Conductor Operador de Maquinas, Emprendimiento e Innovación publica, COPASST, Comité de Convivencia, Política Diferencial, Protocolo de Bioseguridad, Rendición de cuentas, EIR Comando Básico, curso de naciones unidas, 
participación ciudadana, transparencia y acceso a la información publica, negociación colectiva, tala de árboles, manejo de Heas, actualización USAR, impuestos y retención en la fuente) se encuentra en ejecución Inducción y Reinducción para provisionales y Bombero II. Adicional se han ofertado cursos 
virtuales por el DASCD, cursos administrativos, actividades enmarcadas en el proyecto academia a la estación. 
Con el fin de implementar la Escuela de Formación de Bomberos se realizó el diseño de cinco escenarios, Revisión y ajuste del PEI el cual se radico ante el DILE de Fontibon, se continua en estrategia pedagógica con el Sena con el fin de capacitar en herramientas pedagógicas a los instructores de la 
Escuela, se está gestionando alianzas que permita contar con escenarios para la ejecución de cursos.
De igual forma para la implementación del Mapa Humano, se elaboró matriz con el cumplimiento mínimo de formación respectiva a cada rango para el personal operativo, se registró la información de tres servidores iniciando las pruebas de la plataforma, se construyó matriz de formación básica de personal
administrativo y se remitió para cargue en la plataforma, adicionalmente se viene adelantando la matriz de formación de grupos especializados. Se adelantó el instructivo para el cargue de información en la plataforma, Se ajustó la información de cursos básicos, intermedios y avanzados.

En el proceso de implementación del programa de conocimiento y reducción del riesgo, se adelantaron las siguientes actividades

Avances y Logros:

Avances y Logros:

7658 - Fortalecimiento del Cuerpo Oficial de Bomberos Bogotá

(K)2 Implementar 100 % del programa de capacitación, formación y entrenamiento al 
personal uniformado de la Unidad Administrativa Cuerpo Oficial de Bomberos de 
Bogotá.

 0.00 0.00 100.00 0.00 0.00 100.00 0.00 0.00 100.00 60.00 60.00 100.00 76.00 76.00 100.00

 21.99 $1,630 $7,416 0.00 $0 $701 0.00 $0 $1,619 0.00 $0 $2,801 47.17 $573 $1,215 97.90 $1,057 $1,080

Magnitud

Recursos

Proyecto(s) de inversión

Meta(s) proyecto(s) de inversión asociada(s) a Metas Sectoriales Plan de Desarrollo (**)

 $22,291  $19,658  88.19  $33,269  $19,425  58.39  $39,241  $0  0.00  0.00 $0 $45,130  0.00 $0 $5,624  26.85 $39,083 $145,554

 88.00%

 85.50%

     Transcurrido PD

     Transcurrido PD

Avance

Avance

     al Plan de Desarrollo

     al Plan de Desarrollo
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Plan de Acción 2020 - 2024 Componente de gestión e inversión por entidad con corte a 30/09/2021

Millones de pesos corrientes

131 - Unidad Administrativa Especial Cuerpo Oficial de Bomberos
2024

Programado Ejecutado %

TOTAL

Programado Ejecutado %

2023

Programado Ejecutado %

2022

Programado Ejecutado %

2021

Programado Ejecutado %

2020

Programado Ejecutado %
Propósito / Programa General / N/A / Metas Sectoriales

02 Cambiar nuestros hábitos de vida para reverdecer a Bogotá y adaptarnos y mitigar la crisis climática  26.85 $39,083 $145,554 0.00 $0 $5,624 0.00 $0 $45,130 0.00 $0 $39,241 58.39 $19,425 $33,269 88.19 $19,658 $22,291

   Programación
   Inicial del PD   Programación

Ejecución
VigenciaAño

 100.00
 100.00
 100.00
 100.00
 100.00

2020
2021
2022
2023
2024

 100.00
 100.00
 100.00
 100.00
 100.00

 40.00
 75.00
 0.00
 0.00
 0.00

 40.00%
 75.00%
 0.00%
 0.00%
 0.00%

 28.00%

240 Porcentaje de avance en el programa de modernización y sostenibilidad de la UAECOB para la respuesta efectiva en la atención de emergencias y desastres(K)

De la Vigencia

224  29.70 $23,976 $80,733 0.00 $0 $3,529 0.00 $0 $20,195 0.00 $0 $26,373 64.94 $10,374 $15,975 92.78 $13,602 $14,661

Indicador(es)

Implementar al 100% un programa de formación, modernización y sostenibilidad de la Unidad 
Administrativa Especial Cuerpo Oficial de Bomberos - UAECOB, para la respuesta efectiva en la atención 
de emergencias y desastres

No presenta.Retrasos y soluciones:

-Lanzamiento  del programa vivienda segura en la alcaldía local de Kennedy
-Inicio  de inscripciones  curso bomberitos semana de  receso en octubre 
-Inicio de  la caracterización de  escenarios de riesgo de  incendios estructurales  2020-2021 en las 14 localidades. 
-Socialización de  la caracterización de  escenarios de riesgo de  incendios estructurales  2016-2019 en las 14 localidades.

En el proceso de modernizaciòn se han adelantado las siguientes actividades:

-Adquisición trajes para el combate de incendios forestales  y de botas para el combate de incendios estructurales botas para estación.
-A través de los  de atención prioritaria y arreglos locativos , a la fecha de corte del reporte se ha atendido las 17 estaciones y el edificio Comando.
Con intervenciones de gran magnitud se intervinieron las estaciones: Puente Aranda, Caobo salazar, y fontibón el edificio comando.
- Se garantizó la entrega de los elementos de protección personal para el cuerpo uniformado y administrativo, de la UAECOB evitando el contagio y propagación del coronavirus
- Se garantizó la entrega de suministros medicos y de alimentos del grupo especializado BRAE, para los caninos que hacen parte.
- Se garantizó el suministro de alimentación  e hidratación para la atención de emergencias de largo aliento para el grupo bomberil de la UAECOB.

Avances y Logros:

7658 - Fortalecimiento del Cuerpo Oficial de Bomberos Bogotá

7658 - Fortalecimiento del Cuerpo Oficial de Bomberos Bogotá

(K)1

(K)5

(K)6

(S)7

(K)8

(K)9

Implementar 100 % del plan de gestión de riesgo para los procesos de 
conocimiento y reducción en incendios, incidentes con materiales peligrosos y 
escenarios de riesgos.

Implementar 100 % de un programa de mantenimiento a las estaciones de 
bomberos de Bogotá.

Implementar 100 % de un programa de renovación de equipo menor, 
herramientas, accesorios y elementos de protección personal en la UAECOB.

Implementar 100 % de un programa de renovación de vehículos de la Unidad 
Administrativa Cuerpo Oficial de Bomberos de Bogotá.

Implementar 100 % de un programa de suministros y consumibles para la 
atención de emergencias en la UAECOB.

Ejecutar 100 % del programa de mantenimiento de vehículos y equipo menor de la
UAECOB.
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 0.00

 0.00
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 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00
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 100.00

 100.00
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 100.00
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 0.00
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 60.00
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 0.00
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 100.00

 100.00

 0.00

 100.00

 100.00
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 0.00

 100.00
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 37.12
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 0.00
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 20.98

 $6,102
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 $8,479

 $0

 $4,589

 $4,518

 $21,249

 $17,215

 $18,833
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 $9,443

 $21,536

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00
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 $0

 $0

 $0
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 $0
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 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00
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 $0

 $0

 $0

 $0
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 0.00
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 $3,344

 $2,362

 $2,825
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 $3,515

 $4,120

 $5,011

 $3,438
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 $5,855

 83.16
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 0.00

 85.43

 76.68
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 $4,028

 $5,654

 $0

 $2,917

 $1,003

 $3,318

 $4,169

 $5,769

 $0

 $3,415

 $1,308

Magnitud

Magnitud

Magnitud

Magnitud

Magnitud

Magnitud

Recursos

Recursos

Recursos

Recursos

Recursos

Recursos

Proyecto(s) de inversión

Proyecto(s) de inversión

Meta(s) proyecto(s) de inversión asociada(s) a Metas Sectoriales Plan de Desarrollo (**)

Meta(s) proyecto(s) de inversión asociada(s) a Metas Sectoriales Plan de Desarrollo (**)

 70.00%

     Transcurrido PD

Avance

     al Plan de Desarrollo
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Plan de Acción 2020 - 2024 Componente de gestión e inversión por entidad con corte a 30/09/2021

Millones de pesos corrientes

131 - Unidad Administrativa Especial Cuerpo Oficial de Bomberos
2024

Programado Ejecutado %

TOTAL

Programado Ejecutado %

2023

Programado Ejecutado %

2022

Programado Ejecutado %

2021

Programado Ejecutado %

2020

Programado Ejecutado %
Propósito / Programa General / N/A / Metas Sectoriales

02 Cambiar nuestros hábitos de vida para reverdecer a Bogotá y adaptarnos y mitigar la crisis climática  26.85 $39,083 $145,554 0.00 $0 $5,624 0.00 $0 $45,130 0.00 $0 $39,241 58.39 $19,425 $33,269 88.19 $19,658 $22,291

   Programación
   Inicial del PD

   Programación
   Inicial del PD

  Programación

  Programación

Ejecución
Vigencia

Ejecución
Vigencia

Año

Año

 0.10
 0.80
 0.60
 1.50
 0.00

 0.30
 0.10
 3.10
 2.45
 0.05

 3.00

 6.00

2020
2021
2022
2023
2024

2020
2021
2022
2023
2024

TOTAL 

TOTAL 

 0.00
 1.00
 1.00
 1.00
 0.00

 0.30
 0.70
 3.00
 1.00
 1.00

 0.00
 0.00
 0.00
 0.00
 0.00

 0.30
 0.10
 0.00
 0.00
 0.00

 0.00%
 0.00%
 0.00%
 0.00%
 0.00%

 100.00%
 14.29%
 0.00%
 0.00%
 0.00%

 3.00

 6.00

 0.00

 0.40

 33.33%

 16.67%

241

242

Número de espacios en funcionamiento para la gestión integral de riesgos, incendios e incidentes con materiales peligrosos y rescates

Número de estaciones de bomberos reforzadas, adecuadas o ampliadas

(S)

(S)

De la Vigencia

De la Vigencia

225

226

 0.00

 53.24

 $0

 $7,373

 $22,308

 $13,849

 0.00

 0.00

 $0

 $0

 $0

 $314

 0.00

 0.00

 $0

 $0

 $16,293

 $823

 0.00

 0.00

 $0

 $0

 $175

 $3,361

 0.00

 83.90

 $0

 $5,134

 $5,840

 $6,119

 0.00

 69.29

 $0

 $2,240

 $0

 $3,232

Indicador(es)

Indicador(es)

Poner en funcionamiento 3 nuevos espacios para la gestión integral de riesgos, incendios e incidentes con
materiales peligrosos y rescates en todas sus modalidades

Reforzar, adecuar y ampliar 6 estaciones de Bomberos

La SDP emite concepto no favorable para el predio la Perseverancia, toda vez que el predio se clasifica como reserva forestal y cuenta con áreas naturales protegidas. Para los predios, San Francisco y Usme, la Secretaría de Educación Distrital viabilizó proyectos de construcción de colegios y por tanto no 
serán objeto de devolución ante el DADEP.

DADEP: Como respuesta a la solicitud, se emite concepto NO favorable para los predios Santa Bárbara y Américas y Concepto favorable para el predio PATIO BONITO, el cual solicitamos al DADEP la entrega del mismo para la construcción de una estación de bomberos nueva. Sin embargo, el predio 
cuenta con uso de suelo Zona de Equipamiento Comunal y Zona verde Comunal, el DADEP solicita se allegue el porcentaje del predio a utilizar, por ende, la UAECOB solicita a la SDP la distribución porcentual junto con los linderos del predio a los que da lugar la zona e equipamiento comunal y la zona 
verde comunal.

Retrasos y soluciones:

A la fecha se ha logrado la getión ante 3 entidades del distrito a fin de lograr la consecución de predios para nuevos espacios, así:
Predios Secretaría Educación Distrital
Del listado de  33 predios  disponibles a disposición de devolución por parte de la SED al DADEP, se seleccionaron 10 predios que cumplían con ubicación y área para realizar la visita técnica ocular y verificar su estado.
Como resultado de las visitas, se seleccionaron los predios: La Perseverancia (1), San Francisco (2) y Usme (2). Para los cuales mediante radicado No. 1-2021-25969 se solicita el concepto de uso de suelo y norma urbana ante la Secretaría Distrital de Planeación. Y, mediante el radicado No. 1-2020-
46848 se solicita uso de suelo para el predio la Perseverancia.
Predios Secretaría DADEP
El Departamento Administrativo de la Defensoría del Espacio Público, allega un listado de predios en el Distrito de los cuales se seleccionaron 9 predios para realizar visitas técnicas y verificar su estado. 
Como resultado de las visitas, se seleccionaron los predios Patio Bonito, Santa Bárbara y Américas, de los cuales mediante el radicado No. 1-2020-45848 se eleva solicitud de uso del suelo y norma urbana ante la Secretaría Distrital de Planeación. 
Predio Sumapaz
Mediante acercamientos con la Alcaldía Local de Sumapaz, se ofrece la disposición de un predio en el Centro Poblado de Betania para la construcción de una Estación de Bomberos, el día 10 de agosto de 2020 se realiza visita técnica ocular con el fin de evidenciar el estado del mismo. Dado el interés por 
el mismo, la UAECOB realiza solicitud de uso de suelo ante la Secretaría Distrital de Planeación, con el fin de determinar la viabilidad del mismo. 
La SDP emite el concepto y a su vez la Subdirección Operativa realiza informe con relación a la necesidad de construcción de una Estación de Bomberos en el sector dadas las emergencias presentadas y los tiempos de respuesta con los que se vienen atendiendo.

Avances y Logros:

7658 - Fortalecimiento del Cuerpo Oficial de Bomberos Bogotá

(S)3 Poner 3 espacios nuevos en funcionamiento para la gestión integral de riesgos, 
incendios, incidentes con materiales peligrosos y rescates en todas sus 
modalidades.

 0.00 0.00 3.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00

 0.00 $0 $22,308 0.00 $0 $0 0.00 $0 $16,293 0.00 $0 $175 0.00 $0 $5,840 0.00 $0 $0

Magnitud

Recursos

Proyecto(s) de inversión

Meta(s) proyecto(s) de inversión asociada(s) a Metas Sectoriales Plan de Desarrollo (**)

 100.00%

 100.00%

     Transcurrido PD

     Transcurrido PD

Avance

Avance

     al Plan de Desarrollo

     al Plan de Desarrollo
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Plan de Acción 2020 - 2024 Componente de gestión e inversión por entidad con corte a 30/09/2021

Millones de pesos corrientes

131 - Unidad Administrativa Especial Cuerpo Oficial de Bomberos
2024

Programado Ejecutado %

TOTAL

Programado Ejecutado %

2023

Programado Ejecutado %

2022

Programado Ejecutado %

2021

Programado Ejecutado %

2020

Programado Ejecutado %
Propósito / Programa General / N/A / Metas Sectoriales

02

05

Cambiar nuestros hábitos de vida para reverdecer a Bogotá y adaptarnos y mitigar la crisis climática

Construir Bogotá Región con gobierno abierto, transparente y ciudadanía consciente

 26.85

 29.32

 $39,083

 $16,756

 $145,554

 $57,150

 0.00

 0.00

 $0

 $0

 $5,624

 $4,068

 0.00

 0.00

 $0

 $0

 $45,130

 $14,866

 0.00

 0.00

 $0

 $0

 $39,241

 $16,759

 58.39

 70.72

 $19,425

 $10,156

 $33,269

 $14,361

 88.19

 93.02

 $19,658

 $6,600

 $22,291

 $7,095

 29.32 $16,756 $57,150 0.00 $0 $4,068 0.00 $0 $14,866 0.00 $0 $16,759 70.72 $10,156 $14,361 93.02 $6,600 $7,09556 Gestión Pública Efectiva

 29.32 $16,756 $57,150 0.00 $0 $4,068 0.00 $0 $14,866 0.00 $0 $16,759

   Programación
   Inicial del PD   Programación

Ejecución
VigenciaAño

 100.00
 100.00
 100.00
 100.00
 100.00

2020
2021
2022
2023
2024

 100.00
 100.00
 100.00
 100.00
 100.00

 92.00
 65.00
 0.00
 0.00
 0.00

 92.00%
 65.00%
 0.00%
 0.00%
 0.00%

 38.40%

565 Porcentaje de avance en la gestión de un (1) plan de adecuación y sostenibilidad de los sistemas de gestión de la Unidad Administrativa Especial Cuerpo de Oficial de Bomberos(K)

De la Vigencia

516  31.07 $10,114 $32,548 0.00 $0 $2,170 0.00 $0 $8,100 0.00 $0 $11,744 94.79 $7,601 $8,019 99.92 $2,513 $2,515

Indicador(es)

Gestionar el 100% de un (1) plan de adecuación y sostenibilidad de los sistemas de gestión de la Unidad 
Administrativa Especial Cuerpo Oficial de Bomberos

0 N/A

La entrega de los equipos de tecnología, específicamente Acces point en la obra bellavista, por situaciones de disponilidad de la casa matriz ha tomado más tiempo del previsto inicialmente.
Con el contratista (proovedor único se avanza en la reducción de los plazos estimados. No obstante las situaciones evidenciadas se estima contar con los equipos y finalización de la obra de infraestructura antes de finalizar la vigencia

No presenta.

Retrasos y soluciones:

Retrasos y soluciones:

Con corte a 30 de Septiembre la obra de la estación bellavista se encuentra en 99% de ejecución, que corresponde a: 100% cimentación, estructura en concreto,  momposteria, redes hidraulicas, red de gas, equipos, 
90% de acabados, cotrreponde a dos de cuatro nievels fializadios, acabados de fachada, ventanería, puertas.

De otra parte a la fecha de corte del periodo reportado,  se logró la finalización de la estapa precontractual, y el desarrollo con éxito del  proceso de selección objetiva modalidad selección abreviada, menor cuantía que permiten tener un contratista idoneo para adelantar las obras de infraestructura, en un 
plazo de 3 meses en lo que corresponde a cubiertas y 4 meses para salas de maquinas, lo que permitirá para la vigencia alcanzar la meta propuesta.

En el proceso de implementación del plan de adecuación y sostenibilidad del sistema de gestión, se han adelantado las siguientes actividades:

Matriz FOGEDI: Socialización de los lineamientos y el formato a diligenciar con las diferentes dependencias.
Indicadores: Se implemento el formato de hoja de vida del indicador con el fin de que las dependencias actualicen sus indicadores.
Riesgos: Actualización de los mapas de riesgos de los procesos por parte de los lideres.
Actualizaciòn de formatos y procedimientos de acuerdo a los cambios normativos y a las necesidades de la entidad.

Acompañamiento permanente en el proceso de implementación de las dimensiones de MIPG.
Se definió y aprobó Sistema Integrado de Conservación de la entidad documento con el cual se definen las estrategias para la conservación de los documentos físicos y la preservación de los documentos digitales.

Con el fin de potenciar la generación de una cultura ambiental frente a los impactos negativos producidos desde la prestación de los servicios de la Entidad de acuerdo a su misionalidad y las acciones que desde el que hacer la UAECOB implementa 5 programas de Gestión Ambiental a desarrollar en las 18
sedes de la Entidad

Finalmente, se presenta un avance promedio en la implementación de las 16 politicas del 65%, sin embargo es importante resaltar que la política de defensa jurídica y servicio al ciudadano cuentan con un 100%.

Avances y Logros:

Avances y Logros:

7658 - Fortalecimiento del Cuerpo Oficial de Bomberos Bogotá

7655 - Fortalecimiento de la planeación y gestión de la UAECOB Bogotá

(S)4

(K)1

Adecuar 6 estaciones de Bomberos.

Implementar 1 plan de ajuste y sostenibilidad del MIPG en la UAECOB.

 6.67 0.40 6.00 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 1.00

 1.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 1.00

 1.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 3.00

 1.00

 14.29

 65.00

 0.10

 0.65

 0.70

 1.00

 100.00

 92.00

 0.30

 0.92

 0.30

 1.00

 53.24

 30.52

 $7,373

 $9,372

 $13,849

 $30,707

 0.00

 0.00

 $0

 $0

 $314

 $2,170

 0.00

 0.00

 $0

 $0

 $823

 $8,020

 0.00

 0.00

 $0

 $0

 $3,361

 $10,744

 83.90

 94.99

 $5,134

 $7,559

 $6,119

 $7,958

 69.29

 99.88

 $2,240

 $1,813

 $3,232

 $1,815

Magnitud

Magnitud

Recursos

Recursos

Proyecto(s) de inversión

Proyecto(s) de inversión

Meta(s) proyecto(s) de inversión asociada(s) a Metas Sectoriales Plan de Desarrollo (**)

Meta(s) proyecto(s) de inversión asociada(s) a Metas Sectoriales Plan de Desarrollo (**)

 $7,095  $6,600  93.02  $14,361  $10,156  70.72  $16,759  $0  0.00  0.00 $0 $14,866  0.00 $0 $4,068  29.32 $16,756 $57,150

 96.00%

     Transcurrido PD

Avance

     al Plan de Desarrollo



SECRETARÍA DISTRITAL DE PLANEACIÓN - Subsecretaría de Planeación de la Inversión / DPSI Fecha de impresión: 23-FEB-2022 12:54
Sistema de Seguimiento al Plan de Desarrollo - SEGPLAN

 TIPO DE ANUALIZACION PROGRAMADA POR LA ENTIDAD:   (S) Suma        (K) Constante      (C) Creciente       (D) Decreciente 

(*) Proyecto de inversión que aporta a Metas Sectoriales Plan de Desarrollo de este Programa General, pero el proyecto de inversión se encuentra clasificado en el Banco Distrital de Programas y Proyectos en otro Programa General del Plan de Desarrollo.

Reporte: sp_ejec_cg_bh_entidad.rdf (201906172950778586

(**) NOTA: La programación y ejecución de magnitud de metas de proyecto de inversión incluye la vigencia actual y la vigencia anterior según desagregación efectuada por la entidad. Los recursos corresponden a la vigencia.
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Plan de Desarrollo UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTÁ DEL SIGLO XXI

Plan de Acción 2020 - 2024 Componente de gestión e inversión por entidad con corte a 30/09/2021

Millones de pesos corrientes

131 - Unidad Administrativa Especial Cuerpo Oficial de Bomberos
2024

Programado Ejecutado %

TOTAL

Programado Ejecutado %

2023

Programado Ejecutado %

2022

Programado Ejecutado %

2021

Programado Ejecutado %

2020

Programado Ejecutado %
Propósito / Programa General / N/A / Metas Sectoriales

05 Construir Bogotá Región con gobierno abierto, transparente y ciudadanía consciente  29.32 $16,756 $57,150 0.00 $0 $4,068 0.00 $0 $14,866 0.00 $0 $16,759 70.72 $10,156 $14,361 93.02 $6,600 $7,095

 27.55 $55,839 $202,704 0.00 $0 $9,692 0.00 $0 $59,996 0.00 $0 $56,000 62.11 $29,581 $47,630 89.35 $26,257 $29,386TOTAL 131 - UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL CUERPO OFICIAL DE BOMBEROS

   Programación
   Inicial del PD   Programación

Ejecución
VigenciaAño

 100.00
 100.00
 100.00
 100.00
 100.00

2020
2021
2022
2023
2024

 100.00
 100.00
 100.00
 100.00
 100.00

 64.00
 50.00
 0.00
 0.00
 0.00

 64.00%
 50.00%
 0.00%
 0.00%
 0.00%

 31.00%

566 Porcentaje de avance en la implementación de una (1) estrategia de fortalecimiento de los sistemas de información para optimizar la gestión de la Unidad Administrativa Especial Cuerpo Oficial de Bomberos(K)

De la Vigencia

517  27.00 $6,642 $24,601 0.00 $0 $1,898 0.00 $0 $6,766 0.00 $0 $5,015 40.29 $2,555 $6,342 89.23 $4,087 $4,580

Indicador(es)

Implementar al 100% una (1) estrategia de fortalecimiento de los sistemas de información para optimizar la
gestión de la Unidad Administrativa Especial Cuerpo Oficial de Bomberos

No presenta.Retrasos y soluciones:
Durante lo transcurrido de la vigencia en el proceso de implementación de la estrategia de fortalecimiento de los sitemas de información se han realizado las siguientes actividades:

-Se elaboró el Manual de Clasificación de activos de información
-Borrador de la matriz de Inventarios Hardware, software y servicios sobre el proceso de TICS
-Sensibilización a Gestión de TICS en la metodología de Clasificación de Activos de Información.
-Se actualizó el Plan de Seguridad y Privacidad de la Información incluyendo el resultado del autodiagnostico del Modelo de Seguridad y Privicidad de la Informacín del MinTic. 

-Se realizó la actualización de procedimientos de TICs los cuales estan en revisión por parte de Mejora Continua."
-Se actualizó el Manual de Politicas de Seguridad y Privacidad de la Información incorporando Roles y Responsabilidades del Comite de Gestión y Desempeño, el cual se encuentra en tramites de aprobación. 
-Se realizó el levantamiento de los Activos de Hardware, Software y Servicios.
-Se elaboró la primera pieza de Sensiblización del Manual de Poltiicas de Seguridad y Privacidad de la Informacón - Uso de Contraseñas el cual se encuentra en tramite de aprobación. 
-Se elaboró el Manual y Presentación de Clasificación de activos de información y se creo el sitio Share Point para desplegar el metodología a nivel de los procesos de la entidad.

Avances y Logros:

7637 - Fortalecimiento de la infraestructura de tecnología informática y de comunicaciones de la UAECOB Bogotá

(S)2

(K)1

(K)2

(S)3

Elaborar 1 plan de preparativos y continuidad del servicio para la UAECOB ante la
eventual ocurrencia de un desastre en el Distrito Capital

Implementar 100 % del modelo de seguridad y privacidad de la información en la 
UAECOB alineado a la Política de Gobierno Digital.

Implementar 100 % de la arquitectura TI conforme a las necesidades de la 
UAECOB.

Habilitar 3 servicios ciudadanos digitales básicos en la UAECOB.

 20.00

 21.33

 0.20

 0.64

 1.00

 3.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 100.00

 100.00

 0.05

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.20

 100.00

 100.00

 1.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.60

 100.00

 100.00

 1.00

 100.00

 30.00

 50.00

 65.93

 0.10

 30.00

 50.00

 0.60

 0.10

 100.00

 100.00

 0.91

 33.33

 46.00

 46.00

 80.00

 0.10

 46.00

 46.00

 0.04

 0.30

 100.00

 100.00

 0.05

 40.30

 37.29

 27.45

 17.36

 $742

 $982

 $5,022

 $638

 $1,841

 $2,633

 $18,295

 $3,674

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 $0

 $0

 $0

 $0

 $0

 $97

 $456

 $1,345

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 $0

 $0

 $0

 $0

 $80

 $835

 $4,397

 $1,534

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 $0

 $0

 $0

 $0

 $1,000

 $404

 $4,484

 $127

 68.44

 51.81

 32.39

 95.10

 $42

 $338

 $1,649

 $568

 $61

 $652

 $5,092

 $597

 100.00

 100.00

 87.24

 100.00

 $700

 $644

 $3,373

 $70

 $700

 $644

 $3,866

 $70

Magnitud

Magnitud

Magnitud

Magnitud

Recursos

Recursos

Recursos

Recursos

Proyecto(s) de inversión

Meta(s) proyecto(s) de inversión asociada(s) a Metas Sectoriales Plan de Desarrollo (**)

 77.50%

     Transcurrido PD

Avance

     al Plan de Desarrollo



SECRETARÍA DISTRITAL DE PLANEACIÓN - Subsecretaría de Planeación de la Inversión / DPSI Fecha de impresión: 23-FEB-2022 12:54
Sistema de Seguimiento al Plan de Desarrollo - SEGPLAN

 TIPO DE ANUALIZACION PROGRAMADA POR LA ENTIDAD:   (S) Suma        (K) Constante      (C) Creciente       (D) Decreciente 

(*) Proyecto de inversión que aporta a Metas Sectoriales Plan de Desarrollo de este Programa General, pero el proyecto de inversión se encuentra clasificado en el Banco Distrital de Programas y Proyectos en otro Programa General del Plan de Desarrollo.

Reporte: sp_ejec_cg_bh_entidad.rdf (201906172950778586

(**) NOTA: La programación y ejecución de magnitud de metas de proyecto de inversión incluye la vigencia actual y la vigencia anterior según desagregación efectuada por la entidad. Los recursos corresponden a la vigencia.
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     CÁLCULO DEL PORCENTAJE DE AVANCE DE LOS INDICADORES SEGÚN TIPO DE ANUALIZACIÓN

SUMA
           A la vigencia                   Ejecutado vigencia / Programado Vigencia
           Al transcurrido del Plan     Suma Ejecutado a la Vigencia del Informe / Suma Programado a la Vigencia del Informe
           Plan de Desarrollo            Suma Ejecutado a la Vigencia del Informe / Total Programado para el Plan

CONSTANTE
      La ejecución es independiente en cada vigencia
                     A la vigencia                  Ejecutado Vigencia / Programado Vigencia
                     Al transcurrido del Plan    Promedio Ejecutado de los años programados a la vigencia seleccionada / Promedio Programado a la Vigencia Seleccionada
                     Plan de Desarrollo           Promedio Ejecutado de los años programados / Promedio Años Programados del Plan

CRECIENTE SIN LÍNEA BASE
      La ejecución, es el último valor reportado por la entidad sin importar la vigencia

                     A la vigencia                  Última Ejecución a la Vigencia del Informe / Programado Vigencia
                     Al transcurrido del Plan    Última ejecución a la Vigencia del Informe / Programado Vigencia del Informe
                     Plan de Desarrollo           Última ejecución del Plan / Programado para el Plan

CRECIENTE CON LÍNEA BASE
       La ejecución, es el último valor reportado por la entidad sin importar la vigencia
       La línea base debe ser menor o igual al valor de la primera vigencia programada. En caso de ser mayor, el resultado será cero.
       Si el resultado del cálculo es negativo el porcentaje de avance se colocará en 0

                    A la vigencia                    (Ejecutado Vigencia - Ejecutado Vigencia Anterior) / (Programado Vigencia - Ejecutado Vigencia Anterior)
                                                          Para la primer vigencia, el ejecutado vigencia anterior es la línea base
                                                          Si el programado es igual a la línea base y el ejecutado es superior a lo programado:
                                                                (Ejecutado Vigencia - Línea base) / (Programado para el Plan - línea base)
                    Al transcurrido del Plan      (Última Ejecución a la Vigencia del Informe - línea base) / (Programado en la Vigencia del Informe - línea base)
                                                          Si el programado es igual a la línea base y el ejecutado es superior a lo programado:
                                                               (Última Ejecución a la Vigencia del Informe - línea base) / (Programado para el Plan - línea base)
                    Plan de Desarrollo              (Última Ejecución del Plan - línea base) / (Programado para el Plan - línea base)

DECRECIENTE SIN LÍNEA BASE
      La ejecución, es el último valor reportado por la entidad sin importar la vigencia

                    A la vigencia                     Programado Vigencia / Última Ejecución a la Vigencia
                    Al transcurrido del Plan       Programado vigencia / Última Ejecución a la Vigencia del Informe
                    Plan de Desarrollo              Programado para el Plan / Última Ejecución

DECRECIENTE CON LÍNEA BASE
       La ejecución, es el último valor reportado por la entidad sin importar la vigencia
        La línea base debe ser mayor o igual al valor de la primera vigencia programada En caso de ser menor, el resultado será cero.
       Si el resultado del cálculo es negativo el porcentaje de avance se colocará en 0

                    A la vigencia                    (Ejecutado Vigencia Anterior - ejecutado vigencia) / (Ejecutado Vigencia Anterior - Programado Vigencia)
                                                          Para la primer vigencia, el ejecutado vigencia anterior es línea base
                                                          Si el programado es igual a la línea base y el ejecutado es superior a lo programado:
                                                              (Ejecutado Vigencia - línea base) / (línea base - Programado para el Plan)
                    Al transcurrido del Plan      (línea base - Última Ejecución a la Vigencia del Informe) / (línea base - Programado en la Vigencia del Informe)
                                                          Si el programado es igual a la línea base y el ejecutado es superior a lo programado:
                                                          (Última ejecución a la Vigencia del informe - línea base) / (línea base - Programado para el Plan)
                    Plan de Desarrollo             (línea base - Última ejecución del Plan) / (línea base - Programado para el Plan)

RANGOS DEL AVANCE DE LOS INDICADORES

<= 40% > 40% y <= 70 % > 70% y <= 90 % > 90 %


