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UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
CUERPO OFICIAL DE BOMBEROS DE BOGOTA
NOTAS A LOS ESTADOS CONTABLES
A 31 DE DICIEMBRE DE 2019

NOTAS DE CARACTER GENERAL

NOTA 1. ENTIDAD REPORTANTE

Esta nota tiene cuatro componentes a saber:

Identificacion y funciones

La Unidad Administrativa Especial Cuerpo Oficial de Bomberos tiene como domicilio
principal la ciudad de Bogota (Cundinamarca) ubicada en la Calle 20 68 A 06 - Edificio
Comando.

El Acuerdo 257 de 2006, paragrafo 1° articulo 52, suprime de la estructura de la
Secretaria de Gobierno la Direccion Cuerpo Oficial de Bomberos para ser organizado
como una Unidad Administrativa Especial del orden Distrital del sector Central,
modificado art 16 Acuerdo 637 de 2016, prestando soporte técnico al Sector Gobierno,
Seguridad y Convivencia, de cardcter eminentemente téenico y especializado, sin
personeria juridica, con autonomia administrativa y presupuestal denomina Unidad
Administrativa Especial Cuerpo Oficial de Bomberos. Este Acuerdo se encuentra
reglamentado mediante los Decretos 541 de 2006, 542 de 2006. 070 de 2007. 221 de
2007, 260 de 2007, 513 y 514 de 2007.

Se rige por lo normado en el Decreto Ley 1421 de 1993 por medio del cual se establece
el Régimen Especial para el Distrito Capital. Su estructura organica y funcional esta
determinada por el Decreto 541 de 2006

Adicionalmente. la Unidad Administrativa Especial Cuerpo Oficial de Bomberos se rige
por normas del orden Distrital y Nacional especialmente en lo relacionado con las areas
contables, presupuéstales y de contratacion publica.

Funciones

Corresponde al Estado planificar el manejo y aprovechamiento de los recursos naturales,
asi como “prevenir y controlar los factores de deterioro ambiental. imponer las sanciones
legales y exigir la reparacion de los daiios causados™. En caso de sobrevenir hechos que
perturben o amenacen perturbar en forma grave e inminente ¢l orden economico, social
y ecologico del pais, o que constituya grave calamidad publica, podra el Presidente con
la firma de todos los ministros declarar el Estado de emergencia.

(80|



La Unidad Administrativa Especial Cuerpo Oficial de Bomberos tiene por objeto dirigir,
coordinar y atender en forma oportuna las distintas emergencias relacionadas con
incendios. explosiones y calamidades conexas, en desarrollo del paragrafo 1° del articulo
52 del Acuerdo 257 de 2006.

Desde el ano 2007 se viene trabajando en la consecucion del cumplimiento de los
estindares internacionales para el proceso de acreditacion del grupo especializado en
busqueda y rescate de nivel mediano USAR y operar en zonas de desastre por sismos y
emergencias de grandes magnitudes, a través del reconocimiento otorgado por
INSARAG (Grupo asesor de las Naciones Unidas para Busqueda y Rescate). Bogota
desde el 17 de noviembre de 2010, es la primera ciudad en América Latina, con un
equipo de rescate en estructuras colapsadas en nivel mediano, certificado y acreditado
por la Organizacion de Naciones Unidas.

Mision

Proteger la vida, ¢l ambiente y el patrimonio de la poblacion de Bogota D.C., mediante
la atencion y gestion del riesgo en incendios, rescates., incidentes con materiales
peligrosos y otras emergencias, de manera segura, eficiente, con sentido de
responsabilidad social, fundamentadas en la excelencia institucional del talento humano.

Vision

Ser para ¢l 2020 el Cuerpo de Bomberos referente en América tanto para los sectores
publico y privado, por su servicio, su excelencia institucional y estandares de clase
mundial.

Objetivos Estratégicos

- Preparar la respuesta y responder de manera efectiva y segura ante incendios.
incidentes con materiales peligrosos y casos que requieran operaciones de
rescate, asi como en las demas situaciones de emergencia que se presenten en
Bogota D.C., ademas de dar apoyo en los ambitos regional., nacional e
internacional.

- Generar corresponsabilidad del riesgo mediante la prevencion, mitigacion,
transferencia y preparacion con la comunidad ante el riesgo de incendios,
incidentes con materiales peligrosos y rescates en general.

- Consolidar la Gestion del Conocimiento a través del modelo de Gestion del
Riesgo y sus lineas de accion.

- Fortalecer la capacidad de gestion y desarrollo institucional e interinstitucional.
para consolidar la modernizacion de la UAECOB vy llevarla a la excelencia.



1.2.

Estrategias Institucionales

- Fortalecimiento institucional de la Unidad Administrativa Especial Cuerpo
Oficial de Bomberos.

- Formacion y capacitacion integral técnica y especializada al Cuerpo Oficial de
Bomberos.

- Modernizacion de la Unidad Administrativa Especial Cuerpo Oficial de
Bomberos en equipos, maquinaria, desarrollo tecnoldgico e infraestructura.

- Reduccion de la vulnerabilidad sismica de las Estaciones de Bomberos.

- Fortalecimiento de la capacidad de respuesta frente a situaciones de emergencia
fomentando la cultura de la seguridad.

Declaracion de cumplimiento del marco normativo y limitaciones

De forma general para la identificacion, registro, preparacion y revelacion de los estados
contables la Unidad Administrativa Especial Cuerpo Oficial de Bomberos se rige por lo
establecido en la Resolucion 533 del 8 de octubre de 2015. 693 de 2016 ¢ instructivo
002 de 2015 todos de la CGN, por la cual incorpora, como parte integrante del Régimen
de Contabilidad Ptblica, el Marco Normativo para Entidades de Gobierno, el cual esta
conformado por: el Marco Conceptual para la Preparacion y Presentacion de
Informacién Financiera; las Normas para el Reconocimiento, Medicion, Revelacion y
Presentacion de los Hechos Econdémicos: los Procedimientos Contables: las Guias de
Aplicacion; el Catdlogo General de Cuentas: y la Doctrina Contable Publica.

También se da cumplimiento la Resolucion N°484 de 2017. "Por la cual se modifican cl
anexo de la Resolucion 533 de 2015 en lo relacionado con las Normas para el
Reconocimiento, Medicion, Revelacion y Presentacion de los Hechos Econdmicos del
Marco Normativo para Entidades de Gobierno y el articulo 42 de la Resolucion 533 de
2015, y se dictan otras disposiciones".

De igual forma, se han tenido en cuenta, el Manual de Politicas Contables para la
Entidad Contable Pablica Bogota D.C emitido por la Direccion Distrital de Contabilidad
Resolucion SDH-000068 del 31 de mayo de 2018 y el Manual de politicas contables de
la UAECOB.

La entidad cuenta con el Sistema de Informacion PCT — Presupuesto , Contabilidad y
Tesoreria . como herramienta para sistematizar su gestion administrativa y financiera,
sin embargo, es de resaltar que el aplicativo no incorpora conceptos de cadena de
procesos. lo que hace necesaria la redigitacion manual de transacciones relacionadas
con un mismo proceso. Al igual que no tiene implementadas integraciones con otros



1.4.

sistemas que alimentan el proceso contable como ocurre con el aplicativo “misional”
para la incorporacion de registros de recaudo y realizacion de ingresos o el aplicativo de
‘liquidacion de nomina, para todo lo relacionado con los registros nomina mensual de
sueldos y estimaciones e corto y largo plazo sobre obligaciones laborales.

Gestion Contable debe efectuar un alto volumen de asientos manuales. como son:

- Recibos de caja generados por ¢l area de atencion al ciudadano para tramites de
revisiones téenicas y demas concepto generadores de ingresos para la UAECOB.

- Amortizacion de anticipos de convenios.

- Ajuste en provision de nomina, contabilizacion las néminas y control de
prestaciones sociales e incapacidades.

- Causacion y registro de giro de pago de cuentas de cobro y facturas.

- Reclasificacion de terceros para concordancia en las operaciones reciprocas en
algunas cuentas.

Base normativa y periodo cubierto

Los Estados Financieros de la Unidad Administrativa Especial Cuerpo Oficial de
Bomberos se elaboraron con base en el Marco Normativo para Entidades de Gobierno

Corresponde a los Estados de Situacion Financiera con corte a 31 de diciembre de 2019
y 31 de diciembre de 2018 los estados de resultados, para los periodos terminados en
31 de diciembre de 2019 y 31 de diciembre de 2018; y los estados de cambios en el
patrimonio y notas a los estados financieros con corte a 31 de diciembre de 2019,

Forma de Organizacion y/o Cobertura
La Unidad Administrativa Especial Cuerpo Oficial de Bomberos de Bogota - no

presenta estados financieros consolidados debido a que no tiene inversiones en
controladas.

NOTA 2. BASES DE MEDICION Y PRESENTACION UTILIZADAS

(3]
p—

Bases de medicion

Para la identificacion, registro, preparacion y revelacion de los estados contables la
Unidad Administrativa Especial Cuerpo Oficial de Bomberos se rige por lo establecido
en la Resolucion 533 del 8 de octubre de 2015, 693 de 2016 ¢ instructivo 002 de 2015
todos de la CGN, por la cual incorpora, como parte integrante del Régimen de
Contabilidad Publica, el Marco Normativo para Entidades de Gobierno, el cual esta
conformado por: el Marco Conceptual para la Preparacién y Presentacion de
Informacion Financiera; las Normas para el Reconocimiento, Medicion, Revelacion y
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Presentacion de los Hechos Economicos; los Procedimientos Contables: las Guias de
Aplicacion; el Catalogo General de Cuentas; y la Doctrina Contable Publica.

De igual manera, se dio cumplimiento la Resolucion N°484 de 2017, "Por la cual se
modifican el anexo de la Resolucion 533 de 2015 en lo relacionado con las Normas para
el Reconocimiento, Medicion, Revelacion y Presentacion de los Hechos Econdmicos del
Marco Normativo para Entidades de Gobierno y el articulo 42 de la Resolucion 533 de
2015, y se dictan otras disposiciones".

Moneda funcional y de presentacion, redondeo y materialidad

Los estados financieros se presentan en “pesos colombianos™, que es la moneda
funcional de la Entidad y la moneda de presentacion. La unidad de redondeo es el peso.

Tratamiento de la moneda extranjera

La Entidad no presenta informacion en sus Estados Financieros en moneda extranjera.

NOTA 3. JUICIOS, ESTIMACIONES, RIESGOS Y CORRECCION DE
ERRORES CONTABLES

Sk

Juicios

Se da aplicacion al Manual de Politicas Contables y a la normatividad expedida por los
Entes reguladores como la Contaduria General de la Nacion y demds normas aplicables,
al cierre de la vigencia se reviso y solicito a las Areas competentes de gestion.
determinar la existencia de indicios de deterioro que pudieren afectar un activo. se
realizo el calculo y actualizacion de los beneficios por permanencia a empleados de
acuerdo a la antigiiedad de la vinculacion de los mismos y el régimen al que pertenecen,
los supuestos utilizados para los pasivos inciertos o contingentes incluyen la calificacion
del proceso juridicos por el juicio del experto de los profesionales de la Oficina Asesora
Juridica OAlJ, el tipo de pasivo contingente, los posibles cambios legislativos y la
existencia de jurisprudencia de las altas cortes que apliquen.

[Estimaciones y supuestos

Las estimaciones supuestos corresponden a las utilizadas por la UAECOBB en la
aplicacion de la politica contable bajo el Nuevo Marco Normativo Contable Res. 533 de
2015 y demas normas aplicables

Correcciones contables

Se realizaron basicamente ajustes por el saldo de la cuenta de incapacidades, obras de
infraestructura y comodatos recibidos, por un valor neto de $369.514 miles.

1=



3.4, Riesgos asociados a los instrumentos financieros

En relacion a este aspecto. al no contar la Entidad con tesoreria propia, no existe este
tipo de riesgos.

NOTA 4. RESUMEN DE POLITICAS CONTABLES

LLa Unidad Administrativa Especial Cuerpo Oficial de Bomberos de Bogota. adelanta la
actividad contable aplicando las diferentes normas, instructivos, procedimientos 'y
reglamentacion que sobre la materia son impartidas por la Contaduria General de la Nacion, la
Contaduria General del Distrito Capital, en materia tributaria por la Direccion Distrital de
Impuestos y la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales DIAN.

Para el registro. preparacion y revelacion de los hechos economicos, financieros y sociales
producidos o generados por la Entidad. aplica el marco conceptual y lineamientos establecidos
por la Contaduria General de la Nacion.

I:n la preparacion y presentacion de la informacion y Estados Contables, la Entidad utiliza los
criterios y normas de valuacion de inventarios. depreciacion de activos, la constitucion de
provisiones: para el reconocimiento patrimonial de los hechos financieros, econdomicos y
sociales aplicando la base de causacion.

E:l producto de las operaciones originadas dentro del proceso contable. quedan evidenciadas en
documentos y libros de contabilidad.

Para la preparacion y presentacion de los Estados Contables se han tenido en cuenta el manual
de procedimientos del Régimen de Contabilidad Publica adoptado mediante Resolucion 533
del 8 de octubre de 2015

- Depreciacion

Es la distribucion sistematica del valor depreciable de un activo a lo largo de su vida util en
funcion del consumo de los beneficios econdmicos futuros o potenciales de servicio.

Para la determinacion de la depreciacion, la entidad utiliza el método de depreciacion de linea
recta. la cual iniciara cuando el bien esté disponible para su uso.

Seran objeto de depreciacion aquellos bienes que pierden su capacidad normal de operacion
durante su vida atil, tales como: los bienes muebles en bodega que se encuentren disponibles
para ser utilizados en la forma prevista por la entidad, los bienes muebles en servicio
clasificados como: plantas, maquinaria y equipo, equipo médico y cientifico, muebles, enseres
y equipo de oficina, equipos de comunicacion y computacion, equipo de transporte, traccion y
elevacion. equipo de comedor. cocina, despensa y hoteleria.

Por otra parte, no son objeto de depreciacion, la maquinaria y equipo en montaje, las
propiedades. planta y equipo en transito. teniendo en cuenta que los bienes registrados en estas



cuentas, aun no se han formado y no estan disponibles para ser utilizados en lo previsto por la
entidad.

Con respecto a los elementos que se encuentren registrados como: propiedades, planta y
equipos no explotados o propiedades, planta y equipo en mantenimiento, su depreciacion no
cesard, independientemente que los bienes por sus caracteristicas o circunstancias especiales.
no sean objeto de uso o se encuentran en mantenimiento preventivo o correctivo,
respectivamente.

Sin embargo. la depreciacion cesara cuando: a) se produzca la baja del bien: b) si el valor
residual del bien supera el valor en libros.

El cargo por depreciacion de un periodo se reconocerda como gasto en el resultado del
gjercicio.

b. Vidas utiles estimadas
Debe entenderse la vida til como el tiempo en el cual la entidad espera obtener los beneficios

cconomicos o el potencial de servicio, derivados de un activo. Para la estimacion de la vida
atil, la entidad tuvo en cuenta los siguientes factores para definir las vidas utiles

. Uso previsto del activo

. Desgaste fisico esperado del bien, efectuando el estudio de factores operativos

. Programa de reparaciones y mantenimiento

. Adiciones y mejoras realizadas al bien

. Obsolescencia téenica

. Indicaciones sobre la duracion aproximada segtin el uso, definida por el proveedor
. Fechas de caducidad de los contratos de arrendamiento relacionados

. Restricciones ambientales de uso

Con base en el estudio realizado, las vidas utiles estimadas para reconocer la depreciacion de
los bienes de propiedad de la UAECOB son las siguientes:

Descripcion Vida Util (afios)
Min - Max
Semovientes 3- 6
Maquinaria y equipo 5- 12
Equipo médico y cientifico 3- 6
Muebles. enseres y equipo de oficina 8- 15
Equipo de computacion y comunicacion 5 - 8
Equipo de transporte, traccion y elevacion 8 - 15
Equipo de comedor cocina y restaurante 5 - 10
Edificaciones 50- 100

Licencias y software 1- 7



c. Valor Residual

Teniendo en cuenta que, en la Entidad, durante la vida util de un elemento clasificado como
propiedades, planta y equipo, se consume la totalidad de los beneficios economicos o
potencial de servicio del mismo, el valor residual de los bienes muebles sera de cero (50)
pesos, excepto para los bienes registrados en el rubro de equipos de transporte, traccion y
elevacion cuyo valor residual correspondera al valor estimado que podria obtener la entidad
actualmente por la disposicion final de dicho elemento, es decir del 10% estimado del costo de
adquisicion.

d. Deterioro

Para evaluar la existencia de deterioro del valor de los bienes muebles ¢ inmuebles, no
generadores de efectivo, clasificados como propiedades, planta y equipo, se considerard lo
siguiente:

- Materialidad

La evaluacion de los indicios de deterioro procedera sobre los activos bienes muebles,
clasificados como Propiedades, Planta y Equipo. cuyo valor de adquisicion sea igual o
superior a treinta y cinco (35) SMMLV. Sin embargo, la Direccion de Recursos Fisicos y
Gestion Documental podra considerar activos que no excedan la suma sefialada, si por su
funcionalidad, naturaleza y uso al interior de la entidad afectan de forma significativa el valor
de los mismos y cuya omision puede influir en la relevancia y fiabilidad de la informacion
financiera.

- Indicios de deterioro del valor

Al cierre del periodo contable de cada vigencia, la Direccion de Recursos Fisicos y Gestion
Documental gestionara ante el area responsable, la evaluacion de la existencia de indicios de
que ¢l activo pueda estar sujeto a deterioro y podra recurrir, entre otras, a fuentes externas o
internas de informacion que se detallan a continuacion:

Fuentes Externas:

. El valor de mercado del activo ha disminuido mas de lo razonable en relacion con
instrumentos de referencia aceptados en el mercado.

. La presencia de tratados o acuerdos que pueden afectar los precios de activos
especificos, o si se presentan situaciones propias de la economia de mercado.

. Cambios significativos en el entorno con efectos adversos en la entidad, desde ¢l punto
de vista:

a. Tecnoldgico, cuando la entidad se encuentre en renovacion tecnologica de activos y
debe migrarse a nuevas tecnologias que sean de alto impacto:

b. legal cuando se presenta modificaciones en la normatividad para el uso del activo

como restricciones ambientales.

Fuentes Internas:

. Evidencia de obsolescencia o dafio fisico del activo que trae como consecuencia una
pérdida total o parcial en el potencial del servicio recuperable.
. Cambios en el uso del activo que impliquen menores rendimientos futuros o uso

ineficiente del mismo: ociosidad. discontinuacion, obsolescencia o reestructuracion.



. Se detiene la construccion o puesta en funcionamiento del activo.

. Informacion que indica un menor rendimiento del bien al esperado. que puede ser a
través de informes de expertos, planos, fotografias, videos o declaraciones de personal interno
acerca de la situacion operativa del activo cuyo deterioro fisico se pretende probar.

. Informes de produccion o seguimiento de indicadores de gestion de los activos.
. El incremento significativo de los costos de mantenimiento y funcionamiento del
activo.

Para determinar si existe evidencia objetiva de deterioro. se evaluaran los indicios descritos
anteriormente tanto de fuentes internas o externas; en caso de que no se reconozca deterioro
alguno, habra lugar a revisar y ajustar la vida util restante, el método de depreciacion o el
valor residual del activo, situacion que debera ser documentada y soportada por la Direccion
de Recursos Fisicos y Gestion Documental.

En el caso de no existir indicios de deterioro la entidad no estara obligada a realizar alguna
estimacion del valor del servicio recuperable.

Reconocimiento y medicion del deterioro

El reconocimiento del deterioro del valor de los activos se llevara a cabo cuando existan
indicios de que el activo se ha deteriorado y se reconocera como una disminucion del valor en
libros del activo en una cuenta separada y como un gasto en el resultado del periodo.

Existira deterioro del valor de un activo no generador de efectivo cuando el valor en libros
supere el valor del servicio recuperable, para tal efecto se debera determinar dicho valor. ¢l
cual serd el mayor valor entre el valor de mercado del activo menos los costos de disposicion y
el costo de reposicion.

Posterior al reconocimiento de una pérdida por deterioro del valor, los cargos por depreciacion
del activo se determinaran, para los periodos futuros, teniendo en cuenta el valor en libros
ajustado por dicha pérdida, con el fin de distribuir el valor en libros ajustado del activo. menos
su eventual valor residual, de una forma sistematica a lo largo de su vida til restante.

Medicion del valor del servicio recuperable

Para verificar si existe deterioro del valor de un activo, la entidad debera determinar el valor
del servicio recuperable y comparar éste con su valor en libros, es decir que debera determinar
el valor de mercado menos los costos de disposicion y/o el costo de reposicion.

Si no es factible determinar el valor de mercado menos el costo de disposicion, la entidad
podra utilizar el costo de reposicion como el valor del servicio recuperable.

Reversion de las pérdidas por deterioro del valor

La reversion del deterioro no podra ser mayor a lo causado como deterioro acumulado: se
revertird la pérdida por deterioro del valor reconocido en periodos anteriores para un activo y
se asignara un ingreso en el resultado del periodo, si. y solo si, se hubiese producido un
cambio en las estimaciones utilizadas para determinar el valor recuperable. es decir. si las
mismas ya no existen o se han disminuido.



Después de haber reconocido una reversion de la pérdida por deterioro del valor, los cargos
por depreciacion del activo se ajustaran para los periodos futuros, con el fin de distribuir el
valor en libros revisado del activo menos su eventual valor residual, de una forma sistematica
a lo largo de su vida util restante.

Baja en cuentas
Se deben dar de baja los elementos de propiedades, planta y equipo. cuando cumplan alguna
de las siguientes condiciones:

. EEl elemento quede permanentemente retirado de su uso.
. No se espere tener beneficios econémicos del activo o potencial de servicio.
. Se disponga para la venta; es de mencionar que la pérdida o ganancia originada en la

baja en cuentas de un eclemento de propiedades, planta y equipo se calculara como la
diferencia entre el valor neto obtenido por la disposicion del activo y su valor en libros, y se
reconocerda como ingreso o gasto en el resultado del periodo.

Teniendo en cuenta lo anterior, la UAECOB. para el retiro de los elementos de propiedad,
planta y equipo, verificara el estado real de los mismos, y determinara si se encuentran
inservibles, no utiles por obsolescencia, no utiles por cambio o renovacion de equipos.
inservibles por dafio total - parcial o inservibles por deterioro; situacion que debe quedar
previamente avalada por el concepto técnico emitido por las areas de soporte técnico o por el
grupo de mantenimiento seglin corresponde, decision esta que debera ser adoptada mediante
un acto administrativo. y se registrara contablemente la baja de los elementos, afectando las
subcuentas de propiedades, planta y equipo, la depreciacion acumulada, el deterioro
acumulado (cuando aplique). y las cuentas de orden deudoras para los casos en que el destino
final no se produzca en forma simultanea, atendiendo para ello el procedimiento
administrativo establecido para tal fin.

- Beneficios a los empleados

LLos beneficios a los empleados comprenden las retribuciones que la entidad proporciona a sus
trabajadores a cambio de sus servicios, incluyendo, cuando haya lugar, beneficios por
terminacion del vinculo laboral o contractual.

LLa UAECOB clasificara los beneficios a empleados, asi:

. Beneficios a los empleados a corto plazo: Se encuentran los conceptos
correspondientes a: salarios, prima de servicios, cesantias, intereses a las cesantias, vacaciones

consolidadas, bonificaciones, auxilios, primas extralegales, entre otros conceptos.

. Beneficios a largo plazo: Se reconocera en el estado financiero como beneficio a largo
plazo el reconocimiento por permanencia.



. Beneficio por terminacion del vinculo laboral o contractual: se reconoceran en el
evento que la entidad llegare a pagar indemnizaciones por retiro de forma unilateral al
servidor.

Beneficios a corto plazo

Incluyen los sueldos, salarios, aportes a la seguridad social. prestaciones sociales.
bonificaciones, primas extralegales. ausencias remuneradas a corto plazo (ausencias
acumulativas y ause ncias no acumulativas), incentivos (pecuniarios y no pecuniarios, como
reconocimientos al buen desempeiio en dinero o en bonos para turismo, deportes, educacion,
salud y tecnologia, entre otros) que se entregan al empleado para retribuir la prestacion de sus
servicios. Estos se reconocen como un pasivo y un gasto.

Para el caso de los sueldos, salarios, aportes a la seguridad social y demas beneficios que se
paguen de manera mensual, se reconocen cuando la entidad consuma el beneficio economico o
¢l potencial de servicio procedente del servicio prestado en el mes: las bonificaciones. primas
extralegales, cesantias, ausencias remuneradas acumulativas como las vacaciones y demas
beneficios que no sean pagados mensualmente se reconoceran en cada mes por el valor de la
alicuota correspondiente al servicio prestado.

Por otra parte, las ausencias no acumulativas, tales como incapacidades por enfermedad.
maternidad, paternidad, permisos sindicales y calamidades domésticas, se reconocen Cuando
se produzca la ausencia.

Para la liquidacion de las prestaciones sociales por concepto de cesantias, en el sector
gobierno general de Bogota D.C., existen dos regimenes con caracteristicas especificas, que de
acuerdo con la version 1 de la cartilla de régimen salarial y prestacional de los empleados
publicos del orden territorial, emitida por el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica y la ESAP, se definen asi:

. El Sistema de liquidacion anual de cesantias: “consiste en que el empleador ¢l 31 de
diciembre de cada afio debe liquidar las cesantias por anualidad o fraccion, consignando el
valor correspondiente al fondo de cesantias al que se encuentre afiliado el empleado, lo cual
cobija a las personas vinculadas a partir del 31 de diciembre de 1996. Este régimen posce
como caracteristicas principales, la afiliacion obligatoria a un Fondo Administrador de
cesantias, la liquidacion anualizada y el pago de intereses sobre las cesantias™.

. Liquidacion retroactiva de cesantias que, “se caracteriza por su reconocimiento con
base en el ltimo salario realmente devengado, o el promedio de lo percibido en el Gltimo afio
de servicios, en caso de que durante los ultimos tres meses de labores el salario devengado
hubiera sufrido modificaciones, o con base en todo ¢l tiempo si la vinculacion hubiera sido
inferior a un aio, en forma retroactiva, sin lugar a intereses, .... lo cual es aplicable a aquellos
servidores vinculados antes del 30 de diciembre de 19967,

[La obligacion que se derive de estos dos regimenes sera considerada como beneficio de corto
plazo, y debe actualizarse con una periodicidad mensual.
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Para el reconocimiento de capacitacion, bienestar social y estimulos como beneficios a
empleados a corto plazo, las entidades deben realizar la identificacion de las erogaciones
relacionadas con: i) planes de capacitacion a los trabajadores, ii) programas de bienestar social
orientados a mejorar el desarrollo integral del empleado y de su familia, y iii) planes de
incentivos dirigidos a reconocer el desempeiio de los empleados.

Cuando no sea posible identificar claramente si estos conceptos se destinan directamente a los
trabajadores, estas erogaciones se reconocerdn como una obligacion por concepto de
adquisicion de bienes o servicios y como un gasto.

Beneficios a largo plazo

l.a UAECOB, reconocera como beneficio a largo plazo, el reconocimiento por permanencia en
el servicio publico.

Reconocimiento: Se reconoceran como un pasivo por beneficios a los empleados a largo plazo
y como un gasto del periodo cuando la entidad consuma el beneficio economico o el potencial
de servicio procedente del servicio prestado por el empleado a cambio de los beneficios
otorgados.

Medicion: Para la medicion del beneficio por reconocimiento por permanencia, se clasificara
como beneficio a largo plazo, el cual se efectuara el célculo de dos componentes del pasivo,
asi:

a. Componente real del reconocimiento por permanencia, comprende el valor de las
alicuotas pendientes de pago de los funcionarios que hayan cumplido con la causacion del
beneficio en periodos anteriores y que podrian corresponder a cuatro, tres, dos o una de dichas
alicuotas las cuales deberan ser actualizadas con el incremento de la asignacion basica (AB)
del ano inmediatamente anterior al enero en que se vaya a efectuar el pago o que al corte de
cada vigencia cumplan con los cinco anos de causacion para tener derecho al mismo.

De cualquier forma, la actualizacion de las cifras se efectuara anualmente al costo, dado que al
enero siguiente se cancelara exactamente la porcion que se clasifique como corriente y las
alicuotas que se cancelen en periodo subsiguientes se clasificardn como no corriente.

b. Componente estimado del reconocimiento por permanencia, corresponde a la
cuantificacion proporcional del tiempo transcurrido para hacerse nuevamente beneficiario a
este mismo beneficio con corte al 31 de diciembre de cada vigencia, es decir, si un empleado
habiéndose beneficiado ya de este tipo de beneficio comienza a devengar anualmente sus
alicuotas. también comienza a acumular nuevamente tiempo para obtener dicho beneficio en
un periodo de servicio continuo a la entidad equivalente al anterior, el cual se reconocera su
estimacion de los periodos en los cuales la entidad consuma el beneficio.

Para la medicion de este componente al finalizar el periodo contable se reconocera por el valor
presente de la obligacion, utilizando como tasa de descuento la tasa de mercado de los TES
emitidos por el Gobierno Nacional con plazos similares a los estimados para el pago de las
obligaciones. Por lo anterior, para el caso del reconocimiento por permanencia se empleara la



tasa de los TES a 5 aios en concordancia con lo establecido en los acuerdos distritales para el
pago de esta obligacion.

La metodologia para realizar el calculo de este componente se efectuard por el método de
Unidad de Crédito Proyectada, descrita en la “Guia para la medicién del reconocimiento por
permanencia en entidades de gobierno del Distrito Capital™ emitida por la Direccion Distrital
de Contabilidad de la Secretaria de Hacienda Distrital, la cual hard parte integral de esta
politica contable.

El calculo se realizard al 31 de diciembre y anualmente hasta que el empleado cumpla con el
tiempo establecido para hacerse acreedor del reconocimiento por permanencia, es decir cinco
(5) afios, momento en el cual se constituye como pasivo real a favor del funcionario pagadero
en cinco cuotas anuales, que se clasificard al costo y se actualizard a partir del segundo afio
con el incremento salarial respectivo. como lo sefiala la norma vigente.

Revelacion: La entidad revelara, como minimo, la siguiente informacion sobre beneficios a los
empleados a largo plazo:

a) la naturaleza de los beneficios a largo plazo:
b) la metodologia de calculo utilizada para cuantificar la obligacion: y
c) la cuantia de la obligacion al finalizar el periodo contable;

Beneficios por terminacion del vinculo laboral o contractual.

Reconocimiento: Este tipo de beneficios no aplica para la calidad de empleados Publicos con
la que se vinculan los servidores de la Entidad, excepto para los empleados de carrera que por
razones dc reestructuracion deban ser desvinculados a quienes se les reconocerd una
indemnizacion en los términos de la norma laboral vigente

Este tipo de beneficios por terminacion del vinculo laboral o contractual se reconoceran como
un pasivo y un gasto en el resultado del periodo.

Provisiones, activos y pasivos contingentes

LLa UAECOB para el reconocimiento de provisiones, pasivos y activos contingentes tendra en
cuenta la probabilidad de ocurrencia, la cual determinara su reconocimiento en los estados
financieros. Considerando que la provision conlleva probablemente a la salida de recursos
como estimacion, y las contingencias por su parte, al ingreso o salida de recursos derivados de
hechos que posiblemente puedan ocurrir.

LLa fuente informacion para el reconocimiento contable de las obligaciones contingentes
judiciales por litigios y demandas, o mecanismos alternativos de solucion de conflictos,
correspondera al reporte del aplicativo disefiado para la administracion y control de los
procesos judiciales de Bogota D.C.
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Las pretensiones iniciales de los litigios y demandas en contra de la entidad no serdn objeto de
reconocimiento en cuentas de orden de control.

En la metodologia para la valoracion de las obligaciones contingentes judiciales se realizara en
dos ctapas que se describen a continuacion:

a) Valoracion cualitativa del proceso: Esta ctapa estd a cargo de la Oficina Asesora
Juridica y le corresponde a los abogados apoderados de cada proceso realizaran la valoracion o
calificacion del riesgo procesal en el aplicativo disefiado para la administracion y control de
los procesos judiciales de Bogota D.C.

b) Valoracion cuantitativa del contingente: el aplicativo SIPROJ o el que se determine
para administrar los procesos judiciales de Bogota D.C., realizara el calculo de la probabilidad
final de pérdida y del valor de la obligacion del contingente judicial, para que desde alli se
realice la clasificacion y medicion de la obligacion para su reconocimiento en los estados
financieros de la entidad, los cuales se definen a continuacion:

Algunos procesos aun sin tener pretension pueden derivar en sumas condenatorias

. Obligaciéon probable: Cuando la probabilidad de ocurrencia es mas alta que la
probabilidad de que no ocurra y su valoracion de la probabilidad final de pérdida es superior al
50%.

. Obligacion posible: Cuando la probabilidad de ocurrencia es menor que la probabilidad
de que no ocurra y su valoracion de la probabilidad final de pérdida es mayor al 10% y hasta
el 50%.

. Obligacion remota: Cuando la probabilidad de ocurrencia del evento es pricticamente
nula y su valoracion de la probabilidad final de pérdida es igual o inferior a 10%.

Provisiones, pasivos y activos contingentes

Provisiones

Reconocimiento: Seran objeto de reconocimiento como provision las obligaciones
contingentes derivadas de litigios y demandas en contra de la entidad. Las provisiones se
reconoceran como un pasivo y un gasto en el resultado del periodo. cuando:

- Tiene una obligacion presente, ya sea legal o implicita, como resultado de un suceso
pasado

- Probablemente, debe desprenderse de recursos que incorporen beneficios econémicos o
potencial de servicio para cancelar la obligacion

- Puede hacerse una estimacion fiable del valor de la obligacion.

Respecto a las provisiones originadas en obligaciones implicitas, las entidades deberan
considerar los acuerdos formales que, aunque no son exigibles legalmente, han creado una
expectativa valida frente a terceros: verificando que dicho acuerdo haya sido comunicado a los
afectados de manera especifica y explicita, bien sea mediante acto administrativo o documento
equivalente que reconozca la obligacion, en el que se consigne el tiempo de cumplimiento y el
tipo de obligacion, entre otros.



Los litigios y demandas en contra de la entidad reportados y valorados en el aplicativo
disefiado para la administracion y control de los procesos judiciales de Bogota D.C.. se
reconoceran como provision, cuando las obligaciones derivadas de los mismos scan
clasificadas como probables, esto es, que tengan una probabilidad final de pérdida superior al
50%, o cuyo fallo mas reciente sea desfavorable, con independencia de su probabilidad final.

Las obligaciones contingentes judiciales correspondientes mecanismos alternativos de
solucion de conflictos en contra no son objeto de reconocimiento como provision.

Medicion Inicial: Las provisiones por litigios y demandas en contra de la entidad se mediran
por la valoracion inicial registrada en el reporte del aplicativo disefiado para la administracion
y control de los procesos judiciales de Bogota D.C.

Para reflejar el efecto significativo del valor del dinero en el tiempo, para el caso de las
obligaciones contingentes judiciales la entidad debera determinar el valor de las provisiones al
cierre de la vigencia, informacion ésta que sera registrada en el reporte del aplicativo disefiado
para la administracion y control de los procesos judiciales de Bogota D.C.

Medicion Posterior: Las provisiones serdn objeto de revision, y deberan ser ajustadas para
reflejar la mejor estimacion de forma trimestral para lo cual se tendra en cuenta las variaciones
de la informacién registrada en el reporte del aplicativo disefiado para la administracion y
control de los procesos judiciales de Bogota D.C.. en relacion con la modificacion de la
cuantia de valoracion, los cambios en la probabilidad final de pérdida o en el estado procesal
de la demanda.

Por otra parte, la actualizacion de la provision por efecto de reflejar el valor del dinero en el
tiempo. se medird al final de cada vigencia, y se reconocerda como un gasto financiero
(actualizacion financiera de provisiones).

Cuando ya no sea probable la salida de recursos que incorporen beneficios economicos o
potencial de servicio, para cancelar la obligacion correspondiente, bien sea porque se convierte
en una obligacion real, o porque desaparecen las causas que dieron origen al reconocimiento
de la provision, se procedera a cancelar la provision y a constituir el pasivo, o a cancelar la
provision, respectivamente.

Revelacion: Para cada tipo de provision, la entidad revelara la siguiente informacion:

a. La naturaleza del hecho que la origina;

b. Una conciliacion de provisiones, al cierre de la vigencia, debera detallarse las
variaciones en los saldos actuales de las provisiones por litigios y demandas. frente a los
saldos registrados para la vigencia anterior, teniendo en cuenta aspectos como: i)
reconocimiento de nuevas provisiones, por cambios en la probabilidad, ii) reconocimiento de
nuevas provisiones por inclusion de nuevos litigios y demandas, iii) cancelacion de
provisiones por cambios en la probabilidad, iv) cancelacion o variacion de las provisiones por
cambios en las estimaciones, v) cancelacion de provisiones por pago de la sentencia definitiva
y. vi) gasto por actualizacion financiera de provisiones.
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'+ Una descripcion acerca de la naturaleza de la obligacion contraida, asi como el valor y
fecha esperada de cualquier pago resultante:

a) la naturaleza del hecho que la origina;

b) Una conciliacion de provisiones, al cierre de la vigencia, deberda detallarse las
variaciones en los saldos actuales de las provisiones por litigios y demandas, frente a los
saldos registrados para la vigencia anterior, teniendo en cuenta aspectos como: i)
reconocimiento de nuevas provisiones, por cambios en la probabilidad. ii) reconocimiento de
nuevas provisiones por inclusion de nuevos litigios y demandas, iii) cancelacion de
provisiones por cambios en la probabilidad, iv) cancelacion o variacion de las provisiones por
cambios en las estimaciones, v) cancelacion de provisiones por pago de la sentencia definitiva
vy, vi) gasto por actualizacion financiera de provisiones.:

¢) una descripcion acerca de la naturaleza de la obligacion contraida, asi como del valor y
fecha esperada de cualquier pago resultante;

d) una indicacion acerca de las incertidumbres relativas al valor o a las fechas de salida de
recursos; y

¢) los criterios considerados para la estimacion y el valor de cualquier reembolso
esperado que esté asociado con la provision constituida.

La entidad reconocera una provision por costos de reestructuracion cuando se cumplan las
condiciones generales de reconocimiento de provisiones establecidas en esta Norma, a partir
de los siguientes elementos:

a) [La entidad tiene un plan formal y detallado para proceder a la reestructuracion, en el
que se identifican, por lo menos, los siguientes aspectos: la actividad o unidad de operacion. o
la parte de la misma involucrada; las principales ubicaciones afectadas: la ubicacion, funcion y
nimero aproximado de empleados que se indemnizaran por prescindir de sus servicios: los
desembolsos que se llevaran a cabo; y el momento en que se espera implementar ¢l plan: y

b) Se ha producido. entre los afectados, una expectativa valida de que la reestructuracion
se llevara a cabo, ya sea por haber comenzado a implementar el plan o por haber anunciado
sus principales caracteristicas a los que van verse afectados por este.

Se entiende que una reestructuracion es un programa planeado y controlado por la
administracion de la entidad, el cual conlleva a una variacion significativa, ya sea en el
alcance o en la forma como la entidad lleva a cabo su actividad. Este tipo de programas puede
abarcar uno o varios de los siguientes sucesos:

a) terminacion o disposicion de una actividad o servicio;

b) cierre de una sucursal, terminacion de las actividades de la entidad en una localidad o
region especifica, o la reubicacion de las actividades de una region a otra:

¢) cambios en la estructura administrativa; y

d) reorganizaciones importantes que tienen un efecto significativo en la naturaleza y enfoque
de las operaciones de la entidad.

Se reconoceran provisiones por costos de desmantelamiento, cuando la entidad incurra en
costos para desmantelar, retirar y/o rehabilitar el lugar en el que se asienta un activo durante
un periodo de tiempo.

No se reconocerdn provisiones por resultados negativos netos futuros derivados de las
operaciones de la entidad. Si existiera una posibilidad valida de pérdidas futuras asociadas con
la operacion, la entidad evaluara la existencia de evidencia objetiva del deterioro del valor de



los activos, con base en los criterios definidos en la Norma de Deterioro del Valor de los
Activos Generadores de Efectivo y en la Norma de Deterioro del Valor de los Activos No
Generadores de Efectivo.

Tampoco se reconoceran provisiones resultantes de beneficios sociales que preste o financic la
entidad por los cuales no va a recibir a cambio, directamente de los receptores de los
beneficios, una contraprestacion que sea aproximadamente igual al valor de los bienes y
servicios suministrados. Se consideran beneficios sociales aquellos bienes, servicios y otros
beneficios que se proporcionan en cumplimiento de los objetivos de politica social del
Gobierno. Estos beneficios pueden incluir la prestacion, a la comunidad, de servicios de
sanidad, educacién, vivienda, transporte, u otros servicios de caracter social, asi como el pago
de pensiones o ayudas a las familias, ancianos, discapacitados, desempleados y otros.

Pasivos Contingentes

Reconocimiento: Las obligaciones posibles surgidas a raiz de sucesos pasados, cuya existencia
se confirme solo por la ocurrencia o, por la no ocurrencia de uno o mas eventos inciertos en el
futuro que no estdn enteramente bajo el control de la entidad, corresponderan a los pasivos
contingentes, no serdn objeto de reconocimiento en los estados financieros y daran lugar a
revelacion en cuentas de orden acreedoras.

Los litigios y demandas en contra de la entidad, clasificados en el reporte del aplicativo
disefiado para la administracion y control de los procesos judiciales de Bogota D.C., como una
obligacion posible, es decir que tengan una probabilidad final de pérdida mayor al 10% y hasta
el 50%. seran clasificados como pasivos contingentes, se revelaran en cuentas de orden
acreedoras, y se mediran por su cuantia de valoracion.

Las obligaciones posibles surgidas por mecanismos alternativos de solucion de conflictos en
contra, se clasificaran como pasivos contingentes cuando en el reporte del aplicativo disefiado
para la administracion y control de los procesos judiciales de Bogota D.C.. tengan asignada
una cuantia a su pretension inicial (siendo este el valor de medicion), y su revelacion se hara
en cuentas de orden acreedoras.

La actualizacion del contingente judicial dard lugar al ajuste respectivo del reconocimiento del
pasivo contingente en las cuentas de orden acreedoras, por el valor actualizado de la
obligacion.

Las provisiones por obligaciones contingentes judiciales. deberan revelarse en el Formato de
Conciliacion de Procesos Judiciales que establezca para el efecto la Direccion Distrital de
Contabilidad.

Revelaciones: La entidad revelara para cada tipo de pasivo contingente, minimo la
informacion contenida en el numeral 2.2 del capitulo III, de las Normas para el
reconocimiento, medicion, revelacion y presentacion de los hechos econdmicos del Marco
normativo para entidades de gobierno



Los litigios y demandas y mecanismos alternativos de solucion de conflictos. clasificados
como pasivos contingentes, se revelaran en cuentas de orden acreedoras.

Los procesos que hayan sido clasificados como pasivos contingentes, deberan reportarse en el
FFormato de Conciliacion de Procesos Judiciales.

Obligaciones remotas:

Reconocimiento: Los litigios y demandas, en contra de la entidad, que se encuentran
registrados en el aplicativo disefiado para la administracion y control de los procesos judiciales
de Bogota D.C.. con un rango de probabilidad final de pérdida igual o inferior al 10%, como
los que estan registrados sin valoracion, serdn clasificados como obligaciones remotas, no
seran objeto de reconocimiento contable como provision, ni de revelacion como pasivos
contingentes, y daran lugar a revelacion en notas a los estados financieros.

Las obligaciones contingentes correspondientes a nuevos litigios o demandas en contra de la
entidad. que no fueron valorados en el aplicativo diseflado para la administracion y control de
los procesos judiciales de Bogota D.C., debido a que el periodo de calificacion del contingente
no se encontraba habilitado en ese momento, deberan clasificarse como obligaciones remotas,
entretanto. se realice el proceso de valoracion correspondiente.

LLos mecanismos alternativos de solucion de conflictos en contra de la entidad seran
clasificados como obligaciones remotas si se encuentran registrados en el aplicativo disenado
para la administracion y control de los procesos judiciales de Bogota D.C., sin una cuantia
asignada a la pretension inicial o si su valor es igual a cero.

l.a actualizacion del contingente judicial, podra conllevar al reconocimiento de un pasivo
contingente, si se estima que la salida de recursos de un litigio o demanda, o de un mecanismo
alternativo de solucion de conflictos, clasificado inicialmente como una obligacion remota, es
posible, salvo que no pueda medirse fiablemente el valor de la obligacion.

Revelacion: Las obligaciones remotas, seran objeto de revelacion en notas a los estados
financieros. de acuerdo con la informacion contenida en el reporte del aplicativo disenado para
la administracion y control de los procesos judiciales de Bogota D.C.

Adicionalmente. deberan reportarse los procesos que hayan sido clasificados como
obligaciones remotas, en el Formato de Conciliacion de Procesos Judiciales.

Como minimo se documentara el siguiente tipo de informacion:

a) una descripcion de la naturaleza del pasivo contingente:

b) una estimacion de los efectos financieros. la indicacion de las incertidumbres relacionadas
con el valor o las fechas de salida de recursos y la posibilidad de cualquier reembolso: lo
anterior, en la medida en que sea practicable obtener la informacion: y

¢) el hecho de que sea impracticable revelar una o mas de las informaciones contenidas en el
literal b).e elaborara un resumen de las politicas contables utilizadas en la preparacion de los
I:stados Financieros de acuerdo con el marco normativo aplicable y lo definido en el
correspondiente Manual de Politicas Contables de la entidad. Sefiale la consistencia de las
politicas utilizadas o los cambios realizados en ellas. Si se presentaron en el periodo cambios



en una o mas politicas contables, revele los aspectos que cada marco normativo exige para
cada marco normativo y la referencia necesaria sobre las caracteristicas de materialidad
definidas por la entidad.

» LISTADO DE NOTAS QUE NO LE APLICAN A LA ENTIDAD

Nota 6 - Inversiones e Instrumentos derivados
Nota 8 - Préstamos por cobrar

Nota 9 - Inventarios

Nota 11 - Bienes Uso publico, historicos y culturales
Nota 12 — Recursos Naturales No Renovables
Nota 13 - Propiedades de inversion

Nota 15 - Activos bioldgicos

Nota 17 - Arrendamientos

Nota 18 - Costos de financiacion

Nota 19 - Emision y colocacidon de titulos de deuda
Nota 20 - Préstamos por pagar

Nota 30 - Costos de ventas

Nota 31 - Costos de transformacion

Nota 32 - Acuerdos de concesion

Nota 33 - Admon Rec_de Seg_Soc en Pensiones
Nota 34 - Var tasa de cambio moneda extranjera
Nota 35 - Impuesto a las ganancias

NOTA 5. EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO

Composicion

| VALOR
oY | | VARIACION

EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL 0,00 0,00 0,00
Caja i 0.00
Cuenta tnica nacional 0,00
Depdsitos en instituciones fnancieras 0.00
Fondos en trinsito _ 0.00
Lfectivo de uso restringido _ .00
Equivalentes al efectivo i _ 0.00
Cuenta tinica sistema general de regalias 0.00

Se incluyen los fondos de caja menor, se provee con recursos del presupuesto de gastos de la
Unidad, para atender erogaciones de menor cuantia que tengan el caricter de situaciones
imprevistas, urgentes, imprescindibles o inaplazables necesarios para la buena marcha de la
Administracion, mediante la Resolucion 176 de 2019 expedida por la U.A.E. Cuerpo Oficial
de Bomberos de Bogotd D.C, aprobandose sus gastos generales por $2.200.000. Se designo
como responsable del manejo de la caja menor al Auxiliar Administrativo Codigo 407-27 al

ZL
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senor Carlos Humberto Téllez, cubierto con la Poliza de Manejo Global para servidores
Publicos de Mapfre Seguros. Su control se sometio al cumplimiento con lo normado en la
Resolucion No.DDC-000001 de la Secretaria de Hacienda. Su registro se realizo en la cuenta
110502 — Cajas Menores, al cierre de la vigencia su saldo es cero pesos. La Entidad no tiene
tesoreria propia por tanto no muestra saldos en Instituciones Financieras.

NOTA 7. CUENTAS POR COBRAR

Composicion

. satiant’, (R R AR n_!'.SC_R“’CION SALDOS A CORTE DE VIGENCIA T A R
(‘chu NAT CONCEFTOQ SALDOCTE : 1\.\[.?0 NO'  SALDO FINAL SALDOCTE SALDONO  SALDO FINAL
CONTABLE | 2019 i CTE 1019 2019 2018 CTE 2018 | 2018
1.3 Db CUENTAS POR COBRAR 189,687,734.58 | 0.00 189,657, 7H.58  321,650,573.00 0.00 321.650,573.00
| 3% Db Impuestos retencion ¢n la fuente v anbopos de ! 2 VAN
I e s Lo
13l b Contnbuciones tasas ¢ ingresos no inbutarios | I [LXLT]
1ilz Db Aportes sobre la nomima (EXET) [IXL1]
I3ty Db Rentas paraliscales [ (IR | ITRE]
[RRE Db Regalias o [IXE]
[IEREN Db Venta de bienes o XL
[ER N Db Prestacion de servacios | I i [TREN]
(R T b Oteas cuentas por cobrar 107 475465 07475, 465 00 248,176,837 24N 1TONAT 0
(R Db Cuentas por cobrar de dificil recaudo 41 .0’91.135_ 1M1 13458 36.736.868 36, T30 K08 00
| 386 1 Detenero acumulado de cuentas por cobrar (er) 410013500 o AR, 3500 36,7360 KON 10 i) M TAOROK (0

7.1.  Otras cuentas por cobrar

I:l saldo de la cuenta 1384 — Otras cuentas por cobrar, en la subcuenta 138426 — Pago por
cuenta de terceros, corresponde a los saldos de las incapacidades en recobro a las EPS y ARL
como actores de la prestacion de los servicios de salud del régimen contributivo a las cuales se
encuentren afiliados los funcionarios de la UAECOB y que han resultado incapacitados por
mas de dos (2) en el caso de las EPS o por mas de un dia (1) para el caso de las ARL y cuya
gestion de cobro adelanta el drea de gestion Humana de la Unidad.

[Los derechos correspondientes a este concepto, se encuentran controlados por la Subdireccion
de Gestion Humana de la Unidad. Usualmente, se incrementa de manera mensual con motivo
del registro de nuevas incapacidades de los funcionarios del UAECOB, quienes por la
actividad propia del cometido de la entidad estan sometidos a riesgos significativos.

Se incluyen las cuentas que representan el valor de los derechos de cobro de la Unidad.
originados en incapacidades reconocidas por la Unidad a cada uno de sus funcionarios
vinculados laboralmente mediante cualesquiera de las modalidades hasta hoy utilizadas por la
UAECOB que corresponden a las modalidades previstas dentro del ordenamiento laboral legal
vigente para las entidades territoriales a nivel nacional que corresponden a: Vinculacion a
carrcra administrativa, vinculacion de manera provisional mientras se adelanta la
correspondiente convocatoria para la provision definitiva por concurso a la carrera
administrativa, provision a una planta temporal hasta que se conforme la planta definitiva de
cargo de la UAECOB.

La incorporacion de dichos derechos se efectud sobre la base de los derechos pendientes de
cobro por concepto de incapacidades cuyo recobro se ha efectuados a las diferentes EPS a las



que se encuentran afiliados sus servidores y la ARL que los atiende producto de su
vinculacion mediante cualesquiera de las modalidades mencionadas.

El saldo de la cuenta 1384 — Otras cuentas por cobrar, en la subcuenta 138426 — Pago por
cuenta de terceros, corresponde a los saldos de las incapacidades en recobro a las EPS y ARL
como actores de la prestacion de los servicios de salud del régimen contributivo a las cuales se
encuentren afiliados los funcionarios de la UAECOB y que han resultado incapacitados por
mas de dos (2) en el caso de las EPS o por mas de un dia (1) para el caso de las ARL y cuya
gestion de cobro adelanta el drea de gestion Humana de la Unidad.

Los derechos correspondientes a este concepto se encuentran controlados por un funcionario
del drea de gestion humana de la Unidad. El saldo de la cuenta usualmente se incrementa de
manera mensual con motivo del registro de nuevas incapacidades de los funcionarios del
UAECOB, quienes por la actividad propia del cometido de la entidad estin sometidos a
riesgos significativos.

Los saldos pendientes de cobro cuya antigiiedad no supera los tres aiios son los siguientes que
se relacionan:

DICIEMBRE
ALIANSALUD 606,423
ARL POSITIVA 25,144,068
CAFESALUD E.P.S. 142,274
COMPENSAR E.P.S. 30,828,530
COOMEVA 1,653,999
CRUZ BLANCAE.P.S. 8,095,936
E.P.S. SANITAS 1,874,402
EPS SURA 4,069,061
FAMISANAR EPS 27,185,048
FOSYGA 1,008,830
NUEVA EPS 3,452,808
SALUD TOTAL 2,168,153
SALUDCOOP EPS 169,279
MEDIMAS 1,076,656
TOTAL 107,475,467




Respecto de la gestion de cobro adelantada por el area de Gestion Humana se comenta la
existencia de dificultades para conciliar de manera oportuna ¢l saldo de las cuentas sobre las
cuales se han efectuado recaudos debido a que, dado que los recaudos se efectiian en la
Direccion Distrital de Tesoreria de la Secretaria Distrital de Hacienda, la UAECOB no tiene el
control de los mismos sino que es dicha dependencia de Hacienda la que comunica los
recaudos por derechos a favor de la Unidad por esto no se hace dentro del mes inmediatamente
siguiente sino puede ser dentro de los dos o tres meses siguientes debido a que alli se recaudan
derechos de la totalidad de dependencias de la Administracion Central y/o Local que
corresponden a 43 aproximadamente y la forma como se hace la consolidacion de dichos
recaudos es por banco mediante Actas de legalizacion y al interior de cada uno de ellos se
encuentra recaudos de las diferentes entidades y/o dependencias de Bogota, los cual hace que
la labor de conciliacion con la Tesoreria Distrital sea demasiado compleja y demorada.

7.2.  Cuentas por cobrar de dificil recaudo

L.os saldos de las incapacidades reconocidas por la UAECOB, con antigiiedad superior a los
tres anos, se reconocieron en deudas de dificil cobro en la cuenta 1385, y fueron objeto de
deterioro al 100% del valor derecho como consecuencia de concepto emitido por el Ministerio
de Salud 1. son las relacionadas a continuacion:

1-3-86-90-01 41,091,135
ARL POSITIVA 1,046,900
COMPENSAR E.P.S. 18,269,111
COOMEVA 15,797,244
CRUZ BLANCA E.P.S. 194,133
E.P.S. SANITAS 4,213,466
EPS SURA 363,444
FAMISANAR EPS 1,206,836
Total general 41,091,135

De esta forma se resume el reconocimiento de los derechos por cobrar por concepto de
incapacidades pagadas cuyo recobro se debe efectuar a las EPS y/o a la AR se acuerdo con el
origen de la enfermedad (General, Licencia de maternidad, Enfermedad profesional y/o
Accidente de trabajo).

Concepto y clasificacion del derecho Monto derechos
en miles de pesos
Derechos por cobrar a EPS y ARL por incapacidades reconocidas a 107.475

servidores cuya antigiiedad del pago es inferior a 3 afos de

" Respuesta a Consulta sobre liquidacion, reconocimiento y prescripeion de Incapacidades - Radicado 201842300724002 Emitida por ¢l
Ministerio de Salud ¢l 26 de junio de 2018, segun ¢l cual Ta prescripeion del derecho a recobrar a la EPS o ARL prescribe res aios después de
¢l pago que el empleador hava efectuado el correspondiente pago a su empleado,



antigiiedad — considerados dentro del periodo normal de cobro.

Derechos por cobrar a EPS y ARL por incapacidades pagadas a
servidores y cuya antigliedad del pago es superior a tres (3) aios. | 41 9]
considerados de dificil cobro

Valor total del os derechos pendientes de cobro 148.567

Deterioro reconocido por el 100% por los derechos por cobrar por
incapacidades a EPS y ARL cuya antigiiedad en el pago al trabajador | 41 91
¢s superior a tres (3) afos

NOTA 10. PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPO

Composicion

El resumen general de los activos, para el afio 2019, que representan las propiedades Planta y
Equipo de la Unidad se ilustra en el siguiente cuadro , entregado para el uso de las entidades
de Bogota D.C.:

~copicor |0 |

CONTABLE | MAT | -

1.6 Db PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPO -16,229,399,938 -5,670,470,637 -10,558,929.301
1.605 Db Terrenos 0 0 0
1610 | Db Semovientes y plantas | 108,207,568 9,957,568/ 98,250,000
16,12 Db Plantas productoras 0 0 0
1615 Db Construcciones en curso ] 0 153955211
1620 Db Magu naria. ]:ﬂ an I.."I.'\' c;]uipn en montajge 0 0 1]
1625 Db Propiedades, plantay equipo en transito 0 0 1]
1.635 Db Bienes muebles en bodega ) - | 404,00 5,820] 410.935.23?] 6930467
1.636 Db Propicdades, plantay ct;ﬁipo ¢n mantenimiento 0 0 0
1637 Db Propiedades, plantay equipo no explotados [ 32,884,477 48,336,328 -15.451.851
1.6.40 . Db Edificaciones 0 1,469,760,648 -1 469 760 648
1685 Cr Depreciacion acumulada de PPE(ery | -16,928,453,014 -7,609,461,468 9 31899] 546
1695 Cr Deterioro acumulado de PPE (cr) 4] 0 0
168501 Cr Depreaiacion: Edificaciones Il 14,276,072
1.68502 L Cr Depreciacion: Plantas, ductos y tuncles 0
16,8503 | Cr Depreciacion: Redes, lineas y cables o
168504 Cr Depreciacion; Maquinaria y equipo -4,094,381,422 -2,236,216.965 -1.858,164.457
16,8505 . Cr Depreciacion: Equipo médico y cientifico -22.015.881 -7.769.261 14,246,620
168506 Cr Depreciacion: Muchbles, enseres y equipo de oficina -726,630,338 -362,616.631 3013707
1685 xx Cr  otras depreciacionces -12,085425,373 -} 988,582,539 =7.096 8472 834

Bienes muebles en bodega (1635) y propiedad, planta y equipo no explotados (1637)

L.a UAECOB, reporta bienes en bodega al cierre de la vigencia 2019. que corresponden

1635 | BIENES MUEBLES EN BODEGA

163501 | Maquinaria y equipo 296,227,536




163503 | Muebles, enseres y equipo de oficina 42,697.917
163504 | Equipos de comunicacion y computacion 55,538,250
163505 | Equipos de transporte, traccion y elevacion 1,710,618
163511 | Equipos de comedor, cocina, despensa y hoteleria 7,831,499

TOTAL BIENES EN BODEGA 404,005,820

[.a Entidad reporta los bienes adquiridos necesarios para el desarrollo de objeto social y que al
cierre de la vigencia 2019, no alcanzaron a salir al servicio.

Asi mismo La Entidad reporta los bienes No explotados que fueron reintegrados al Almacén
General por no estad en condiciones Optimas de servicio

PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPO NO
1637 EXPLOTADOS
163707 | Maquinaria y equipo 9,755,867
163709 | Muebles, enseres y equipo de oficina 15,979,660
163710 | Equipos de comunicacion y computacion 7,148,950
TOTAL BIENES NO EXPLOTADOS 32,884,477

Bienes inmuebles en servicio (1640)

Los bienes inmuebles representan las edificaciones que la Entidad posee y que por diferentes
factores se encontraban pendientes de traslado al DADEP en vigencias anteriores, basicamente
requisitos de algunos documentos necesarios para su traspaso, gracias a las gestiones del Area
de Infraestructura y Financiera, se logro soportar la totalidad de documentacion requerida por
el DADEP vy realizar el traslado de la totalidad de estos bienes.



PLANTAS.

IREDES,LINEASY | maviay | OTROSBIENES |

| TUNELES || CABLES | menicTokis | INMUEBLES

CONCEPTOS Y TRANSACCONES l TERRENOS EDIFICACIONES. DUCTOS ¥ TOTAL :

SALDO INICIAL (01-ene) | 1.469.760,648% 14597 60.
+ ENTRADAS (DB): o 104,572,842 [} 0 1] ] 104,572,842
Adquiskiones en compras 4]
Adguisiciones en permutas i I i 5 T ! o
Donaciones recibidas i1
Sustucian de componentes ] o
Otras entradas de bienes nmuebles 1] 104 572,842 [ 4] 4] o 104,572 842

Benes Recibidos Sin Contraprestacidn de o
Entidade s Contables Pablicas |
Benes Recbdos Sin Contraprestacian de Entes

Publicos Distritales e

INCorporaciones por recbo de 2onas cesn | [i}
par engl adesenglobes i ] 0
:lc[:‘::wnlas por reclasificacon es de olm grupo de 104,572,842 104,572,847
* Especificar tgoo de transaccidn .n [i]
- SALIDAS (CR): 0 1574333490 0 o L] o 1,574,333,490
Disposiciones (enajenaciones) 4]
Baja en cuentas | [i]
Sustducian de componentes 1]
Otras sabdas de bienes muebies o 1574333490 [1] 0 1] o 1.574,333,490
Benes Entreg Sin Contrag a f &
Entidade s Contables Pubkeas
Benes Ent dos Sin C ion a Entes
Publicos Distritales 157433349 1574,333,490
Retiros par d 2| o a
|DEminuckn por reclasificacones a otro grupo de | i}
Activos
* Especificar tipo de transacaidn .n [
_ SUBTOTAL = = - i & 4 i

_ saldonicial + Entradas - Salidas)

Bienes muebles en servicio (1610), (1655), (1660), (1665), (1670), (1675), (1680),

En esta cuenta se reconocieron como activos, los bienes muebles devolutivos cuyo costo o
avalto es superior al parametro de materialidad de dos (2) SMLMV que la Unidad requicre
para atender las diferentes necesidades de las dependencias, tanto a nivel administrativo como
a nivel misional en lo relativo a la atencidn de emergencias y desastres que se presenten dentro
de la circunscripcion territorial de Bogotd D.C. y ocasionalmente como apoyo a otras
entidades territoriales que tengan algin tipo de emergencia que no puedan atender con sus
propias capacidades operativas. El valor de dichos elementos alcanza el valor de $79.666
millones cuya discriminacion de acuerdo con la naturaleza de dichos activos se presenta a
continuacion, todos los cuales son objeto de depreciacion por linea recta de acuerdo con la
determinacion de las vidas utiles correspondientes:

16 | PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPO 79,666,063,760
1610 | SEMOVIENTES Y PLANTAS 108,207,568
161001 | De trabajo 108,207,568
1655 | MAQUINARIA Y EQUIPO 15,836,137,084
165505 | Equipo de musica 2,123.941
165506 | Equipo de recreacion y deporte 21,176,718
165509 | Equipo de ensenanza 119,878.996

4]



165511 | Herramientas y accesorios 15,692,957,429
1660 | EQUIPO MEDICO Y CIENTIFICO 139,668,674
166001 | Equipo de investigacion 133,908,676
166003 | Equipo de urgencias 5.759.998
1665 | MUEBLES, ENSERES Y EQUIPO DE OFICINA 2,220,637,483
166501 | Mucbles y enseres 2,116,453,598
166502 | Equipo y maquina de oficina 40,565,868
166590 | Otros muebles, enseres y equipo de oficina 63,618,017
1670 | EQUIPOS DE COMUNICACION Y COMPUTACION 9,440,194,724
167001 | Equipo de comunicacion 7,902,983,151
167002 | Equipo de computacion 1,527,230,456
167090 | Otros equipos de comunicacion y computacion 9,981,117
1675 | EQUIPOS DE TRANSPORTE, TRACCION Y ELEVACION 51,071,676,268
167502 | Terrestre 51,030,097,447
167504 | Maritimo y fluvial 41,578,821
1680 EQUIPOS DE COMEDOR, COCINA, DESPENSA'Y
HOTELERIA 849,541,959
168002 | Equipo de restaurante y cafeteria 849,541,959

Bienes muebles no explotados (163707), (163709), (163710)

Dentro de esta cuenta se reconocen aquellos bienes que ya fueron puestos al servicio de la
entidad y que por diversas razones debieron volver a la bodega. Dentro de las razones mas
comunes estan la obsolescencia, el dafo, la averia, el mantenimiento y el desuso por ausencia
de funcionalidad, mientras se produce la baja para proceder finalmente a la disposicion final

del bien.

La discriminacion de los tipos de bienes que se encuentra devueltos a la bodega por cuales de

los motivos previamente mencionados se muestra en el cuadro siguiente:

1637 PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPO NO
EXPLOTADOS 32,884,477
163707 | Maquinaria y equipo 9,755,867
163709 | Muebles, enseres y equipo de oficina 15,979,660
163710 | Equipos de comunicacion y computacion 7,148,950




Al respecto de los bienes ubicados en cualquiera de las tres posibilidades anteriores. entre las
areas de almacén y contabilidad se adelanta de manera mensual una conciliacion para
garantizar que las cifras de almacén estan debidamente controladas desde el area de gestion
contable de La Unidad. De esta actividad queda la correspondiente evidencia debidamente
firmada por las partes intervinientes en dicha conciliacion.

Para el control de los bienes y elementos de almacén al servicio de la Unidad en cualesquiera
de sus posibles ubicaciones se utiliza el mddulo de almacén del aplicativo PCT desde el cual
se ejerce el control tanto para efectos contables como para efectos administrativos, para la
totalidad de bienes sea que, por Nuevo Marco Normativo Contable terminen siendo
clasificados o en el activo en el gasto por razones del criterio de materialidad adoptado a nivel
transversal por el Distrito Capital en reconocimiento y medicion inicial de Propiedades planta
y Equipo.

Depreciacion acumulada propiedades, planta y equipo

La totalidad de los bienes que conforman la base de Propiedades, Planta y Equipo cuyo costo
de adquisicion o avalio para efectos de transicion supera el parametro de materialidad
definido de manera transversal para las dependencias que conforman a Bogota D.C.. fueron
clasificados como activos y consecuentemente se estuvieron depreciando durante la vigencia
2019, por el método de linea recta y en funcion de la vida util definida para cada uno de los
bienes reconocidos como activos bajo la politica definida para el tratamiento de los bienes de
propiedades planta y Equipo adoptados mediante la politica transversal a nivel distrital.

El detalle de las depreciaciones acumuladas a 31 de diciembre de 2019:

1685 DEPRECIACION ACUMULADA DE PROPIEDADES,

PLANTA Y EQUIPO (CR) -16,928,453,014
168504 | Maquinaria y equipo -4,094,381.422
168505 | Equipo médico y cientifico -22,015.881
168506 | Muebles, enseres y equipo de oficina -726.630.338
168507 | Equipos de comunicacion y computacion -3,167.339,668
168508 | Equipos de transporte, traccion y elevacion -8.762.046.759
168509 | Equipos de comedor, cocina, despensa y hoteleria -145.811,087
168510 | Semovientes y plantas -5,379.,333
168515 | Propiedades, planta y equipo no explotados -4.848.526




Evaluacion del deterioro

Con base en el filtro aplicado al valor del avaluo o valor actual a los elementos que conforman
la base de datos de Propiedades, Planta y Equipo de la UAECOBB, se clasificaron todos
aquellos elementos con costo igual o superior a 35 SMLMV a efectos de determinar cudles de
la totalidad de bienes de Propiedades, Planta y Equipo deberian ser objeto de evaluacion de
deterioro. Dado que la respuesta de las dreas competentes, segin la naturaleza de los
correspondientes bienes, respecto a si existian indicios de deterioro de fuente interna, fue
negativa en todos los casos no se continu6 con la determinacion de un eventual deterioro y su
consecuente reconocimiento contable. Entre otras razones. debido a que los eventos en los
cuales se produjeron dichos indicios condujeron a la reposicion de los equipos por parte de la
aseguradora.

NOTA 14. ACTIVOS INTANGIBLES

Composicion

DESCRIPCION

Db ACTIVOS INTANGIBLES 543,079,873 744,435,353 98,644,520
1970 Db Acuvos intangibles 1,077,525,235 789,840,029 287,685,206
1973 Cr Amortizacion acumulada de uctiw_:s l_ntun_gihlcs (cr) -234,445,362 45,404,676 -189,040.686
1976 Cr Deterioro acumulado de activos intangibles (cr) § | 0.00
1977 Db Activos intangibles - modelo revaluado i B i 000

Amortizacion acumulada de activos intangibles - modelo

1978 Cr .00

revaluado (er)
Deterioro acumulado de activos intangibles - modelo

000
revaluado (er)

1,974 Cr
En la subcuenta 190204 - Encargos Fiduciarios, se encuentra el saldo conciliado de las
Cesantias con FONCEP por $13.050 miles y FNA 780 miles. con un total de $13.830 miles de
pesos, girados durante la vigencia ano 2019 al PATRIMONIO AUTONOMO
ADMINISTRADOS POR FIDUCIARIA DAVIVIENDA

Iste grupo se incluyen las cuentas que representan los recursos, tangibles e intangibles, que
son complementarios para el cumplimiento de las funciones de la Unidad o estan asociadas a
su administracion, incluye los pagos por concepto de seguros y suscripciones a publicaciones
y los gastos incurridos para la adquisicion de bienes de consumo y los derechos intangibles
que se han identificado.

Nombre de la cuenta 31/12/2019

PLAN DE ACTIVOS PARA BENEFICIOS A LOS

C
1202 EMPLEADOS A LARGO PLAZO 13,830,810

190204 | Encargos fiduciarios 13.830.810




1905 | BIENES Y SERVICIOS PAGADOS POR ANTICIPADO 4,189,102,019
190501 | Seguros 847.925.902
190504 | Arrendamiento operativo 100.367.501
190514 | Bienes y servicios 2.932.226.558
190515 | Otros beneficios a los empleados 308,582.058

Recursos entregados en administracion se registran en la cuenta 1902 para el control de
aportes para cesantias de los servidores publicos administradas por FONCEP por $13.050
miles y FNA 780 miles. Las cuales se concilian mensualmente de acuerdo al instructivo de la
Secretaria de Hacienda Distrital circular externa 007 de 2012.

Bicnes y servicios pagados por anticipado (1905)

Bienes y servicios Pagados por Anticipado, esta compuesto basicamente por los Seguros que
amparan riesgos sobre bienes y su saldo es de $ 847.925 miles y $ 2.932.226 miles. Pagos
anticipados sobre contratos para adquisicion de bienes y servicios necesarios para la operacion
de la Entidad.

Asi mismo se presentan otros beneficios a empleados por $308.582 miles y arrendamientos
$100.367 miles.

Intangibles (1970)

Con un saldo de $1.077.525 mil pesos representan el conjunto de los programas de computo,
identificados como licencias y software asociado que forman parte de las operaciones del
sistema de computacion de la entidad. identificados uno a uno. Su control como su
correspondiente amortizacion mensual se realiza y registran por medio del aplicativo PCT en
forma individual por placa de cada licencia y/o software, reportando un total de $234.445
miles de pesos por amortizaciones acumuladas de las licencias y software al 31 de diciembre
de 2019.

Estos bienes son objeto de incorporacion dentro de la base de datos de bienes devolutivos
tanto de control administrativo, en el caso que su valor de adquisicion sea inferior a dos (2)
SMLMV. como de activacion en el caso que su valor de adquisicion corresponda a una cifra
superior a los dos (2) SMLMV, los cuales sirven de parametro de materialidad a partir del
cual los bienes evolutivos deberdn ser objeto de activacion y por lo tanto de amortizacion en
fusion de la Vida Util estimada para cada uno de los intangibles al ser vicio de la Unidad.

El resumen de los intangibles de la Unidad durante el 2019 se muestra en las dos tablas
siguientes:
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Cilras en pesos

" DESCRIPCION | SALDOSA CORTESDE | VARIACION.

CODIGO |, | AR i VALOR
CONTABLE 5h.~\'l‘;' CONCEPTO 2019 2018 ARIACION
Db ACTIVOS INTANGIBLES 843,079,873 744,435,353 98,644,520
1.9.70 Db Activos intangibles 1,077,525,235| 789,840,029 287,685,206
1.9.75 Cr Amortizacion acumulada de activos intangibles (er) -234,445,362 -45,404,676 -189.040.686

El detalle de las cifras de costos de adquisicion de los diferentes tipos de intangibles con los
que cuenta la Unidad para ¢l cumplimiento de su cometido social y el ejercicio de las
actividades de apoyo y el ejercicio del control desde la perspectiva administrativa, se presenta
en el cuadro siguiente:

1970 | ACTIVOS INTANGIBLES 1,077,525,235.00
197007 | Licencias 783,952.516.00
197008 | Softwares 293,572,719.00

Para el ejercicio del control de dicho tipo de activos de cardcter intangible se utiliza tambicn el
modulo de control de bienes devolutivos de PCT. La base que se genera de manera mensual es
objeto de conciliacion con los registros de contabilidad con el fin de ejercer control de caracter
financiero y monitorear la gestion de almacén desde la perspectiva financiera.

El detalle de la amortizacion de dichos activos. al cierre de la vigencia 2018, se presenta a
continuacion a:

En pesos
1975 AMORTIZACION ACUMULADA DE ACTIVOS
“| INTANGIBLES (CR) (234,445,362.00)
197507 | Licencias (234,445.362.00)

NOTA 16. OTROS DERECHOS Y GARANTIAS



Composicion

E— 'DESCRIPCION! = . SALDOS
CODIGO ] b ; s ar ol SALDONO | SALDO
o [ CONCEPTO SALDO CTE 2019 “L=rtls S5

| SALDO CTE 2018

CTE 2018 ! 2018

Dh OTROS DERECHOS ¥ GARANTIAS JI8, 58205800 0,00 0% SR2 05800 251 38K, 588.00 (XL} 251,388 58800
| ns Db Biencs v servicios pagados por anticipado 308, 5K 04K 00 000 308 AR 04K 00 28] 3RK_SRK 00 2R]3KK SRK 1)
190 Db Avances s anteipos entregados 0.00 0.00 oo 000 0o i

Antscipos reteneiones v saldos a faver por impuestos

1907 Dh contabicioncs 0.00 [RE (RN oo [T wi
[RXIT Db Recursos entrcgados on administracion 0 () 0 00 [ i o o
1a0m Bb Depositos entregados en garantia 0 0 000 | 0 [t 1 04 [
1926 Db Derechos en hideicomiso 0.00 (RE] non 0non 000 o
(VR 1] Db Activos adquindos de msituciones inscritas 1) 0K [ nii non 1M i
FAHan Db Actios no cornentes mantenidos para la venta 0.00 000 g 000 04 i

1947 3 Detenoro acumulado de activos no cornentes
r 100 000 oy non 00 (O
manicnulos parals venta fer)

Activos no cornentes mantenidos para distnbuir a los ) )

1948 Db

propiciarios 0.00 000 00 o000 .00 [T
. Detenoro acumulado de activos no corncnles |

1o 4h Cr [ y

| mantensdos paradmstobuir a los propictanos fer} o0 sy 2 a0 i o

19KS _ Db Actves pormpuesios difendos 0 i 0 00 000 N 000 A

(R0 Db Actinvos difendos 000 000 A 000 ) 0100 i

19%7 Db Actnos para hquidar v 0.00 o 000 000 i

[RE Db Acuvos para trasladar .00 LR LK 0,00 iy LRI
184 Db Recursos de laenndad concedente on patrmonios

X 000 1 1#) (IR0 nan i i
autonomos constitusdos por los concesionarios

Lo i Derechos de sustitucion de activos dewenorados v de e
reembolso relaconados con provisiones 000 000 LU nan (ST i

Generalidades

En Otros Derechos y Garantias - la UAECOB registré a 31 de diciembre de 2019 un saldo de
$308.582.058, el cual corresponde exclusivamente a los movimientos de la cuenta Bienes y
Servicios Pagados por Anticipado. El saldo al corte de diciembre de 2019 muestra un aumento
del 22.7% frente al mismo periodo del afio 2018, el cual esta asociado a las variaciones de la
cuenta 190515 — Otros beneficios a los empleados.

16.1. Desglose — Subcuentas otros

SALDOS A CORTE DE VIGENCIA® "

SALDONO | SALDOFINAL | | SALDONOG |
i 3010 Iﬁ,\LDO(:.'Tr. 10[3: - CTE 2018

CONTABLE SALDO CTE 2019 |

Db SUBCL : o 308 ,582,058.00 | 0,00 J0S.SS2058.00 2513858800 0.00
190515 Db Otros beneficios alos empleados 308 582,058.00 . 0.00 308 582,058,040 251,388, 588,00 0,00
. : . P |
Db (“'5‘:“":“ pagadas poraniicipado Fondo Nacional del 296,322.9585.00 | [IRLT) 206,322 955 () 250,052 0600 () RTH
Aharro |
H Db Ceannas pagadas por anvapado Foncep 12,259,103 00 [IXLT] 12.25%. 103 0 __B6S10m 0
1L.9.05,90 Db Otros bienes y servicios pagados por anticipado 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00
Db Denlle concepto | | e
1.9.06.50 Db Otros avances y anlicipos 0.00 | 0.0 .00 0,00 0.0
Db Demalle concepto | | 1 iH
1.9.07.90 Db f}llrn; AnEpot. rT"nt"lnnrs ¥ Wlduiw Iaveray 0,00 0,04 LELY] 0.00 (LKL
impuestos y contribuciones |
Db Detalle concepto | | [n
1.9.09.90 Db Olros depbsitos entregados 0.00 | 0.00 0.00 0.00 1,06}
b Detalle conceplo | | | [IXLh
LY.s500 Db Oiros activos 000 | .00 [IXCH] LB [IXL
Db Detalle concepto | | 1%
1L9.85.18 Db Otros paivos 000 | 0.00 000 QXL 000
Db Detalle concepto | | [

El  valor registrado a diciembre de 2019 en la cuenta 190515 - Otros beneficios a los
empleados por valor de $308.582.058, corresponde de la sumatoria de los saldos a 31 de
diciembre de la subcuentas - Cesantias pagadas por anticipado al Fondo Nacional del Ahorro -
por $296.322.955 y - Cesantias pagadas por anticipado al FONCEP - $12.259.103. La cifra
registrada en los Estados FFinanciero corresponde al calculo entregado por la Subdireccion de



Gestion Humana de la UAECOB en diciembre de 2019 a la Subdireccion de Gestion
Corporativa, referente a los saldos a favor que tiene la entidad derivados del los procesos de
pago y reliquidacion consolidada de cesantias a funcionarios activos de la Unidad. que se
encuentran en la actualidad cobijados por el régimen de retroactividad en el pago de cesantias.

NOTA 21. CUENTAS POR PAGAR

Composicion

SALDOS A CORTE DE VIGENCIA

SALDONO | SALDOFINAL  SALDOCTE | SALDONO | SALDO FINAL
CIE2019 2019 2018 CIFE 2018 2018

SALDO CTE2019

14 Cr CUENTAS POR PAGAR 681909285400 000 681909285400 7.074,119.127.00 0,00 7,074119,127.00
2401 O Adquisicon debiens y seraaos radonales 335135843500 000 335135843500 5929,740,207.00 000 5,929,740,207 00
2402 Or S venCtones por pagar 0.00 ) 0o
2403 Cr Transferanaas por pagy ! 000 040
2406 O Adquisidon debienes y seraaos del externon o0 0
2407 Cr Recursos a favor de terceros 000 0o
S5 e Ih\'mw.s destinades a L financiacion dd sistama peveral 000 oS00
de sepundad soaal en salud ) | |
2414 € Desawrntos de noming 000 000 000 000 000 000
2430 Cr Subsidios Asignados 000 | 00
2430 Cr Raencion en la Fuense ¢ impuesto de imbre 257,142.466.00 000 28714246600  186227,787.00 000 186,227,787 00
2440 Cr Impuesios, contribuciones y tasas 000 000
2345 1 Impuesto al valor agresdo - IVA - o = i om0, Sfe e L g 0.0
2400 Cr Cradites Jubode 2,120,205,31000 000 212020831000 Tr.522,5200 Q00 7152252200
2306 r Saldos disponibles m |ntnr.|n1iu- AUONMES ¥ otros 400 a0
recurses entrepados en adninistrag on
2470 or Rt{'l.ll\nhlcd.ll.lhblkllb sistermas penerales de doo 0.00
persiones v e laborales
2475 r Recursos redbidos del sistem de sqawidad social P _—
sahsd
2480 Or  Administrscion y prestacion de seniaos de salud | 000 | 000
2481 Cr Administracion de la squndadsocad ensalad o B _boo Jdo 00
T483 Cr Obligaciones de los fondos de resenas de pasiones 000 0
240 [§] O Cuentas por pagr 1,090,386,643 00 000 109038664300  880,628,611.00 000 SRO62R 0l (0
3405 Cr Coentas por pagar a asto amort zado 000 0o

21.1. Revelaciones generales
21.1.1. Adquisicion de bienes y servicios nacionales

Representa el valor de las obligaciones autorizadas por via general, contraidas por la
entidad contable publica por concepto de adquisicion de bienes y servicios nacionales,
en desarrollo de sus funciones de cometido estatal.

Il saldo reflejado en la cuenta incluye ademas del saldo por pagar a proveedores de
bienes y servicios, las facturas y documentos de cobro que durante el mes de diciembre
de 2019 fueron objeto de causacion contable para su pago posterior en el transcurso del
mes de enero de 2020.

El saldo de cuentas por pagar tuvo una disminucion en el afio 2019 del 3.6% (rente al
saldo reflejado a 31 de diciembre de 2018, equivalente a $251.026.273.

21.1.2. Retencion en la fuente por pagar



21.1.3.

21.1.4.

Representa el valor que ha sido recaudado por los agentes retenedores a todos los
pagos o abonos en cuenta que realizo la entidad contable publica, de acuerdo con la
norma tributaria nacional y/o distrital vigente. El saldo de $257.142.465 que refleja la
cuenta 2436 — Retencion en la fuente e impuestos de timbre a 31 de diciembre de 2019,
corresponde a descuentos tributarios aplicados a las ordenes de pago tramitadas y
entregadas a contabilidad a finales de diciembre de 2019, que quedaron pendientes
pago al 31de diciembre de 2019:

Nombre de la cuenta Saldo del valor en libros 2019
Honorarios $4,358,722
Servicios $24,900,771
Compras $22,792,625
Rentas de trabajo $10,272.155
Contratos de construccion $23,324.571
Retencion industria y Comercio $34,536.015
Otras retenciones $136,957,606
a) Estampilla Universidad Distrital | $32,771.210
b) Estampilla Pro Cultura $20,989.452

¢) Estampilla Pro Adulto Mayor | $83,196,944
Total $257,142,465

Créditos judiciales

Al cierre de 2019 se presento un saldo por pagar de sentencias judiciales por valor de
$2.120.205.310, correspondiente a la causacion de sentencias judiciales sobre las
cuales no se alcanzo a girarse para pago por parte de tesoreria al cierre de 2019. En
total se registran en 33 acreencias relacionadas con este concepto.

Otras cuentas por pagar

Las otras cuentas por pagar a 31 de diciembre de 2019 por valor total de
$1.090.386.642, corresponde a los valores causados en el mes de diciembre de 2019,
por concepto de servicios personales por honorarios $567.747 y servicios $312.881
miles de pesos causados con las ordenes de pago tramitadas en diciembre de 2018,
correspondientes a los terceros y valores que se detallan en el siguiente anexo:



Nombre de la cuenta Saldo del valor en libros 2018
Vidticos 0
Aportes a escuelas industriales, institutos 0
técnicos y ESAP

Aportes al ICBF y SENA 0
Servicios publicos 3,441,460
Comisiones 0
Honorarios 757,162,493.00
Servicios 329.782,689.00
Otros acreedores 0
Total $1.090.386.642

A diciembre 31 las obligaciones relacionadas con la liquidacion de nomina de la
entidad del ano 2019, como son los aportes a Aportes a escuelas industriales, institutos
técnicos y ESAP y al ICBF y SENA., fueron pagadas en su totalidad antes de que
finalizara la vigencia fiscal, razon por la cual no presentan saldo al cierre del afio. Igual
situacion ocurre con los acreedores por vidticos y gastos de viaje, comisiones y otros
acreedores. En lo relacionado con las subcuentas de honorarios y servicios, el saldo
corresponde al valor causados de la cuentas de cobro de contratistas correspondientes
al mes de diciembre de 2019.

21.2. Revelaciones de baja en cuentas diferentes al pago de la deuda

Durante el afio 2019 no se realizé la baja de ninguna cuenta por pagar por conceptos
diferentes al pago de deuda.

NOTA 22. BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS

Composicion



__DESCRIPCION

= cODIGO RS L L | SALDONOD!
CONTABLE CONCEFTO SALDO CTE 2019 ! CTE 2019
L5 Cr BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS TA4LAH6,21500 | 4.819.206869.00 11.960,653,084,00 JH653960,153.00 6,369 50251000
2511 r Beneficios alos empleados a corto plaso T 041 44621500 | T4 446,215 00 3652,960,253 00
2502 Cr Benefioos alos empleados a largo plasm { ' ARI9.206869 00 R19.206,K60 00 6,300 502510 00
Yiqs Cr Henelioos por termunacion del vinculo laboral o ' -~
contractual
2504 Cr Benehicios posemploo - pensioncs | i
1518 Cr Otros beneficios posempleo : i
Db PLAN DE ACTIVOS 13830810 | 0.00 13,830,810,00 49,284 976,00 0.00
Lanz_ Db Parabenchicios a boscmpleados alagoplave  13830R1000 | — CIERI0RI000 4928497600
1940 1 T I)b Parz.h‘ncﬁ.nm a k“-c'“pkﬂ|; FK‘I- ILVI-“l‘-‘I.l.l.)ﬂ.tkl g = = = | = E 5 == g z o F g : E
: sincubo laboral o contracisal
14904 Db Para benehicos posemplkeo | i
. RESULTADO NETO DE LOS BENEFICIOS TAITHISA05.00 | 4519206 86%,00 11,946,822, 274.00 AH046TS, 27700 6,369 2025 10,00
(+) Beneficioy i A cono plaso 704146215 | 0 ) 7141446, 215 00 3HEIANG0 253 DN o
{-) Flan de Activos A largo plazo t CIAK30RI00] 48 19,206,869 (0 4803, 376,059 00 (42K 976 Oy 5,368 5028 0
(=).~.-ﬁ Por erminacion ded vinculo Iaboral o contractua . b ] ) LE]] L
Posempleo . 0 10 it 0 i

Detalle de Beneficios y Plan de Activos

22.1. Beneficios a los empleados a corto plazo

BENEFICIOS ALOS EMPLEADOS A CORTO PLAZO 7.141,446.215.0
Nomuna por pagar 69,7640
Cesantias 3,005,293,888.0
Intereses sobre cesantias 323416,767.0
Vacaciones 2,100,425,9070
Pama de vacaciones 1,536,979,803.0

Pnma de senicios
Prnma de navidad

Licencias

Bonuficaciones 155,260,0840
Otras pnmas 00
* Detalle |

* Detalle 2

* Deralle . n

Apores anesgos laborales

Auukos funeranos

Remuneracion por senvicios técrucos
Capacitacion, bienestar social y estrulos
Dotacion v sumiristro a trabajadores
Gastos deportivos v de recreacion
Contrates de personal temporal
Gastos de viage

Comsiones

Remuneracion electoral

A

Aportes a fondos pensionales - empl
Aportes a segundad social en salud - empleador

Aportes a c3jas de compensacion famibar

Incapacidades

Aledicina prepagada

Incentivos al shono

Otros beneficios alos empleados a corto plaze 00

Con un saldo total por $7.141.446 miles de pesos, registra las causaciones por cesantias a
fondos privados, por $3.005.293 miles de pesos.

Los intereses a las cesantias por $323.416 miles de pesos con Los saldos consolidados por
vacaciones y primas de vacaciones, reportados por Talento humano por $2.100.425 miles de
pesos y $1.556.979 miles de pesos respectivamente, asi como la bonificacion de recreacion
consolidada por $155.260 mil pesos.



El valor de las cesantias causadas a favor de los funcionarios que se encuentran afiliados a
fondos de cesantias de naturaleza privada, alcanzo al cierre del afio 2019 un monto de
$3.005.293 miles. De acuerdo con la liquidacion entregada por el area de nomina de la
Subdireccion de Gestion Humana de la UAECOB, el valor por pagar a cada fondos es el
siguientes: Colfondos $ 57.923 miles, Porvenir $705.180 miles, Skandia $8.886 miles.
Proteccion $357.169 miles Por concepto de Intereses de Cesantias el cédlculo realizado por area
de nomina arrojé un total por pagar de $323.416 miles para el ano 2018.

El saldo reflejado por concepto de vacaciones, prima de vacaciones y bonificaciones al cierre
de la vigencia, corresponde al monto total de la obligacion consolidado por el drea de nomina
de la Subdireccion de Gestion Humana, de acuerdo con el informe remitido a la Subdireccion
de Gestion Corporativa mediante memorando interno 20191018953. EI reporte enviado por
gestion humana incluye los calculos correspondientes para un total de 662 funcionarios
vinculados a al UAECOB a 31 de diciembre de 2019.

[as cuentas de aportes a Caja de Compensacion Familiar y Aportes a Riesgos Laborales, no
presentan saldo al cierre de 2019, en razén a que el valor causado de las obligaciones
generadas por la nomina de diciembre de 2019. fueron efectivamente pagados por la Direccion
Distrital de Tesoreria dentro del mismo mes de diciembre de 2019.

Respecto de la metodologia El célculo de los beneficios a corto plazo correspondientes al
personal de planta de la UAECOB, es realizado por el drea de ndmina de la Subdireccion de
Gestion Humana, a partir de la informacion que reposa en el aplicativo SIAP y las novedades
contenidas en la historia laboral de cada funcionario. De manera general el drea de némina
verifica, con base en la informacion de liquidacion y pagos de nomina de la vigencia y los
libros de registro de vacaciones y otras novedades, el tiempo que cada funcionario ha causado
efectivamente por cada prestacion social al 31 de diciembre de 2019. Una vez se determina el
periodo a liquidar, se realiza el calculo de la base de liquidacion tomando como fuentes los
sueldos y prestaciones efectivamente pagados a cada funcionario. La estimacion del beneficio
se realiza tomando como referencia las formulas de liquidacion de nomina utilizadas en los
calculos de nomina y prestaciones mensuales, atendiendo la normatividad aplicable a las
entidades distritales y vigente a la fecha que se realiza el cilculo.

22.2. Beneficios y plan de activos para beneficios a los empleados a largo plazo



_ BENHFCIOSALARGOPLAZO | - OTROSBENEFICIOSALARGOPLAZO | = TOTAL

CAPACITACION, |~ Beneficios a '

Tous | TS| SR | s | It |
1 | | [EstimuLos | Permanencia
VALOR EN LIBROS (pasivo) 23712998860 24479069830 4,819.206.869.0
PLANDE ACTIVOS 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 00 00
Efectivo v equivalentes al efectivo 00
Recursos entrezados en admmistracion .0
Inversiones 0.0
Encargos fiducianos 00
Propiedades, planta v equipo 0.0
Propiedades de mversion 0.0
Otros actvos 00 0.0 00 00 00 00 00
* Concepto ! 0.0
* Conzepto 2 0.0
* Concepto ..n | 0.0
VALOR NETO DE LOS BENEFICIOS 0.0 0.0 0.0 2371,299,886.0 2,447.906.983.0 0.0 4819.206.869.0

En la cuenta 2512 se establece un total de $4.819.206 miles de pesos. conformados por
las siguientes subcuentas: 251204 — cesantias retroactivas, con $2.371.299 miles de
pesos, en la cuenta 251290 — Otros beneficios de los empleados a largo plazo, se
identifican los mencionados, de acuerdo a los reportes consolidados recibidos de
Talento Humano, con $2.447.906 miles de pesos. Los cuales fueron registrados
identificando cada uno de los funcionarios de la entidad.

NOTA 23. PROVISIONES

Composicion

_ DESCRIPCION 0 SALDOSACORTEDEVIGENCIA VAl
| AR [ SALDOCTE | SALDONO | SALDO | SALDO CTE | SALDONO. | SALDO
2 i 2019 {_CTE 2019 | FINAL 2019 2018 CTE 2018 | FINAL 2018
1.7 Cr PROVISIONES 2.538.081.701 0 2538081701 2116810829 O 226810529 311270872
2701 € Ligios s demandas 2sssm1.701[__2.226.810,829] 201082 3127087
27 Cr  Garantias | () ! 1" 1"
17128 Cr Provsin para seguros v reasepuros | ] | " "
273 Cr Provsion fondos de garantias 0 1 1
279 Cr Provsiones diversas [0 " "
LITIGIOS Y DEMANDAS 2,538,082.00
Administrativas 2,377,215.00
Laborales 160,867.00

23.1. Litigios y demandas

LLos Pasivos Estimados se registran en la cuenta 27 y reflejan la provision para contingencias
por valor de $2.538.082 miles cuenta (2701) por procesos de nulidad y restablecimiento de
derechos con fallos desfavorables para la Unidad de acuerdo al del Aplicativo SIPROJ de la
Secretaria General de la Alcaldia Mayor y de acuerdo al procedimiento establecido mediante
la Res. SHD-000397 de Diciembre de 2008 de la Secretaria de Hacienda Distrital, en la
actualidad se tienen 47 procesos con fallo desfavorable provisionados, . los valores que arroja



el Aplicativo SIPROJ, es calculado por el mismo aplicativo, como consecuencia de la
calificacion que le da cada abogado a cada proceso, dependiendo de las probabilidades de
fallo.

stos procesos corresponden a reclamaciones por demandas por liquidacion de horas extras y
trabajo suplementario de personal operativo de la Entidad y estan supeditados a fallos por
procesos cjecutoriados, que se deben liquidar con posterioridad.

NOTA 24. OTROS PASIVOS

Composicion

. . 7 SALDO NO SALDO FINAL . SALDO NO SALDO FINAL

. CONCEPTO SALDOCTE 2019 CTE 2019 019 SALDO CTE 2018 CTE 2018 2018
29 Cr OTROS PASIVOS 1.622,649.4584 (1} 1,622,649 484 w7297 300 oW 437297316
2 Cr Avances v antiipos recibidos o 0 0 1] o "
292 Cr Recursos recibrdos on ad mimsiracion o 1] 0 0 o o
REIETX] Cr Depositos rocmados en garmia ] 0 0] 0 0 1]
104 or Recursos de las enudades tormonalcs para 0 0 b o 0 N

ascguramienio en salud |
2uln Cr Ingresos rasibedos por anbicipada 1,622649 484 ] 1.622,649.4%4 937291316 0 WT T ING
2907 {r Retenemines v anticipa de i puesios 1] (] 1] (1] [} i
AR Cr Pasios por impuesios difendos o [ 0 0 0 0
dau 1 Bonos pensionales | 0 0 ] 1 1] ]
10 Or Pasios psociados a activos mantenados para la 0 P 0 o 0 0

venta
p R O Ohros pasnos difendos ] 0 ) 1\ i ] 0 ]
2uuy Cr Pasivos para hiquedar ) T W] BT e 0 S [l
Tuur O Paswos para trsladar 0! [ i [ 0 i

i

Se incluyen las cuentas representativas de las obligaciones originadas en pasivos susceptibles
de convertirse en ingresos a través del tiempo, ademas, los ingresos recibidos en vigencias
pasadas, de los establecimientos de comercio para obtener concepto téenico, verificando el
cumplimiento de las normas de seguridad humana y de proteccion contra incendios por parte
de la Unidad.

24.1. Desglose — Subcuentas otros

 DESCRIPCION 1 SALDOS A CORTE DE VIGENCIA B 3 Y
N CONCEPTO SALDO CTE SALDONO ' SALDOFINAL  SALDO CTE SALDO NGO SALDO FINAL
CONTABLE | : 2019 CTE2019 | 2019 2018 CTE 2018 2018
Or OTROS PASIVOS 1.622.649.454 o 1.622.649,4584 937,297.316 0 937.297.316
29019 Or Dros avances y anticipos o 0 0 0 0 0
Or Detalle concepto | [ 0| o [t 0 i
2.9.03.% Or Otros depositos 1] 0 | 0 o 0 1]
Cr Detalle conceplo | [ o L t] (1] 1
2.0.04.90 ¢p Dtrosrecursos 'de Las entidades territoriales o 0 o 0 ° 0
para ascguramiento
r Dewalle concepio | it o [ ] 0| 1]
2.9, 10.90 Cr Otros ingresos recibidos poranticipado o 1622649484 0| 1622649484 937297316 o 937297316

Ingresos recibidos por anticrpado por conceplos

" _— 39 f 7
T Lmiocos de la UAECOB 1.622,649.484 vl 1622649480 937297316 0 W3V
PANER] Cr Otros aclives 0 ] [ 0 [ 0
Or Dewlle concepro | | u 0 " i} i 1
298,18 Cr Otros pusivos 0 0] [0 0 [0 0
r Detalle concepto | i (1] " i ] 1]
292050 Cr Otros pasives 0 o o 0 o 0
Cr Dewalle concepto | 0 0| " [ 0 1]
2.9.90.% Cr Otros pasivos diferidos 0 0/ ] 0 0 0
or Dewalle conceplo | (1] L 1 (1] 0 i

Su saldo es de $1.622.649 miles, se refleja en la cuenta 29, es de anotar que a partir del afio
2020. la Unidad continuara con la depuracion de los saldos correspondientes al registro de
operaciones del aiio 2015 teniendo en cuenta la prescripcion extintiva o liberatoria que se



materializa al transcurrir el tiempo requerido para su operancia. El articulo 817 del E.T.
dispone: "Articulo 817. Término de la prescripcion. La accion de cobro de las obligaciones
fiscales prescribe en el término de cinco (5) afios, contados a partir de la fecha en que sc
hicieron legalmente exigibles. Los mayores valores u obligaciones determinados en actos
administrativos, en el mismo término contado a partir de la fecha de ejecutoria.

NOTA 25. ACTIVOS Y PASIVOS CONTINGENTES

25.1. Activos contingentes

e No se presentan activos contingentes al cierre de la vigencia asi:.

S e VALOR
CONCEPTO ) __ | VARIACION
ACTIVOS CONTINGENTES 0,00 0,00 0,00
Litigios v mecanismos alternativos de solucion de 0.00
conflictos ’
Contragarantias recibidas ' | 0.00
Garantia estatal en el régimen de prima media con 0.00
prestackin definida i ’
Garantias contractuales i 0.00
Derechos en opciones i 0.00
Bienes aprehendidos o incautados 0.00
Otros activos contingentes 0.00

- Sin embargo se tienen reconocidos como Deudoras de Control- Responsabilidades en
proceso por :

31/12/209 31/12/208 variacion
83 DEUDORAS DE CONTROL 259.249.00 259.249.00 0.00
8.3.61 RESPONSABILIDADES EN PROCESO 259.249.00 259.249.00 0.00

25.2. Pasivos contingentes

DESCRIPCION

C ._E;O_ ; .I L P ELnE % | :_' VALOR
CONTABLE | NAT i CONCEPTO . 2019 | 2018 ! VARIACION - .
9.1 | . Cr | PASIVOS CONTINGENTES | 10,904,401,461.00  7,895,102,896.00 3,009,298,565.00
9.1.20 | gy ]lte § aiccdtemos akenRbTpRdesoNic e 10904401461 00 7.895.102,896.00 3.009298,565.00
| conflictos |
9.1.25 | Cr  Deuda garantzada | 0.00
9126 L or Gamm.a. estatal en el régimen de prima media con 0.00
| prestacion definida |
9.1.28 Cr  |Garantias contractuales | 0.00
9.1.29 | Cr Obligaciones en opciones | ! i 0.00
9.1.30 | Cr  Bienes aprehendidos o meautados | | ] 0.00
9147 Cr Cl‘llﬂ_..lk] actuaril de los fondos de reservas de | 0.00
| |pensiones S Y : foc
i oY e - o ik T s d v
9148 Cr Bonos pensionakes emitidos por los fondos de 0.00

rreservas de pensiones |
9.1.90 Cr  |Otros pasivos contngentes 0.00



La cuenta 9120- Litigios y mecanismos alternativos de solucién de conflictos, refleja un saldo
de $7.895.103 mil pesos en 2018 y $10.904.401 para 2019, por las demandas que se
interpongan contra la entidad, la Entidad registra los pasivos contingentes en cuentas de
orden acreedoras cuando es posible realizar una medicion, aclarando que el sistema de
informacion SIPROJ-WEB al 31/12/2019, registra (181) procesos en contra, procesos en
contra, de los cuales la UAECOB egjerce la representacion Judicial, calificados como
posibles.

Se incluyen los hechos o circunstancias, compromisos que se relacionen con posibles
obligaciones que puedan llegar a afectar la estructura financiera de la Unidad, se han
registrado las pretensiones econdmicas interpuestas con demandas por terceros y conocidas
a través del Aplicativo SIPROJ de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de acuerdo al
procedimiento establecido mediante la Res. SHD-000397 de Diciembre de 2008 de la
Secretaria de Hacienda Distrital.

la contrapartida se registra en la cuenta 9905 — Responsabilidades Contingentes por el
contrario (Db).

NOTA 26. CUENTAS DE ORDEN
26.1. Cuentas de orden deudoras

Cuentas de Orden Deudoras (8000)

La cuenta 8361, Responsabilidades en proceso, por $259.249 miles, representan los hechos
o circunstancias de los cuales pueden generarse derechos a favor de la entidad. Incluye las
cuentas para el registro de investigaciones por perdida de elementos

31/12/209 31/12/208 | variacion
8.3 DEUDORAS DE CONTROL 259249 .00 259.249.00 0.00
8.3.61 RIESPONSABILIDADES EN PROCESO 259.249.00 259.249.00 0.00

La cuenta 8361, Responsabilidades en proceso, por $259.249 miles, representan los
hechos o circunstancias de los cuales pueden generarse derechos a favor de la entidad.
Incluye las cuentas para el registro de investigaciones por perdida de elementos

26.2. Cuentas de orden acreedoras



Cuentas de Orden Acreedoras (9000)

Cifras en pesos

" DESCRIPCION | SALDOSACORTESDE ' | VARIACION

| CODIGO. | o | : T T ~ VALOR .

CONTABLE| AT | ONS 20 2 AR Th O N

2.1 Cr PASIVOS CONTINGENTES HUHBHEHHHRRIT HHRREHEBR TR BRI
Litigios ¥ mecanismos aliernativos de solucion de

9.1.20 Cr 10904401,461.00  7.895,102.896.00  3.000.298.565.00

! conllictos
9.1.25 - Cr Deuda garantizada | 0.00
Garantia estatal en ¢l régimen de prima media con

9.1.26 Cr . - 0.00
- prestacion de finida

9.1.28 Cr  Garantias contractualkes 0.00

91,29 Cr  Obligaciones en opeiones (.00

9.1.30 Cr  Bienes aprehendidos o incautados 0.00

“dlculo actuarial de los fondos de reservas de

9.1.47 G |l ¢ resemvas & 0.00
pensiones
Bonos pensionales emitidos por los fondos de

9.1.48 Cr gl R ; 0.00
reservas de pensiones |

9.1.90 Cr  Otros pasivos contingentes 0.00

La cuenta 9120- Litigios y mecanismos alternativos de solucion de confiictos, refleja un saldo
de $7.895.103 mil pesos en 2018 y $10.904.401 para 2019, por las demandas que se
interpongan contra la entidad, la Entidad registra los pasivos contingentes en cuentas de
orden acreedoras cuando es posible realizar una medicién, aclarando que el sistema de
informacion SIPROJ-WEB al 31/12/2019, registra (181) procesos en contra, procesos en
contra, de los cuales la UAECOB ejerce la representacion Judicial, calificados como
posibles,

Se incluyen los hechos o circunstancias, compromisos que se relacionen con posibles
obligaciones que puedan llegar a afectar la estructura financiera de la Unidad, se han
registrado las pretensiones econdmicas interpuestas con demandas por terceros y conocidas
a través del Aplicativo SIPROJ de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de acuerdo al
procedimiento establecido mediante la Res. SHD-000397 de Diciembre de 2008 de la
Secretaria de Hacienda Distrital.

la contrapartida se registra en la cuenta 9905 — Responsabilidades Contingentes por el
contrario (Db).



Cifras en pesos

T e St 8 bt ____D_E‘._S_(_'_T_I_IIPCI()N_ SALDOS A CORTES DE | VARIACION
CODIGO | T I T VALOR
N | CONCEPTO 2019 2018 A

contapLe| AT | 2 VARIACION

9.1 Cr PASIVOS CONTINGENTES | HEHUHHHBBEERRE  BEHHHRHERERERE BRI

9.1.20 Cr Llllgk_!s y mecanismos alternativos de solucion de 10.904401.461.00 | 7.895.102.896.00 | 3.009.298.565.00
conflictos [

9.1.25 Cr  Deuda garantizada | | 0.00

9.1.26 Cr (mranll.'l:’ cst;u:-]l.cn el régimen de prima media con 0.00
prestacion defmida

9.1.28 Cr Garantias contractuales _ _ 0.00

9.1.29 Cr Obligaciones en opciones | | 0.00

91,30 Cr Bienes aprehendidos o ncautados . (L.00

0.1.4% ¢ C EilCljlh'l actuarial de los fondos de reservas de 0.00
pensiones _

9148 Cr Bonos pcnsmu]c‘s emitidos por los fondos de 0.00
reservas de pensiones P _

9.1.90 Cr Otros pasivos contingentes 0.00

LLa cuenta 9120- Litigios y mecanismos alternativos de solucion de conflictos, refleja un saldo
de $7.895.103 mil pesos en 2018 y $10.904.401 para 2019, por las demandas que se
interpongan contra la entidad, la Entidad registra los pasivos contingentes en cuentas de orden
acreedoras cuando es posible realizar una medicion, aclarando que el sistema de informacion
SIPROJ-WEB al 31/12/2019, registra (181) procesos en contra, procesos en contra, de los
cuales la UAECOB ejerce la representacion Judicial; calificados como posibles,

Se incluyen los hechos o circunstancias, compromisos que se relacionen con posibles
obligaciones que puedan llegar a afectar la estructura financiera de la Unidad, se han
registrado las pretensiones econdmicas interpuestas con demandas por terceros y conocidas a
través del Aplicativo SIPROJ de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de acuerdo al
procedimiento establecido mediante la Res. SHD-000397 de Diciembre de 2008 de la
Secretaria de Hacienda Distrital.

la contrapartida se registra en la cuenta 9905 — Responsabilidades Contingentes por el
contrario (Db).

NOTA 27. PATRIMONIO
Composicion

Se incluyen los grupos que representan bienes y derechos. deducidas las obligaciones. para
cumplir las funciones de la Unidad. Esta diferencia se encuentra representada en los recursos
asignados o aportados a la Unidad para su creacion y desarrollo.



DESCRIPCION | SALDOS A CORTES DE VIGENCIA| VARIACION

AL S TRy S AE A SES A SN RS S i ERE S an S0 sl U Ry S TSR VO TR

CODIGO | ' i | VALOR

CONTABLE

i _ : ! ;
| NAT CONCEPTO om0 VARIAGION

PATRIMONIO DE LAS ENTIDADES DE

3.1 Cr 48,048,634,669.00  51,006,980,296.00 -34,721,549,584.00
T comERvo
3.1.05 Cr Caphal fiscal | 73,254783916|  73,254,783,916] 0.00
3.1.06 Cr  Capital de los fondos de reservas de pensiones _ 0.00
3.1.07 Cr  Aportes sociales L o 0.00
3.1.08 Cr  Capital suscrito y pagado 0.00
3.1.09 Cr  Resultados de ejercicios anteriores - 21,870,434,391 -21,870,434,391.00
3110 ~ Cr Resultado del efercicio - 3,335714,85 9,515.400,337| -12.851,115,193.00
3145 o impactos por ka transicion al nuevo marco de 31763,203.957
regulacion

En la cuenta 3105 se registra el Capital Fiscal Acumulado por $73.254.784 miles, la cuenta
3110 refleja el resultado del ejercicio con un Déficit por valor de ($3.335.715) miles y en la
cuenta 3109 se refleja el resultado de ejercicios anteriores, déficit, por valor de ($21.870.435)
miles.

El resultado del ejercicio presenta un déficit de ($3.3035.715) miles.
Conciliaciones operaciones de enlace con Tesoreria Distrital

Durante toda la vigencia 2019 se realizo seguimiento mensual a las conciliaciones de Gastos
de Personal, Gastos Generales, Gastos de Inversion e Ingresos, (derechos recibidos por
incapacidades). de acuerdo a los reportes recibidos por la Direccion Distrital de Tesoreria,
logrando conciliar en un 100 %. Las mencionadas fueron remitidas a la Subdireccion de
Gestion Contable de Hacienda - Direccion Distrital de Contabilidad de forma mensual.

NOTA 28. INGRESOS
Composicion

La Entidad reporta un saldo por ingresos de $120.048.904 miles de pesos, donde se encuentra
las cuentas 4110- no tributarios- licencias por §8.927.200 miles, Se incluyen las cuentas que
representan los recursos que recibe la Unidad, a través de la aplicacion de leyes que sustenten
el cobro de tarifas por prestacion de servicios técnicos especiales en cumplimiento al Articulo
28 del Acuerdo 11 de 1988,

Miles de pesos

4/INGRESOS 120,048,904.00
41|INGRESOS FISCALES 8,927,200.00
4110{NO TRIBUTARIOS 8,927,200.00
411046|Licencias 8,927,200.00




Iiste recaudo se basa en el servicio que ofrece UAECOB, el cual depende de la base de
impuesto de Industria y Comercio de cada empresa asi:

“Articulo 28°.- Las tarifas del Fondo de Bomberos de que trata el Decreto 1561 del 29 de
agosto de 1979, seran las siguientes: a. Por inspeccion téenica, una tarifa equivalente al uno
por ciento (1%) liquidado sobre el valor del impuesto de Industria y Comercio del afio anterior
mas el equivalente a un (1) salario minimo diario por cada establecimiento™, en este sentido el
procedimiento establecido para dicha liquidacion, sera la presentacion de los formularios
presentados y pagados por ICA en Bogota del afio inmediatamente anterior.

41104601 Revision técnica, este Ingreso corresponde al recaudo y/o consignaciones de las
revisiones téenicas durante el periodo 2019

Saldo a 31 de diciembre $7.554.071

En esta cuenta también se registran los servicios prestados por eventos especiales de algunas
empresas que necesitan el acompainamiento de Bomberos.

4110460102 Verificacion de Condiciones, Puesto Fijo y Aglomeraciones

Este Ingreso corresponde al recaudo y/o consignaciones de servicios prestados por eventos
durante el periodo 2019.

Saldo a 31 de diciembre $1.373.129

Miles de pesos

2019 2018|variacion
7,554,071.00 | 6,393,171.00 | 1,160,900.00
1,373,129.00 | 1,371,947.00 1,182.00
8,927,200.00 | 7,765,118.00 | 1,162,082.00




Miles de pesos

47

OPERACIONES INTERINSTITUCIONALES

108,371,537.00

4705|FONDOS RECIBIDOS 106,346,848.00
470508|Funcionamiento 72,731,106.00
470510|Inversién 33,615,742.00
4720|OPERACIONES DE ENLACE 36,204.00
472081 |Dewoluciones de ingresos 36,204.00
4722|OPERACIONES SIN FLUJO DE EFECTIVO 1,988,485.00
472290(Otras operaciones sin fiujo de efectivo 1,988,485.00
48|0OTROS INGRESOS 2,750,167.00
4808|INGRESOS DIVERSOS 2,750,167.00
480825|Sobrantes 237,567.00
480826 |Recuperaciones 511,348.00
480827 |Aprovechamientos 1,339,822.00
480828|Indemnizaciones 15,726.00
480837 |Ajuste beneficios a los empleados a largo plazo 645,213.00
480880|Otros ingresos diversos 491.00

La cuenta 4705- corresponde a los fondos recibidos de la Secretaria de Hacienda durante el
ano por $106.346.848 miles necesarios para atender las labores misionales y de apoyo en
desarrollo del objeto social de la Entidad, en la cuenta 4720 se registran las devoluciones de
ingresos por servicios no prestados, 4722 se registran operaciones sin flujo de efectivo
correspondiente a traslado de recursos para pago de cesantias de funcionarios y en la cuenta

4808 otros ingresos diversos derivados de sobrantes, recuperaciones y ajustes




REVELACIONES CORRESPONDIENTES A INGRESOS

ENTIDADES DE GOBIERNO

1. Detalle de valores y conceptos- TablaN® 1.

Saldoal 31/12/2018
loige o508 de lransaccones sn contfaprestacidn 98,158 880
Ingresos de transaccones con contraprestanon 7,765,118
(Otros. 5.616.398
TOTAL 111,540, 3596
2. Detallede ing de trar sin ion y principal e Tabla N° 2.

Ctros impuesios 2 e ik i
[[RAnsFERENCIAS 567230 [ 0 0 0|
O%|
0%
Ll
0%
0%|
Otras transfetencias 587230] 100%
=S = n
E:RDIISLT:;S?NES TASAS EINGRESOSNO 37571650 $
[
0% =
0%
0% T
0% }
1
?l;:ﬂsn::l:mm:nnu 1asas @ ingresos no 97571650 100% o : et '°I o o
[roTaL 98152880

las 1as cuenlas por cada cateqoria y se da opaon de selecaonar alqunos (4 ¢ 5) como concoplos prncipaies
ar ef valor de cada uno de los conceplos que selecaonen como principales

3. Detalle de valores y conceptos de ingresos de transacciones con contraprestacion- Tabla N° 3.

(VENTA DE BIENES

PRESTACION DE SERVICIOS

TT65118) 7765118

INGRESOS FINANCIEROS

ARRENDAMIENTOS

INGRESOS GENERADOS POR INTERCAMBICH
DE BIENES O SERVICIOS

TOTAL

7765118

NOTA 29. GASTOS

Composicion



VARIACION
VALOR
YARIACION

DESCRIPCION SALDOS A CORTES DE ¥IGENCIA
e |

!
CODIGO" | CONCEPTO

CONTABLE | AT ! |

Db ) GASTOS 123,384,619,171.00 102,024,996,138.00  21,359,623,033.00
5.1 Db De administracion y operacion | 92,661,116,05500 | 8380946662400 | 885164943100
52 Db Deventas 0.00
53 Db [)clc.riq.nm. depreciaciones, amortizaciones v 18.974.951.791.00 9.864.544.493 00 9.110.407.298 00

provisiones

54 Db Transferencias v subvenciones 0.00
55 Db Gasto publico social 0.00
56 Db De actividades vio servicios especializados 0.00
57 Db Operaciones interinstitucionales 10,129,804,442.00 I 8.101,754,193.00 I 2,028,050,249.00
58 Db Otros gastos 1,618,746,883.00 249,230,828.00 1,369,516,055.00

Se incluyen los grupos que representan salida de recursos de la Unidad, susceptibles de reducir
el patrimonio publico durante el periodo contable. bien sea por disminucion de activos o por
aumento de pasivos, por un valor total en 2019 de $ 123,384,620 miles

29.1. Gastos de administracion, de operacion y de ventas

CONTABLE |

____ DESCRIPCION _

NAT |

CONCEPTO
GASTOS DE ADMINISTRACION, DE

Dh OPERACION ¥ DE VENTAS 92,661,116,055.00 83,809,466,624.00 8,851,649.431.00 92,661,116,055.00 0.00
51 Db De Administracion y Operacion 92 £61,116,055 00 B3 BOS 466624 00 B.851,649431.00 92 661,116.055 00 0.00
S Db Sucldos v salanos 3104825540100 27 075097 344 00 3972258057 00 31.048.255401 00
S102 Db Contnbucionss mputadas 79.266.000 00 31.203.380 00 48,062,620 00 78,266,000 00
s Lod Db Commbuciones efectnas - ) 1263747895700 | 1148621028100) 1. 0 | 12.637.478,657 00
T4 Db Aporics sobre la nonuna 1.857.599.10000 | 1.673.151.500 00 1,857.559.100 00
5107 Db Prestaciones sociakes 15 547 320,175 00 11,300,942 494 00 4246377681 00 15 547320175 00
S10% Db Gastos de personal diversos 3.035.056.539 00 560969365300 {2.574.637,114 00) 3.035.056.539 00
AL Db Generales | 20.456.13088300 | 2682225307200]  1.823.88651100| 2845613988300 |
ira Db Impucstos. comnbucioncsyiasas | | 0 wesece) | (1460000)
Z Recursos destinados a la fmanciacion del sistema general
Kz Db de sepundad soaal en salud * am
52 Db De Ventas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
5202 Db Suchdosy salanos 000
A ] Db Contnbuciones mputadas 000
204 Db Contribuciones efectnas 0.00
5307 Db 'r\pnn:\- sobre la ponuna » . P Ut ] 000
S20% Db Prestaciones sociakes 000
2211 Db Generales 0.00
5212 Db Gasos de personal dinersos 0.00
52 Db Impuestos. contribuciones v 1xsas 000

Al cierre de diciembre de 2019, los gastos de administracion y operacion sumaron un total de
92.661.116 miles, representando el 75% del total de gastos de la vigencia.

LLas erogaciones correspondientes a la liquidacion de nomina, prestaciones sociales y
seguridad social del personal administrativo y operativo vinculado a la planta de personal de la
UAECOB, se registran en las cuentas de sueldos y salario. contribuciones imputadas,
contribuciones efectivas, aportes sobre la nomina, prestaciones sociales. A 31 de diciembre de
2019 el monto total registrado por estos conceptos ascendié a $61.169.919 miles.

En lo referente a la cuenta gastos de personal diversos, la Unidad registrd en sus estados
financieros al cierre de 2019 un total de $3.035.057 miles. Las erogaciones incluidas en esta

cuenta fueron: Capacitacion por $1.727.261 miles, Dotacion y suministro a trabajadores por $
1.307.796 miles.

Gastos Generales (5111)



Dentro de la cuenta gastos generales se encuentran las erogaciones efectuadas para apoyar el
normal funcionamiento y desarrollo de las labores de administracion y operacion de la
UAECOB, con un total de $28.456.140 miles de pesos.

Representan las erogaciones con cargo a los conceptos de gastos administrativos, operativos,
estimados. transferencias, gasto publico social, de operaciones interinstitucionales, entre otros.

Para ¢l reconocimiento de los gastos se tiene en cuenta los principios de medicion, devengo o
causacion, de tal forma que refleje sistematicamente la situacion de los hechos econdmicos en
el periodo contable respectivo.

Los gastos se revelan de acuerdo con las funciones que desempeiia la Entidad en
correspondencia a los hechos economicos para determinar la naturaleza del gasto, la
ocurrencia de eventos extraordinarios y hechos no transaccionales, y las relaciones con otras
entidades del sector publico.

Se incluyen los grupos que representan salida de recursos de la Unidad, susceptibles de reducir
el patrimonio publico durante el periodo contable.

Representan los gastos asociados con actividades de direccion, planeacion. apoyo logisticos,
operativos y corporativos

L.os rubros mas representativos de la cuenta de los gastos generales los detallamos en la tabla

que se relaciona a continuacion con saldo de $26.632.253 miles a 31 de diciembre de 2.019.

Estas cuentas representan el valor de los gastos necesarios para apoyar el normal
funcionamiento y desarrollo de las funciones administrativas de la entidad.

5011113 Vigilancia y seguridad 759,146
511114 Materiales y suministros 1,391.837
511115 Mantenimiento 3,761,297
511117 Servicios publicos 969,085
511125 Seguros generales 3,007,605
511146 Combustibles y lubricantes 1,130,054
511149 Servicios de aseo, cafeteria, restaurante y lavanderia 427,907
511178 Comisiones 11,234
511179 Honorarios 9,662,147
511180 Servicios 4,449,077
511190 Otros gastos generales 297,186




29.2. Deterioro, depreciaciones, amortizaciones y provisiones

. DESCRIPCION

| SALDOS A CORTESDE VIGENCIA

VARIACION

CONTABLE | NAT i CONCEPTO i 2019 2018 \':\‘l{‘l:g:})ﬁ.
DETERIORO, DEPRECIACIONES,
53 Dh i AMORTIZACIONES Y PROVISIONES 18,974,951,791 9,864,544,493 9,110,407,298
' Db DETERIORO ' 7,582,641 36,736,868 - 29,154,227
5346 Db De inversiones -
5347 | Db De cuentas por cobrar 7,582,641 36,736,868 |- 29,154,227
5349 Db Depréstamos porcobrar SRS = b= e 2
53.50 Db De inventarios -
5351 Db De propiedades, planta y equipo -
5355 Db De propiedades de inversion -
5357 Db Deactivos intangibles - =
5359 Db Deactivos bioldgicos alcosto MO SR :
5374 Db De bienes de uso piblico £
5376 Db De bienes de uso pablico- concesiones H
[)E]’Rl‘:(f!r\('l(‘)N 9,354,061,073 8,532,910,857 821,150,216
53.60 Db De propicdades. planta y equipo 9,354,061,073 8,532,910,857 821,150,216
3362 . Db De propiedades de inversion -
5304 Db De bienes de uso pablico en servicio ]
5365 Db Derestauraciones de bienes historicos y culrales |
5375 Db De bienes de uso pa blico en servicio- concesiones - -
N AMORTIZACION - 189,040 687 45,404,675 143,636,012
5363 Db De activos biologicos al costo -
5366 Db e activos intangibles 189,040,687 45,404.6?51 143,636,012
~ PROVISION 9,424,267,390 1,249,492,093 8,174,775,297
5368 Db De lingios y demandas 9,424,267,390 1,249,492,093 | 8,174,775,297
5369 Db Por garantias
5373 Db Provisiones diversas

Esta cuenta con un total de $18.974.952 miles, contiene los cilculos realizados desde el aplicativo
PCT, que afectan las diferentes cuentas que representan los gastos estimados para reflejar el valor del
desgaste o pérdida de la capacidad operacional por el uso de los bienes, su consumo, o deterioro, asi
como los montos para cubrir posibles pérdidas que estan sujetas a condiciones de incertidumbre en
relacion con su cuantia. Compuesta por los siguientes dos grupos: en la cuenta 5347 — Deterioro de
cuentas por cobrar por $7,583 miles, 5360 — depreciaciones de propiedad planta y equipo, se establece
un valor por $9.354.061 miles, en la cuenta 5366 - amortizaciones de activos intangibles por $189,04 |
miles y en la cuenta 5368 — Provision litigios y Demandas $9.424.267.

29.3. Operaciones interinstitucionales
___DESCRIPCION.

VARIACION ©

SALDOS A CORTESDE VIGENCIA

L EO_DEG_'—,- &o B e T 1 ; T
CONTABLE | NAT . CONCEPTO ] 2019 .E 2018 VARIACION

57 | Db OPERACIONES INTERINSTITUCIONALES 10,129,804,442.0 8,101,754,193.0 2,028,050,249.0
5.7.05 | Db FONDOS ENTREGADOS | - - =
570508 b Funcionamiento

5.7.05.09 Db Servicio de la dewda ) | -
57.05.10 Db Inversion .
5720 Db OPERACIONES DEENLACE 10,129,804,442.0  8,101,754,193.0 2,028,050,249.0
5.7.2080 Db Recaudos [ 10,129,804 4420 8.101,754.1930 |  2,028,050,249.0
572081 Db Devoluciones de ingresos &
57.22 Db OPERACIONES SIN FLUJO DE EFECTIVO - = s
57220 Db Cruce de cuentas

572203 Db Cuota de fiscalizacion y auditaje

572205 [B]3} Desembolso de erédito externo no monetizado

572207 Db Cancelacion de sentencias v conciliaciones

57.22.09 Db Aplicacion de titulos al pago de wibutos 5 T i B -
572210 Db Pago de obligaciones con titulos -
57.22.11 Db Sobrantes de titulos judiciales . -
57229 Db Otras operaciones sin flujo de efectivo

e



['sta cuenta contiene los registros en la subcuenta 572080 — Recaudos, por un total de
$10.129.804 miles. Para la Entidad, representa la disminucion del derecho reconocido por
entidades como las EPS’s, por concepto de incapacidades reconocidas, cuyo recaudo es
efectuado por Tesoreria Distrital; por tal motivo siempre se registraran con el tercero Tesoreria
Distrital. considerando que es esa entidad quien recibe directamente los recursos.

29.4. Otros gastos

Esta cuenta con un total de $1.618,747 miles, representa los gastos de la entidad, que, por su
naturaleza no afectan el normal funcionamiento ni las actividades propias de la UAECOBB.
Se discrimina en dos grupos que son: 5802 — Comisiones por valor de $ 2,438 miles y 5890 —
Gastos diversos por valor de 1.616,309 miles.

Comisiones (5802)

Esta cuenta registra un valor de $2.438 miles, correspondientes a las comisiones sobre los
recursos entregados en administracion a FONCEP, por la administracion de las cesantias de
los funcionarios del régimen antiguo, girandose el 2% sobre los aportes pagados de forma
mensual. Los mismos son causados y pagados con las Relaciones de Autorizacion de nominas.
y fueron debidamente conciliados con FONCEP.

Gastos diversos (5890)

La cuenta gastos diversos. registra dos tipos de gastos como son: en subcuenta 589016 -
ajustes 0 mermas sin responsabilidad por valor de $1.616.309 miles, correspondientes a las
diferencias por menores valores pagados ¢ de las entidades de salud sobre las
incapacidades radicadas.
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